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Olyan problémakat vizsgalunk, mint az ener- Idén a CES-en az autdipar, az egészséglgy, 4 Ara: 495 Ft
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A palyazat célja KemFngSUk

Az évente kiirando palyazat els6dleges célja az open source termékek fejlesztésével,
forgalmazasaval, terjesztésével foglalkozd vallalkozasok munkajanak elismerése, a-Z ev (x')eli] _&I)urce

valamint a nyilt szabvanyokon alapulé termékek népszer(sitése. Az alapitok a dijjal
hozza kivannak jarulni a magyar open source mozgalom fejlédéséhez, a nyilt szabvanyok

terjedéséhez. "
—

A palyazat kiiroja es a dij adomanyozoja
A palyazatot az IDG Magyarorszagi Médiaszolgaltatd Kft. B2B brandje, a éomputerworld irja ki.
A beérkezd palyazatok elbiralasara a kiiro fiiggetlen szakmai biraldbizottsagot kér fel, melynek
tagjai hazai szakmai szervezetek képvisel6i, neves szakemberek és Ujsagirok. A zsliri a-beér
palyamliveket egykérds biralat soran értékeli, és kivalasztja a gy6ztes palyazatot.

A palyazat gydztesének a dijat az évente megrendezendo Open Source Konferencia

zar6 eseményén adjak at, idén 2012. marcius 7-én. -

A palyazat kiirdja gondoskodik arrél, hogy a palyazat nyertesét, a projekt erényeit = =

a szakmai lapok és online hircsatornak méltéan bemutassak. / NS
— N0

A palyazat bekiildésének hatarideje:
2012 februar 27. hétfd, 24 6ra

A palyazattal kapcsolatban
tovabbi informaciok:
Dervenkar Istvan: idervenkar@idg.hu, +36 1 577-4309

Open .
Sourge

+

20I2. moarciilrs 7.

Jelentkezzen mar most!
http://computerworld.hu/open-source-palyazat
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AKTUALIS

HYDE TECH CORNER

Heti 8sszeallitasunkbdél megtudhatjak, milyen ha-
tassal lehet a hazai piacra a 4G szolgéltatds megje-
lenése, valamint az is kiderl, mi a helyzeta 2011-
es e-kereskedelmi trendekkel.

JATEKNAK INDULT, OFFICE LETT BELOLE

Az OnLive koncepcié mogott a régi, mainframe-es
halézati kialakitas rejlik 21. szazadi kérnyezetben.

KOLTSEGES TROJAIIRTAS

ACarrier IQ szoftver mobilkészulékeken képes mi-
kodni, sok esetben a felhaszndldk tudta nélkdil...

ADATKOZPONTOK ES A BIG DATA

Az Oracle Uj generacids adatkdzpontokra vonatkoz6
felmérése, az Oracle Next Generation Datacenter
Index elemzése.

FOKUSZ

KIKRE SZAMITANAK?

2012 els6 negyedévében folytatddik a 2011-es ten-
dencia, miszerint nagy az igény a szoftverfejlesz-
ték irdnt, de bovilések varhatdk IT-infrastruktuira
terlletenis.

A JOVO TECH-MUNKAHELYEI
TANULOPENZ
A LEGKERESETTEBBEK

Vajon mely teriiletekre van a legtobb allashirdetés,
és milyen elvaradsokat fogalmaznak meg a munka-
vallalékkal szemben? A Profession.hu és az ITJobs
Kft. képvisel6jét kérdeztlk.

IDEN VISSZAESES VARHATO?
A PIACKEPES TUDAS GYOKEREI

Az 0j oktatdsi torvény a mérnokképzésnek elvi
szinten elényt biztosit, elismerve azt, hogy ha Ma-
gyarorszag a modern technoldgidk adaptaldsaban
és fejlesztésében latja a jovojét, a fels6oktatasnak
ezt a szegmensét erdsiteni kell.

FONTOS A SZEMELYES BENYOMAS
Cikkinkben igyekeztlnk utdnajarni, mire szamit-
hatnak a hazai informatikai szakemberek a munka-
keresésiprocedura soran.

DEVCORNER
ALKALMAZASFEJLESZTES A 21. SZAZADBAN

Mit érdemes figyelembe venni képzésink szem-
pontjabdl? Melyek az uralkodé trendek?

EMBERKOZPONTU TECHNOLOGIA

Az idei Consumer Electronics Show a hangvezérlés-
re, valamint az érintés és a mozdulatok, gesztusok

értelmezésére épllo kezel6fellletektdl a kozosségi
tévéig olyan technoldgidkat és termékeket vonulta-
tott fel, amelyek az embert helyezik a fejlesztések

kdzéppontjaba.

Foti Marcell: 2012 a sokk éve lesz! — A szakképzési
hozzajarulds mindenképpen jelentés tényezd volt

a hazai szakmai felnéttoktatds eddigi térténetében,
beleértve az informatikai oktatdsokat is.

250 milliard eurds veszteséget okoz
éves szinten a kalozkodas.
Van megoldas?

Az NMHH gyorsjelentése szerint a tavalyi év utolso
havaban 100 fére 117,35 SIM-kartya jutott.
Van még hova?

Kozel kétezer 13 és 17 év kozotti amerikai fiatalt kérdez-
tek ki kommunikacios szokasaikrol. Meglepédink?

Nem Ul tovabb a Microsoft a bot-
netekkel kapcsolatban ésszegyj-
tott adatain. Vajon mit kapnak
ebbol és kik?

2012.januar 25./3



FOTI MARCELL

vezeto
NetAcademia
Oktatokdzpont

Az egyetlen
probléma a derdilt
egbol lesujto
alabarddal és az
azonnali 100%-0s
elvonassal van...

4/ 2012. januar 25.

2012

a sokk eve |es?Z!

A szakképzési hozzajarulas mindenképpen jelentds tényez volt a hazai szakmai
felnSttoktatas eddigi torténetében, beleértve az informatikai oktatast is. A 2012-
ben megszint szabalyozas oriasi elénye volt, hogy lehetévé tette a nagy
informatikai gyartok képzéseinek anyagi tamogatasat is, igy a legtobb gazdasagi
elényt add ismeret elsajatitasara is hatassal volt.

elmult években az [T-oktatasok bizonyos

szegmenseiben akar 80—100 szazalé-

kos finanszirozasi aranyt s el lehetett

érni. Gondoljunk itt az irodai programcso-
magok vagy a felhasznaldi ismeretek oktatasdra. Bar va-
[6jaban nem a szakképzési hozzdjarulas eltérlésérél van
sz0, csak a szabalyok olyatén megvaltoztatasardl beszé-
Iink, amely lehetetlenné teszi e hozzajarulas sajat dolgo-
26 képzésére vald felhasznaldsat, lassuk, milyen hatassal
lesz mindez a hazai IT-oktat&si piacra!

Maga a szakképzési hozzdajarulds a nagyobb cé-
gek (bankok, biztositétarsasagok, gyarak, multik) ok-
tatdsfinanszirozasirendszere volt, hisz csak ezeken
a tébb szaz munkavallalds helyeken jott 6ssze a sze-
mélyi jévedelemadd fél szazalékabdl olyan dsszeg,
amely nagyité nélkil is [athaté volt. Sot, ezeknél a cé-
geknél egyes becslések szerint éves szinten 17 milli-
ard forintnyi elkdlthetd oktatdsi keret szarmazott eb-
bol a forrasbdl. Ebbél logikus gondolkodassal az is
kdvetkezik, hogy 2012-ben 17 milliard forinttal kisebb
dsszeg all rendelkezésre a piac szerepl6i szamara. Ra-
adasul ez az 6sszeg egyik naprol a masikra tlntel, az
érintettek szdmara a felkészulésiidé kimerilt a kara-
csonyi innepkdr néhany napjaban.

Mivel a torvénytervezet jéval az utan kerilt az érin-
tett fogyasztok, tehat a dolgozdikat képz6 nagyval-
lalatok elé, miutan azok befejezték 2012-es blidzsé-
juk megtervezését, arra biztosan szdmithatunk, hogy
2012-ben jelentds visszaesés lesz az oktatasi pia-
con, hisz emiatt az ,aprécska” tétel miatt nem sok
cégnyult hozzd a marlezart 2012-es kdltségveté-
siszamokhoz. A legnagyobb visszaesést természe-
tesen a 80-100%-o0s finanszirozasu terileteken fog-
jak elszenvedni, itt a kiesés akar 60—-80 szazalékos
is lehet az idei évre. Amagasabb szint(i és dragabb IT-
képzések vildgaban 15-20%-0s visszaesésre szami-
tok, hiszen itt az dllami finanszirozas sohasem volt

teljes korl. Az online oktatasok piacdn az Uj térvény
kapcsan semminem fog valtozni, [évén, hogy eddig is
nulla forintokkal jarult hozzd az dllam az ilyen tipusu
képzések elvégzéséhez.

A'szakképzésihozzajarulds sorsa egyébként meg
volt pecsételve. Az uniés eléirdsok miatt a rendszert
2013-raamugy is meg kellett volna sziintetni. Az
egyetlen probléma a derilt égb6l lesujté alabarddal
és az azonnali 100%-o0s elvonassal van. Arrdl is lehet-
ne értekezni, milett volna, ha elézetesen kiszdmitha-
té médon, és ne adj’ isten fokozatosan vezetik ki a pi-
acrél ezt a tdmogatdsi format, de nem ez tértént. Mas
orszagokban egyébként, ahol a hasonlé ,piactorzi-
t6” tamogatasi formakat mar leépitették, egyéves at-
meneti visszaesés utan az oktatasok volumene visz-
szakapaszkodott a szabalyozas megviéltozatasa el6tti
szintre. Ha a gazdasdgi folyamatok normalizalédnak
az orszdagban, erre szamithatnak a piac szerepléi itt-
honis. Ellenkez6 esetben pestiesen szélva, gyenge
kezdés utan erds visszaesés varhatd.

Meg kell még vizsgalnunk az oktatasfinanszirozas
tovabbi konstrukcidit is. A didkhitel hirtelen esik ki
a képbdl, mert piaci alapon mikédé képzésre nem le-
hetigénybe venni. Az eurépai unids palyazatoknal pe-
dig az a helyzet, hogy sorozatban irnak ki olyan palya-
zatokat, amelyeket senki nem tud igénybe venni, igy
a teljes keretdsszeg megmarad, amire ismét biiszkén
kilehet irni valamilyen lehetetlen palyazatot, és ez igy
megy mér legalabb két éve. ATAMOP djkori térténete
nem all masbdl, mint hasznélhatatlan kirakatpalyaza-
tok korkords forgatasabdl. Van palyazati forras okta-
tasra? Van. Csak éppen felhasznalni nem lehet.

Kivancsileszek, 2013-ban hany szereplds lesz az
oktatasi piac, és vajon én milyen minéségemben fo-
gok akkor cikket irni a Computerworldnek? Felvasa-
rolnak? Vagy mi vésarolunk fel valakit? 2012 a sokk
éve lesz. N
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Ezen a héten Schulcz Robert, a BME Mobil Innovacios Kézpontjanak tigy-
vezetd igazgatodja, és Berényi Konrdd, az Onlinemarketing.hu Kft. tanacs-
addja kommentalja a hét hireit, eseményeit. / Osszeallitotta: Toth Livia

Hyvde Tech Corner

Heti &sszeallitasunkbol megtudhatjak, milyen hatassal lehet a hazai piacra a 4G szolgaltatas megjelenése,
valamint az is kiderul, mi a helyzet a 2011-es e-kereskedelmi trendekkel.

2012. januar elsejével elindult az orszag elsé kereskedelmi 4G/
LTE mobilszolgaltatasa, melynek eredményeként Budapest 10
keruletének nagy részén valt elérhetdvé — természetesen csak
LTE-képes eszkdzzel, valamint az erre kialakitott mobilinternet
csomag igénybevételével. A szolgaltatas beinditasat harom héna-
pos kiterjesztett halozati tesztelés elézte meg. Az igéretek szerint
a halozatfejlesztés 2012-ben is intenziv Gtemben folytatodik, hogy
egyre tobben élvezhessék a valodi mobil széles sav elényeit.

SCHULCZ ROBERT

UGYVEZETO IGAZGATO,
BME MOBIL INNOVACIGS KOGZPONT

Az LTE legfobb ujitasai nem csak — az egyébként jelentdsen
megndvelt — atviteli sebességben keresendok. A felhasznalé
oldalarol persze talan ez a legfontosabb szempont. A halézat
érzékelt sebességét azonban egy masik fontos tényezé is befolyasolja. Hidba tolt6-
dik le egy weboldal villdmgyorsan, ha a kérés és a valasz (els6 adatcsomag) megér-
kezése kozdtt hosszabb varakozasiido telik el. Ezt a felhasznaldk Ggy élik meg, hogy
slassu a net”, és ezen az érzeten javit sokat az LTE: még azonos atviteli sebesség
mellett is érezheten gyorsabb lesz ugyanannak a weboldalnak a megjelenitése.
Aszolgéltaték szamara masik fontos szempont, hogy ugyanazon frekvenciasavo-
kon mennyji el6fizetét tudnak kiszolgalni. Amig egy vezetékes szolgaltatas esetében
,csak” egy Uj kabelt kell lefektetni, addig a mobilszolgaltatoknal a frekvencia az egyik
legnagyobb kincs, abbdl ugyanis nincs kinalat, vagy ha van is, azt dragan mérik. Itt je-
gyezném meg, hogy a Nemzeti Média és Hirkdzlési Hatdsag éppen a napokban ren-
dezia 4. mobilszolgaltatonak fenntartott” frekvenciak arverését, ahol mindharom
szolgaltatd tervezi induldsat. Az LTE a frekvenciak jobb kihasznalasat tobb Ujitassal is
tdmogatja; ezek kozill az egyik kifejezetten a folyamatos online haldzati kapcsolatot
igénylé (de ritkan, kis adatsebességet generdld) alkalmazasokat (csevegés, szoftver-
frissitések, stb.) célozza meg. Mind a felhasznal6, mind a szolgéltatd szempontjahol
fontos, hogy az energiahatékonysaghan és a biztonsaghban is el6relépés tortént.
Az elsé magyarorszagi LTE-hal6zatot vélhetden hamarosan tovabbiak fogjak kévetni,
hosszu tavon akar teljesen kiszoritva a korabbi 2G és 3G rendszereket. Hiszen amig
korabban a 3G a 2G halézat mellett jott [étre, az LTE mindkettét helyettesiteni tud-
ja.Ahogy a neve is sugallja, az LTE megjelenése egy hosszabb tavu fejlédés jelentds,
kezd6 mérféldkdvének szamit. Feltinhetett a kedves olvasénak, hogy tudatosan ke-
riltem a 4G elnevezést, mivel a szigord szakmai definicid alapjan az LTE nem tekint-
het 4. generdacios halézatnak, de valdjaban a korabbi 3,56-s rendszerekhez képest
(HSPA) nagyobb elorelépést jelent, igy réragadt a 4G elnevezés.

VEZETEK NELKULI ATVITEL lejatszok, tabletek és a HD-lejatszo

A magyarorszagi kiskereskedelemben szinte csak az internetes
értékesitésben részt vevd keresked6k tudtak jelentés forga-
lomnoévekedést realizalni 2011-ben. Noha pontos adatok csak
a mérlegzarasokat kévetéen allnak majd rendelkezésre, az
elézetes becslések alapjan ugy tlinik, a magyarorszagi online
kiskereskedelem 155 milliard forintos forgalmat bonyolitott az
év soran, és e mellett az online szolgaltatasértékesités is jelen-
tésen fejlédott.

BERENYI KONRAD

TANACSADO,
ONLINEMARKETING.HU

Az elektronikus kereskedelem sokaig a nagy igéretek, majd
a nagy lehetéségek, mara pedig a nagy ndvekedések teri-
lete az online Gzletben. 2011 nagyon érdekes — és vélemé-
nyem szerint atmeneti — év volt. Mikdzben az online reklambdl é16 cégek komoly pia-
ci problémakkal kerlltek szembe, addig az elektronikus tzlet rohamosan ndvekedett.
Raadasul a meger6sodo két j (illetve régi-Gj) szegmens mar tsbb szempontbdl is
konkurencidjava valt az online reklamnak.

Akozosségi vasarlo oldalak sikere els6sorban az Ujdonsag ereje és az, hogy sokan
Iatjak benne az olcs6 reklam lehetdségét. Bar a piac még nem déntétt, és nem tud-
juk, hogy ez a ndvekedés vajon egy lufi, vagy valdban ennyire eréssé valé szegmens
lesz a Groupon-klénok piaca, az tény: 2011 réluk szdlt. Majd 2012 kihivasa lesz a nye-
reségesség és a fenntarthatd mikodés megteremtése — szamukra ezen fog ml-
ni a tdlélés. Biztosabb, de kevésbé latvanyos piac a listing (aprohirdetés) piaca, hi-
szen a nagy bevételek a régéta piacon lévo tematikus oldalaknal vannak (ingatlan és
hasznalt autd). Naluk a kérdés elsésorban az lesz 2012-ben, hogy az expanziét ké-
vet6en milyen bevételi modellt tudnak majd eredményessé tenni.

2011 azt is megmutatta, hogy az elektronikus kereskedelem mar nem mellékes sze-
repld a kereskedelem egészében. 2012-re a tematikus aruhazak mellett egyre tobb
altaldnos online webshop is elindulhat, legalabbis erre enged kovetkeztetni az a lé-
pés, hogy a Bookline atalakul Shopline-na: nevet valt és tevékenységet bovit. A ne-
héz gazdasagi kérnyezetben taldn ez lesz a legfontosabb tilélési, de akar kitdrési
pont is: az e-kereskedelem. Go online! X

VIRTUALIS ALKALMAZASOK,
KONNYEN / Egyedilallé alkal-
mazasgyujté eszkozt és sablono-
kat tartalmaz a Novell ZENworks
Application Virtualization 9. Az uj
szoftverrel gyorsabban &sszeal-

tetését. A szerverekért az Invitel
felel — egy helyen, profi kornyezet-
ben, folyamatos aram, internet és
hités mellett zemel a gydgyitast
tamogato szerverpark. Az Invitel
mas allami kérhazak szamara is kinal

HD ESZKOZOKRE / A HD-
tartalmak vezeték nélkuli atvitelére
fejlesztette ki a ZyXEL a WHD6215

Wireless HDMI Kit csomagjat,
elsésorban otthoni felhasznalas
céljara. A termék — melynek specialis
kialakitasa lehetdvé teszi a vezeték
nélkuli end-to-end streaminget tébb
kulénb6zé HDMI-kompatibilis esz-
koz, példaul jatékkonzolok, Blu-ray

rendszer k6zétt — elérelathatéan
2012 masodik negyedévétol keril
a boltok polcaira.

VIRTUALIZALT EGESZSEG-
UGYI INFORMATIKA / A Telki Kor-
haz a hatékonyabb mukodés érde-
kében teljes egészében kiszervezte
és az Invitelre bizta az intézményt
kiszolgald szerverpark lizemel-

hasonlé szolgaltatasokat, példaul
Veszprémben vagy Nyiregyhazan is.

lithatok a testre szabott virtualis
alkalmazasok. A program ujdon-
sagai kozott szerepel a kapcsolat
nélkuli streamelés tamogatasa, az
alkalmazas-ellenérzés, valamint

a ,juke-boxing” funkcio.

Ez utébbinak készénhetden kulén
is elindithatok a tébb programot is
tartalmazo alkalmazascsomagok
egyes elemei.
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ONLIVE DESKTOP

Jatéknak

SZILAGYI SZABOLCS / Az OnLive
koncepcié mogott a régi, main-
frame-es halézati kialakitas rejlik,
21.szazadi kérnyezethez igazitva.
Az elképzelés szerint a felhasz-
nalék ledlhetnek otthon — vagy
barhol mashol — egy szinte tet-
szdleges szamitogép elé, ahol ele-
gendben nagy savszélesség all
arendelkezésikre. Géplk gyakor-
latilag vékony klienssé degrada-
I6dik: pusztan megjelenitési és
adatbeviteli funkcionalitdsdara van
szikség. Az er6forras-igényes fel-
adatok szamitdsat nem helyileg,
hanem egy (nem tulsdgosan) tavo-
liszerverfarmon végzik el, igy visz-
szafelé is mar csupan a kész adat-
halmaz utazik. Ezt biztositja az

SZEMELYI HiREK

A Symantec uj értékesitési

vezetdt nevezett ki fogyasztoi

uzletdga, a Norton élére
Rakoncza Zsolt sze-
mélyében. Az uj
vezetd az elmult
évtizedben széles
kori értékesitési
tapasztalatra tett
szert nemzetkozi
nagyvallalatoknal.

Az Invitel bejelentette, hogy
David McGowan valtja vezér-
igazgatoi székében Martin Lea-t,
aki a cég igazgatotanacsi tagsa-
garol is lemond.
David McGowan az
Invitel élére torténd
mostani kinevezése
elétt hosszu és
igen sikeres karriert
futott be az eurdpai
média- és tav-
kozlési szektorban.
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indult, Office lett belole

OnLive, eredetileg jatékokra opti-
malizalva.
Igen @am, de nem csak a 3D-s

renderelés igényel (nagy] szamita-

si teljesitményt, a koncepcié mas
rendszereket is mikddtethet. Pél-
ddul irodai alkalmazésokat, illetve
komplett desktop munkakdrnye-
zeteket. Ennek az elképzelésnek
anyoman szlletett meg az egyéb-
kéntingyenesen beszerezhetd
OnLive Desktop. Aregisztralast és
aletdltést kdvetden elindithato-
va valik az alkalmazds, és ha min-
denrendben lezajlott, a felhasz-
ndalé egy alap Windows desktopot

4t maga el6tt még akkor is, ha tor-

ténetesen éppen egy Mac monito-
ratnézi. A munkafellleten néhany

Ha szeretné hétrol
hétre alegfontosabb
szakmai résztvevok-
hoz eljuttatni az On
cégével kapcsolatos
informacidkat, regiszt-
raljon Céginfd szolgal-
tatasunkra oldalunkon.

ceginfo.
computerworld.hu

Ferenczi Tamas a British Tele-
com nemzetkédzi szolgaltatd
kézpontjanak vezérigazgatdja-
ként folytatja karrierjét; k6z-
vetlen felettese a BT globalis
szolgaltato kézpontok tevé-
kenységéért felelds alelndke.
A kinevezéssel Ferenczi Tamas
a BT eurodpai, kozel-keleti és af-
rikai szol-
galtato
kézpon-
ti teve-

: kenységé-

1 ért felel.

Project'  '

.5 Scope, T}

Kaszonyi Péter

ugyvezetd

igazgatd 2012.

januar 31-én

kézbs megegye-

zéssel tavozik

a KFKI Rendszer-

integracios Zrt. élérél. A szak-
ember 16 éve a KFKI elédjénél
kezdte palyafutasat, és kilenc

éve volt ugyvezetd igazgato.

A British Telecom Farago Andort
nevezte ki magyarorszagi regi-
ondlis (eurdpai) szolgaltatod koz-
pontjanak ugyvezetd igazga-
tojava, Farago e poziciot Ferenczi
Tamastol vette

at. Uj beoszta-

saban a buda-

pesti és deb-

receni szol-

galtato koz-

pontok egy

szervezeti egy-

ségként valo ira-

nyitasat végzi.

redmondi program — Word, Power-
Point, Excel és par érintésérzékeny
app — taldlhato, utébbiak miatt

a felhasznalé a Microsoft Surface
interfészétis megkapja.

AMI HIANYOZNI FOG
Avirtudlis Windows desktoppal
vald ismerkedés soran fel fog tlin-
ninéhany eltérés féleg azoknak,
akik iPadrol probaljak ki a lehetd-
séget. Atablagép standard virtu-
alis billentylizetét nem hasznélja
arendszer, ugyanakkor rendelke-
zésre all a kontextudlis (hétkdzna-
pi nevén jobbkattintasos) menu.
Az érintésérzékeny parancsok ja-
va mikddik, példaul a nagyitas-ki-
csinyités a megszokott médon tor-
ténik, ahogy a dokumentumokban
vald gorgetés is.

Nem lesz ugyanakkor teljes
a kép a Windows-felhasznaldk sza-
mara sem, hiszen szdmos funkcié
kimaradt egy teljes asztali géphez
képest. Nem lehet példaul hoz-
zaférni a Vezérlépulthoz, nehéz-
kesen ellen6rizheté, mennyi sza-
bad tarhely all még rendelkezésre
(alapértelmezettként 2 GB-ot kap
a felhaszndld, természetesen
a pénztarca kinyitasaval jelento-
sen megndvelhetb ez a keret), il-
letve hidnyoznak olyan, sokak al-
tal megszokott alkalmazasok, mint
a feladatltemez6. No és természe-
tesen nem lehet rendszer szint(
véltoztatasokat végrehajtania vir-
tuadlis desktopon — tébbek kdzdtt



nem lehet tovabbi alkalmazéasokat telepiteni; és
az ingyenes valtozatban bongészo sincsen.

ES AMIT KEZHEZ KAPUNK

Aleirtak ellenére mégis életképes az alapvetd-
en jatékra kitalalt rendszer irodai munkara valé
atultetésének koncepciéja. Amint azt mar em-
litettik, a Word, az Excel és a PowerPoint teljes
véltozatat kapjuk virtualis desktopunkra, me-
lyek — leszamitva némi billentylizetkésleltetést
— kifogastalanul mikédnek. A beépitett we-
bes interfész révén kénnyen lehet dllomanyo-
kat kildézgetni a virtudlis gép és a felhasznalé
sajat masindja k6zott. Raadasul, barmilyen val-
toztatast végez a felhasznalé OnLive Desktop
kérnyezetben, az automatikusan szinkroniza-
I6dik az OnLive szerverekkel. Lehetdség van vi-
ded és zenefolyamok megtekintésére, meghall-
gatadsara, igy a munkanak nem kell feltétlendl
monoton korilmények kozott zajlania.

Amint azt mér emlitettlk, az ingyenes val-
tozat 2 GB-nyi tarkapacitast kinal, valamint az
alapveté Microsoft alkalmazdsokhoz valé hoz-
zaférést. Havi 10 dollarért mar Pro accountot
tudhat magdaénak a felhasznalg, amelyért cse-

CARRIER 1Q TROJAI

rébe 50 GB cloud tarhelyet kap, webbdngészési
és korlatozott (PC-s) alkalmazastelepitésile-
het6séget. A szolgaltatas vallalati véltozata to-
vabbi testre szabdast tesz lehetévé, a végfel-
haszndld szervezetéhez igazoddan. A jovében
elérhetdk lesznek olyan csoportmunka lehe-
t6ségek, mint példaul a desktop megosztas és
csevegeés.

Miért érdemes foglalkozni az OnLive
Desktoppal? Hiszen szdmos alternativajuk van
mar a windowsos irodai alkalmazéasoknak, ame-
lyek szintén online, némi korlatozasért cseré-
be akdringyen is hasznalhaték. Amennyiben
viszont szikség van a Microsoft kinalta kdrnye-
zetre, akkor ez kdltséghatékony megoldas lehet,
példaul vallalati gépparkfrissitéskor. A hardve-
rek cseréjével at lehet térniolcsébb, nyilt for-
rdsu operacids rendszerekre, mikdzben a vir-
tualis desktop szolgaltatasnak kdszdnhetéen
megmaradhat az alkalmazottak altal megismert,
megszokott kérnyezet. Es ez csak egyike a le-
hetéségeknek, hiszen példaul az iPadrél valé
Windows-hasznalat szintén egyedi lehetéség.

Afejlesztok igérete szerint az Android valto-
zat hamarosan érkezik.N

Koltseges irtani a leg-
ujabb androidos trojait

KRISTOF CSABA / Amuilt év utolsé heteiben ko-
moly visszhangot valtott ki a Carrier IQ szoft-

ver, amely mobilkészilékeken, elsésorban
okostelefonokon képes mikddni, mint kiderdlt,

sok esetben a felhasznaldk tudta nélkdl. Feladata,
hogy figyelje a telefontulajdonosok mobilhasznala-
ti szokasait, amit igencsak mélyrehatdan és alapo-
san végez. Az alkalmazas ugyanis figyelemmel ki-
séri tobbek koz6tt a készilékek féldrajzi pozicidjat,
a billentyllelitéseket, az SMS-ezést és az internete-
zéstis. Az sszegy(jtott adatokat tarolja, illetve to-
vabbitja. A szoftverre elséként Trevor Eckhart kutato
hivta fel a figyelmet, és azota mar szamos amerikai
szolgaltaté elismerte, hogy valéban élt a Carrier 10
altal kinalt lehet6ségekkel.

Abotrany kitérését kdvetéen természetesen sok
felhasznald igyekezett megtudni, hogy vajon mely
készilékeken lapulhat a Carrier Q. Az interneten
tébb olyan alkalmazas is elérhet6vé valt, amely
alkalmas arra, hogy kimutassa az adatgyjtés-
re alkalmas szoftver jelenlétét. Ezek koz&tt nyilt
forraskédd megoldasok is vannak, amelyekre az in-
ternetes csalok is felfigyeltek.

QICSOMOS TROJAI

A Symantec kutatoi altal leflelt egyik Andorid-
kompatibilis karokoz6 olyan mobilalkalmazasnak &l-
cazza magat, amely allitélag képes megallapitani,
hogy egy adott késziléken fut-e a Carrier 1. Az eddigi

vizsgalatok szerint az artalmas program egy nyjilt for-
raskédu, Carrier IQ detektaldsara alkalmas kddot is
tartalmaz, azonban kordntsem az a célja, hogy a fel-
hasznaldk segitségére siessen. Amikor a Qicsomos
névre keresztelt tréjai felkeriil egy androidos készi-
lékre, és a felhasznald elinditja, akkor a fert6zott
mobilon megjelenit néhany rendszerinformaciot.
Emellett kozli a készllék tulajdonosaval, hogy a te-
lefonjan nincs Carrier 10, ezért most mar el is tavolit-
hatja a detektald programot. Ehhez egy nyomdgomb
is talalhaté a nemkivanatos program felhasznaldi fe-
IGletén, amely azonban nem kizarélag a szoftver el-
tavolitasat szolgalja. Amikor ugyanis a felhasznald
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gy latja, hogy most mar tényleg nincs sziksége

a Carrier |Q felismeréséhez letoltott alkalmazasra,

és a torlés mellett dont, akkor a tréjai blicsizaskép-
pen egy emelt dijas szamra elkiild egy SMS-iizenetet,
amivel pénzhez juttatja a készitéit. Vagyis ez eset-
ben a csalék nem riadalomkeltéssel prébalkoznak és
nem jelenitenek meg alaptalanul mindenféle bizton-
sagi figyelmeztetést, riasztast, hanem minden feltd-
nés nélkil prébalnak pénzhez jutni.

MANIPULALAS TANUSITVANNYAL
A'Symantec a Qicsomos kapcsan még egy érdekes-
ségre is felhivta a figyelmet. A tr6jaihoz ugyanis tar-
tozik egy tanusitvany, amely a régebbi Android ope-
racids rendszert futtatd készilékeken bizonyos
esetekben érvényesnek mutatkozhat. Ezért ezeken
a mobilokon a tréjai mukddéséhez sziikséges en-
gedélyek felhasznald altali megadasara nincs szik-
ség, azaz a kartékony program figyelmezteto tze-
net nélkil is képes elindulni.

UJABB VARIANSOK JOHETNEK

A Qicsomos eddig megjelent varidnsanak francia
nyelvu felhasznaldi felllete van, és az Orange szol-
galtatd logojat is megjeleniti a felhasznal6k megté-
vesztése érdekében. Azonban fontos megjegyezni,
hogy ha a tréjainak tovabbi valtozatai is elkezdenek
terjedni, akkor korantsem biztos, hogy grafikus feli-
letének kilseje és nyelve nem fog megvaltozni. N
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FELMERES

Adatkozpontok es a Big Data

Az Oracle uj generacios adatkézpontokra vonatkozé felmérése szerint szamos vallalat még mindig nem
készult fel a robbanasszertiien névekvé adatmennyiség kezelésére.

vallalati adatkdzpont-stratégia hianyos-
sagai jellemzden az infrastruktdra rugal-
matlansagaban és tamogatasanak ne-
hézségeiben, az energiahatékonysag,
a fenntarthaté mukddés hianyaban érhetok tetten.
Bér az egy évvel korabbi, hasonl¢ felmérés eredmé-
nyéhez képest tortént elérelépés, a most kdzzétett
Oracle Next Generation Datacenter Index arra hivja fel
a figyelmet, hogy a vallalatok lassan reagélnak a Big
Data néven ismert jelenségre, annak ellenére, hogy
mar ma is egyértelm(, a mobilitas, a felhdszolgalta-
tasok és a gépek kdzotti kommunikdcio térhoditasa,
anagyon nagy adatmennyiségek kezelésének szik-
ségessége milyen kihivasok elé fogja dllitani 6ket.
Az IDC szerint 2005-ben vilagszinten 135 exabajt
adatmennyiség keletkezett, de idén el fogja érni
a 2720 exabajtot, 2015-ben pedig mar 7910 exabajt

szag, a Kozel-Kelet, Németorszag/Svijc, Olaszorszag,
Oroszorszag, Skandinavia, Spanyolorszag és Portuga-
lia) 949 nagyvallalati vezetét keresett meg telefonon.
Az adatkdzpontok rugalmassagaval, tdmogathatdsa-
gaval és fenntarthatésagaval kapcsolatos kérdésekre
avélaszadok 0-t6l 10-ig terjed6 skalan értékelték inf-
rastruktdrajukat és gyakorlatukat, amelyen 10 pontot
ért a legkifinomultabb adatkdzpont stratégia. A kérd6-
iv végén e pontszamok atlaga adta egy-egy vallalat
Oracle Next Generation Data Centre Index mutatdjat.

FONTOS FENNTARTHATOSAG

Afelmérés Ujabb eredményeit Luc Opdebeeck, az Oracle
regionalis alelnoke ismertette a cég skdciai, linlithgow-
beliirodajaban. Az Oracle Next Generation Datacenter In-
dex masodik ciklusaban Eurdpa és a Kozel-Kelet orsza-
gainak vallalatai atlagosan 5,58 pontot értek el, az egy

A felmérés eredményeit Luc Opdebeeck, az Oracle regionalis alelnéke ismertette

lesz — abban az évben a mostani 3 milliardhoz képest
15 millidrd eszkoz fog csatlakozni az internetre. A val-
lalatoknak képessé kell valniuk a rohamosan novek-
v6 adataradat rogzitésére, rendszerezésére és elem-
zésére, lizletileg értékes adatvagyonna alakitasara.
A felmérés soran kapott valaszok azonban arrél ta-
nuskodnak, hogy a szervezeteket varatlanul érte az
informaciérobbanas, illetve a tempo, amelyet diktal:
az adatmennyiség ugyanis kétszer olyan gyorsan
né, mint a rendelkezésre all¢ taroldkapacitas. A tanul-
many megallapitja, hogy ebben a helyzetben a kihe-
lyezett adatkdzpont-szolgaltatasok vasarlasa jelent-
heti a révid tavi megoldast, hosszabb tavon azonban

a hazon bellli adatkdzpont-kapacitas tovabbfejleszté-

se is elengedhetetlen lesz.
Az Oracle megbizasabdl a Quocirca 2011 novembe-

rében a vildg 10 orszagaban, illetve régicjaban (Bene-

lux allamok, Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag, Iror-
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évvel korabbi 5,22 pontos atlageredményhez képest.
Afenntarthat6sag, a rendszerfeligyelet, a virtualizacio
és a konszolidacio terén megvaldsitott fejlesztéseik-
nek készonhetden a legjobb eredményt (6,51 pont)

a skandindv orszagok vallalatai érték el, masodik hely-
re szoritva a németorszagi—svajci régiét. Amezény vé-
gén az els6 ciklusban nem szereplé Irorszag és Orosz-
orszag végzett, 4,79, illetve 4,62 ponttal.

Arészben kiils6 adatkdzponti kapacitast hasznalé
szervezetek ardnya a két ciklus kozétt 40-rél 56 sza-
zalékra nott, és a kordbbi 27 szazalékhoz képest ma
mar a vallalatok 38 szazaléka véli gy, hogy 2 éven
belul bévitenie kell adatkdzpontjat. Csupdn a valasz-
adok 8 szazaléka szamolt be arrél, hogy nem tervezi
Uj adatkdzpont-kapacitas hozzdadasat — ez az arany
az elsd ciklusban még 17 szazalék volt.

Kulén figyelmet érdemel, hogy a vallalatok mind
nagyobb jelentdséget tulajdonitanak az adatkdz-

pont fenntarthatésaganak, az alindex értéke a ma-
sodik ciklusra 5,14-r81 5,64 pontra emelkedett. A ko-
rabbi 13,2 szazalékhoz képest most a valaszaddk
minddssze 6,4 szazaléka nyilatkozott Ggy, hogy
nem rendelkezik az adatkézpont mUkddésére vo-
natkozo fenntarthatsagi stratégiaval. Ekozben

a kozuzemi szamlakat figyelemmel kisér6 adatkoz-
pont-vezeték ardnya 43,2 szazalékrél 52,2 szaza-
Iékra nott.

Elgondolkodtatd azonban, hogy a szervezetek 36
szazalékanak még mindig nincs raladtasa az adat-
kozpont energiafogyasztasara, sot a megkérdezet-
tek kozel 10 szazaléka szerint senki nem ellenérzi
az adatkdzpont kdzlizemi szamlait. Ezek a szerve-
zetek aligha tudjak kijeldIni az infrastruktdra-opti-
malizalas terileteit és céljait, igy annak megtéri-
|ését sem tudjak kimutatni, azaz egy ilyen irdnyu
déntést eleve nehezebben tudnak meghozni.

EXABAJTOKHOZ TERVEZETT
RENDSZEREK

Afelmérés arra is ravilagitott, hogy a két ciklus ko-
z6tt tovabb gyorsult a virtualizacié térhéditasa. Ta-
valy még az adatkdzpont-vezetok csaknem fele (49
szazaléka) mondta azt, hogy véllalata az informati-
kai eszkdzok kevesebb mint harmadat virtualizalta,
de ardnyuk mostanra 38 szazalékra csokkent.

Az IT-kérnyezetik kevesebb mint 10 szazalékat
virtualizalé szervezetek tabora egy év alatt megfe-
lezédott, 25-rol 13 szdzalékra szUkiilt. Tovabbra is
kevés adatkdzpont-vezet6 mondhatja azonban el,
hogy az informatikai eszkdz6k t6bb mint 70 szaza-
[ékat virtualizalta, ilyen vélaszt a megkérdezettek
minddssze 12 szazaléka adott.

Atanulmany alapjan az Oracle rdmutatott, hogy
a vallalatok tisztdban vannak a kihivasokkal, ame-
lyekkel a Big Data szembesiti 6ket, a technolégia
adta lehetdségeket azonban jobban kellene haszno-
sitaniuk ahhoz, hogy sikerrel megbirkézzanak a fel-
adattal. Orvendetes, hogy a szervezetek szamara
fontossa valt az adatkdzpontok energiahatékonysa-
ga, a fenntarthaté mikddés, de behatébban kellene
foglalkozniuk a konszolidacié és a virtualizacio, va-
lamint a beszerzéshez, a fejlesztést célz6 projektek
megvalésitasahoz és a teszteléshez kétheté folya-
matok, a szervezeti dtalakitds kérdéseivel is.

Az adatkdzpontok atalakitdsahoz, modernizala-
sahoz és bovitéséhez az Oracle olyan vertikalisan
integralt rendszereket kinal, amelyek az infra-
struktura hardver- és szoftverelemei mellett az al-
kalmazasokat is tartalmazzak. Az Exa termékcsa-
ladba tartozo rendszerek igy gyorsan bevezethe-
tok és kimagaslé teljesitményt adnak. A tanulmany
bejelentése kapcsan az Oracle egy demén szemlél-
tette, hogy egy fél rackszekrényt kitélt8, 4 node-os
Exadata X2—2-es géppel 11 GB/s adatfeldolgozasi
sebességet ért el — minddssze 3 napi telepités és
finomhangolas eredményeként. N
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Kikre szamitanak?

A 2009-es mélypontot kévetéen 2010 — a fellendulés éve volt, majd 2011-ben hatarozottan megnétt
az IT-szakemberek iranti igény az allaspiacon. Ez csak névekedni latszik 2012-ben, és a kedvezdtlen
gazdasagi hirek ellenére nemcsak a nagy, de a kisebb cégek is folyamatos bévitésben gondolkodnak.

bevezetdben emlitettekkel parhuzamosan no-
vekszik a jol képzett IT-szakemberek hidnya is —
ezt egyelére a kdrnyezo orszagokbdl nagy téme-
gekben nem tudjak pétolni a magyar informatikai
cégek. Az elvandorlas a kiilf6ldi cégekhez most is |étezd je-
lenség, de nem olyan mértékben, mint példdul az egészség-
Ugyben. Sokkal inkabb Iétezé tendencia, hogy a nyugaton

er6s6dé gazdasagi valsag hatasara kilféldi cégek hoznak Ma-

gyarorszagra Ujabb pozicidkat, mivel itt olcsdbb a munkaerd.

VISSZATEKINTES 2011-RE

Tapasztalataink szerint a piacnak azon a szegmensén, amely-

re rdlatasunk van, 2010-ben az alldskeres6 [T-szakemberek
40%-a termeléshez, illetve kutatas-fejlesztéshez kapcsolddé
informatikai poziciéban taldlt (j munkahelyet, 35%-uk pedig

[T-infrastruktdra-szolgaltatéi, mig 25%-uk szoftverfejlesztoi te-

rileten. 2011-ben egyértelmlen az IT-infrastruktura iranyaba
billentek el az aranyok, hiszen az allast valtd informatikusok
85%-a rendszermérndki vagy rendszergazdai vonalon moz-
gott. [T-infrastruktdra terileten belil taroltak az [T-security
szakemberek, a CCIE képesités( haldzati rendszermérndkaok,
a szkriptelési tapasztalattal rendelkezé Windows és Unix
szakértok, az Oracle adatbazis-szakértok, tovabba az Gzleti
informacios és ERP-rendszerek specialistai. Bar a 2011-ben
nyilé IT-poziciék legalabb fele még mindig termeléshez, ku-
tatas-fejlesztéshez és szoftverfejlesztéshez kapcsolddott,
az egyre ndvekvo szakemberhidny miatt ezeket a poziciékat
sokkal nehezebben toltotték be a vallalatok, mint 2010-ben.

2011 mésodik félévének legérdekesebb tendenciaja, hogy
nott a vezetdi keresések szdma azoknal a cégeknél, amelyek
kuilféldrol (USA, UK, Hollandia) helyeznek &t IT-pozicidkat. Ezek
a szakmai vezetdi pozicidk szintén IT-infrastruktura terliletek-
hez kdtédnek: halézatok, IT-security, [T-projektmenedzsment.
Példaul az Adecco altal elhelyezett IT-szakemberek egyharma-
da vezeté poziciéba keriilt 2011-ben.

MI VARHATO 2012-BEN?

A cégek tébb szaz IT-poziciét szeretnének betélteni 2012-ben,
ezért tovabbi szoftverfejleszt6i és rendszermérndki allashe-
lyet hoznak az orszagba. A legnagyobb boviilések [T-terileten
a banki-pénziigyi, a termel8-gyarto, tovabba az informatikai
szolgéltatdi és tandcsaddi szektorban vérhaték. De nézzik
meg, hogy konkrétan milyen szakembereket keresnek 2012
els6 negyedévében azok a vallalatok, amelyek a tanacsadd
cégekkel akarjak megoldani emberier6forras-problémaikat?
Tovabbra s dridsi az igény kutatasi-fejlesztési terlileten

a bedgyazott rendszerek fejleszt6i és teszteldiirant. E szak-
emberekbdl a legnagyobb a hidny jelenleg a hazai piacon, de
hozz3 kell tenni, hogy bérezésiik nem all mindig aranyban az
altaluk képviselt tudassal és a megszerzett tapasztalattal. Itt
akar palyakezdoék is labdaba rdghatnak, ha erés villamosmér-

noki, C programozéi vagy assembly programozasi alapokkal SPILLER

rendelkeznek. A bérek itt bruttd 250 és 500 ezer forint kzétt LASZLO

alakulnak, tapasztalattdl fliggoen. = p g
A P . S vezeto tanacsado
Uzletialkalmazas-fejlesztd vonalon féleg .NET fejleszt6- Adecco

ket keresnek az év elején, ami szinte mindig sldgertéma.
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(ezer forint) 200-300  300-400

forras: Adecco

Palyakezdok
Bedgyazott rendszerek
Alkalmazdsfejlesztés
Rendszermérncokok
Adatbazis specialistak

Vezet6 poziciok

Tovabbra is

Oriasi az igeny
kutatas-fejlesztési
terdleten

a beagyazott
rendszerek
fejlesztoi es
tesztelOi irant.

10 / 2012. januar 25.

Amig régen ragaszkodtak a cégek az
alkalmazotti statuszhoz, mostansag
mar beérnék alvallalkozokkal is. Egy
profi C# fejlesztd brutté 700—800 ezer

forintot is hazavihet havonta, de alval-

lalkozoként akar ennél 20 szazalék-

Bruttd fizetések alakulasa tertletenként

400-500 ~ 500-600  600-700 ~ 700-800

kal tébbet is szamlazhat. Friss diplo-
masok itt is szoba j6hetnek, de csak
azok, akik egyetemi vagy privat pro-
jekteken is dolgoztak, nem csak a ko-
telez6 vizsgafeladatokon.

Vannak olyan cégek, amelyek sza-
mos rendszermérnokot és adatbazis-
specialistat szeretnének felvenni az
els6 harom hénapban alkalmazasme-
nedzsment, Gzleti informacids rend-
szerek, valamint tzleti elemzéi terl-
letekre. Ezeknél a pozicidknal féleg
pénzigyi, tzleti, HR és logisztikai al-
kalmazasok vannak fokuszban. A fel-
adat pedig ezen alkalmazasok beve-
zetése, lecserélése és folyamatos
mUkddésik biztositasa. Nagy hang-
suly van tovabba a globdlis dzleti fel-
hasznaldkkal és fejlesztbkkel vald
kommunikacion. Ezekben a pozicidk-
ban a bérek brutté 600-800 ezer fo-
rint koril alakulnak, tapasztalattdl és
tuddastol fuggden.

SAP-teriiletre is keresnek szak-
embereket ezekben a hdnapokban.
Kezdve az SAP-tdmogatdkkal, az SAP-

tanacsadoékon at egészen az SAP-
infrastruktura-szakértokig. A tanacs-
adok esetében olyan szakemberekrol
beszéliink, akik rendszerkonfigura-

|dsban és rendszerbevezetésben sze-

reztek nagy tapasztalatot. Itt meg-
fordulni latszik az a szokas, hogy az
illet6 ,beszamlaz”, igy foleg allando
alkalmazotti statuszban gondolkod-
nak a munkaadék. A fizetések e terii-

leten nagyon valtozdk, a pozicié szint-

jétol fuggden, de a plafon itt is brutté
800 ezer kortl van.

Folytatddik a rendszermérnékdk
irdnti igény erésddése a 2012-es év
elején is, amit jél mutat, hogy tébb

olyan cég is van példaul a géntechno-

I6gia vagy az ipari automatizalas te-
riletén, amely ilyen embert keres.

Ezek 3ltalaban olyan kulcspoziciét be-

t61t6 rendszergazdak, akik bar csa-
patot nem vezetnek, feleldsségi ko-
riket tekintve vezet6i szinten allnak.
Fontos kévetelmény veliik szemben

a sokoldalusag, de erés szakmai hat-
térrel kell rendelkeznitik valamilyen
terlileten, mint haldzatok, szerverek,
virtualizacid, felh6alapu szolgélta-
tasok vagy IT-biztonsdg. Itt is globa-
lis csapat tagjaként kell helytallni,
mikdzben kiilsé szolgaltatokkal kell
kapcsolatot tartani. Legfobb erény
ezen a terdileten a j6 problémameg-
oldds. Ezekben a poziciékban brutté
600-700 ezer forintot fizetnek, de al-
talaban egy atlaginformatikusnal ma-

gasabb egyéb juttatasban is részesdl-

nek ezek a kollégak.

Vezetdi szintl IT-poziciébdl is sok
varhatd, hiszen mar most tébb em-
bert kerestink projektvezetdi, prog-
rammenedzseri, tesztelési vezetd,
operacios vezetoi, fejlesztési vezetd
és vezetd rendszergazdai alldsokba.
Ezeknek a szakembereknek is profi-
nak kell lennitk az informatika va-
lamelyik teriiletén, hiszen ma mar
szakmai hattér nélkul nincs vezet6i

2011-ben IT-infrastruktura tertleten
elhelyezkedett szakemberek
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[T-security
Szerverek

@ Projektmenedzser

forras: Adecco

o R
Adatbazisok

pozicié. Nekik is nemzetkdzi kérnye-
zetben kell dolgozniuk, globalis inf-
rastruktura, IT-security és tzleti rend-
szerekhez kapcsolddd projekteken. Ok
els6 korben sokszor hazon bellili meg-
oldasokon dolgoznak, majd ha azok
jol bevalnak, akkor értékesitik azo-
kat kiils6 partnerek szamdra is. Mun-
kaido tekintetében sokszor elég rugal-
masnak kell lennilik, alkalmazkodva
mas orszagok kollégainak iddbeosz-
tasahoz. Cserébe alkalmanként ott-
honral, tdvmunkaban is lehet dolgoz-
ni, ha az illeté megteremti sajat maga
szamara annak korilményeit.
Afelsorolt poziciék mindegyikére
érvényes, hogy folyékony angolnyelv-
tudas, nyelvvizsga és befejezett diplo-
ma szikséges a betdltésiikhoz. Ezek
hidnyaban ma mar el sem fogadjak
a palyazatokat. Ennek érdekében az
Adeccéndl mar az elészlrés és az in-
terju is angolul folyik, tovabba a diplo-
mat s be kell mutatni.

OSSZEGZES

2012 els6 negyedévében tehat folytats-
dik a 2011-es tendencia, miszerint nagy
az igény a szoftverfejlesztok irant, de
nagy bovilések varhatok [T-infrastruk-
tdra terlleten is, amellyel parhuzamo-
san no a vezet6i keresések szama. En-
nek oka féleg abban keresend®, hogy
rengeteg poziciét Magyarorszagon
nyitnak meg, mivel itt alacsonyabbak

a bérkoltségek, viszont kivald szinvo-
nalat képvisel az IT-munkaerd. Az IT-
szakemberek kivalasztasa egyre na-
gyobb korlltekintést igényel annak
érdekében, hogy a tervezett felvételeket
idében meg lehessen tenni, ezért a bo-
viilés el6tt all6 vallalatok elényben ré-
szesitik azokat a HR-szolgaltatd cégeket,
ahol szakértd tanacsadok dolgoznak. Az
Adecco eredményei azt mutatjak, hogy
a szakmai alapu tandcsadasnak ko-
szdnhetben egyre eredményesebb az
[T-pozicidk betoltésében.

2012 els6 negyedéves igények
IT-szakemberek irant

Bedgyazott rendszerek o Alkalmazasfejlesztés
Rendszermérnokok Adatbdzis-specialistak

@ ERP-rendszerek




ALLASPIACI TRENDEK

A jOvO

tech-munkahelyei

A Computerworld utananézett, milyen munkakordk megjelenésére
szamithatunk, és hogy milyen ismeretek birtokaban kell lennink ahhoz, hogy
az uj poziciok valamelyikét elnyerjuk. (forras: Computerworld.com)

inte minden elérejelzés

azt mutatja, hogy a mun-

kaerdpiacon az IT-szek-

torban 2012 a projektme-

nedzserekrél és az Uizleti elemz6krol fog
sz6Ini. De a nagy adatmennyiségnek, az
egyre terjedd mobil szamitastechnika-
nak, a kozosségi haldzatok hangsulyos
szerepének, a felh6nek és annak a trend-
nek készénhetéen, hogy az [T-t és a fo-
gyasztot megprobaljak kdzelebb hozni
egymashoz, varhatéan Uj és érdekes po-
ziciok is sztiletnek a jov6ben.

FELHOTRANSZFORMACIOS
IGAZGATAS

Ahogy egyre tobb cég alakitja at rend-
szerét felhdalapura, Ggy valik sziiksé-
gessé egy olyan profi szakember je-
lenléte, aki atlatja és felligyeli az Uj
stratégiat. Noha az allast tébbféle né-
ven is nevezik, a munka egyértelmd:
felligyelni a felhdbe kéltézés folyama-
tat. ,Olyan ez, mintha egy zenekar kar-
mestere lenne az ember — mondta A/
Delattre, a Los Angeles-i Korn/Ferry
International fejvadaszcégtél. — Egy hét
éven at tarto, 500 projektet magaban
foglald sorozat, aminek miikddését és
Utemezését biztositani kell. Senki sem
lehet profi minden munkafolyamatban”
—, tehat szikség van valakire, aki leve-
zeti az eléadast.

Mire lesz sziikségiink?

Delattre az 4talakulast a nagy ERP-
projektekhez hasonlitja, amelyek az
elmult évtizedben sopdrtek végig
a szervezeteken. Csakigy mint ak-
kor, a jelenlegi helyzetben is sziikséges
olyan emberek alkalmazasa, akik képe-
sek elore tervezni és irdnyitani a komp-
lex, magas kockazatu projekteket, még-
hozz34 olyan technolégidk segitségével,
amelyek folyamatos fejlédés alatt all-
nak. Avdllalat alkalmazasainak mélyre-
hatd ismerete szintén elengedhetetlen,
de rendelkezniink kell a megfelel ké-
pességekkel a beszalliték irdnyitdsahoz

és a veliik folytatando targyalasokhoz is.

Ha egy szervezet sikeresen atkoltd-
zik a felhébe, az még nem feltétlentil je-
lenti a munkakor megszanését. Afel-
adat bonyolultsaga legalabb néhany
évre biztosan munkat ad majd, legfel-
jebb a f6 feladatok a rendszer kezelése
és karbantartdsa lesznek.

»SZOCIALIS MUNKAS”
AKkulénboz6 méretli és profild cégek
stratégiaja egyre tobbszor foglalja
magaban a kozdsségi média kiakna-
z3sat, éppen ezért olyan szakem-
bert keresnek, akinek j6 ralatasa van
aweb ezen szegletére.

Egyre né majd az igény olyan embe-
rekre, akik értik a kozdsségi média altal
kinalt marketinglehetéségeket, ugyan-
akkor atlatjak annak technikai komple-
xitasatis. Mindeddig a kéz6sségi halok
vagy a marketing, vagy az IT hataskoré-
be tartoztak, de szlikségessé valt egy
mindkét szegmensben jartas ember al-
kalmazasa, mondjuk, kdzdsségi halé-
zati stratéga vagy Uj médiakoordinator
munkakorbe. A feladat természetesen
nem a Twitter gyakori hasznalata vagy
az egész napos Facebook-posztolas, ha-
nem kiaknazni a technolégia adta el6-
nydket, ellenérizni az online aktivitast

és kolcsonhatdsokat, valamint kozvetle-

ndl elérni az Ggyfeleket.

Mire lesz sziikségiink?

Mindezek tlikrében az idedlis jelolt
amunkakor betdltésére olyan személy,
aki egyszerre ért az zleti stratégia-
hoz és a marketinghez, tapasztalato-
kat szerzett a projektmenedzsment és
a Bl tertiletén, tovabba a HTML-ben és
awebrenderelésben.

Mintha ez még nem lenne elég ma-
gas mérce, bizonyitani kell a gyakorla-
tunkat. Komoly marketingtapasztalatra
van sziikség, lehet6leg a korabbi pro-
jektek ROI-janak bemutatasaval. Az IT-
orientaltsaglaknak sem kell elkesered-
nilik. Egyes cégek odaig mennek, hogy
egy csucsvezetdt alkalmaznak, aki ira-
nyitja a folyamatokat, és olyan techni-
kusokat vesznek fel, akiknek HTML:ben,
webfejlesztésben, grafikai felliletek ké-
szitésében vagy keresémotor-optimali-
zalasban van tapasztalatuk.

ADATBANYASZAT

ABig Data nem ok nélkiil 4ll el6kel6 he-
lyen minden jovébe tekintd mlveletben.
A cégek egyszerlien képtelenek meg-
birkdzni a bedml6 adatmennyiséggel.
Szikségessé valt egy sor olyan dolgo-
z06 alkalmazasa, aki tudja, miképpen kell
dsszegyujteni, értelmezni és elemezni
arengeteg adatot, méghozza Ugy, hogy
azok hasznos segitséget nydjtsanak az

Elorejelzesek
szerint a munka-
eropiacon az IT-
szektorban 2012
a projektmene-
dzserekrol és az
Uzleti elemzokrol
fog szolni.

Uzleti dontések meghozataldban. Gyor-
san nyilvanvaldva kell valnia, mely ada-
tok fontosak, és melyeket kell a kuka-
ba dobni.

Mire lesz sziikségiink?

Az adatkezelés tekintetében is fon-
tossa valik, hogy a leendd alkalmazott-
ban meglegyen az (izleti és technikai
készségek megfelelé kombinacidja. Az
idedlis jelélt nem jon zavarba egy kifi-
nomult algoritmus 1attan, ért az anali-
tikdhoz és a marketinghez, mindekdz-
ben nem idegen szamara a hipergyors
szamitds, az adatbanyaszat, a statisz-
tikak, s6t a mesterséges intelligencia
sem. Az Uj kor adatkezelSinek ismere-
teit tdbb mindenre hasznaljak majd,
mint egy atlagos Bl-elemzdét. Nem-
csak megkeresni kell az adatokat, de
alkalmazniis kell azokat a széles koru
elérejelzések készitéséhez.

AUGMENTED REALITY-
SPECIALISTA

Ahol olyan alkalmazasokat fejleszte-
nek, amelyektél az emberek maskép-
pen |atjak a vilagot, ott igényt tartanak
olyan munkatarsakra, akik képesek
azt az élményt megvaldsitani. Es var-
hatdan az ilyen specialistak iranti
igény csak noni fog.

Egy okostelefon vagy tablet tulajdo-
nosa ma mar elvarja, hogy ha a készllé-
ke kijelz6jén keresztll néz egy bevasar-
I6kdzpontra, akkor mindenféle hasznos
informacidhoz jusson. De ugyanez igaz

COMPUTERWORLD

akkor is, ha mondjuk, egy utazas soran
szeretne informaci6t kapni a legkdzeleb-
bi kiad6 szobakrdl vagy a kérnyék legol-
csébb éttermérdl. Az ligyfelek elnyerésé-
nek érdekében a cégeknek szlikségik
van a technoldgia szakértoéire.

Mire lesz sziikségiink?

Elengedhetetlenek a specifikus tech-
nikai ismeretek. llyen a HTMLS, i0S és
Android platformokon szerzett progra-
moz6i tapasztalat vagy a grafikus isme-
retek (kilénds tekintettel a 3D model-
lezésiismeretekre, amelyek magukban
foglaljak a texturazast, dryékolast és
renderelést). De mindezek mellet egy
Augmented Reality- (Kiterjesztett valg-
sag, AR-) specialistanak nyitott és rugal-
mas gondolkodasra van sziiksége, hogy
megfeleljen az elvarasoknak, és olyan
alkalmazast fejlesszen, amely maximali-

TOVABBI MUNKAKOROK

A JOVOBOL

Az iparag nagy valtozasai kozepette
nem csoda, hogy Uj munkakorok vannak
sziiletében. Es egyértelm(, hogy a fris-
sen létrejovo technoldgidkhoz idomul-
va Uj munkakgrdk is kialakulnak. ime
néhany tovabbi 4j pozicié, amelyre var-
hatdan sok munkatarsat keresnek majd.

— Flexibilis eréforrds-menedzselés.
Mivel az IT folyamatosan fejlédik, egy-
re inkabb sziikség van olyan embe-
rekre, akik el6re 1atjak, milyen jartas-
sagokkal rendelkezd munkaerére lesz
szikség, és varhatdan mennyi ideig.
Az ¢ feladatuk az Uj tehetségek felvé-
tele és azok beépitése a meglévo csa-
patokba a legmagasabb teljesitmény
elérésének érdekében.

— Outsourceing/offshoreing me-
nedzselés. Az outsourcing és az
offshoreing egyre bonyolultabb lesz,
akar 4-5 kiilonboz6 helyszinen is zajlik
majd a munka. Sziikség van egy olyan
szakértdre, aki képes kezelni az 6sz-
szes projektet.

— Egészségligyi informatika. Az
egészségligy az a szektor, amely ta-

Ian a leggyorsabb ttemben valtozik [T-
szempontbdl. Nagy sziikség van olya-
nokra, akik optimalizalni tudjak az
egészségligyi adatok megszerzését, ta-
rolasat, visszakeresését és alkalma-
z3sat. Az ilyen munkakorhdz nem csak
technikai tudas sziikségeltetik, de meg
kell érteni az egészségligy igényeit is.

— Machine-to-machine. A gépek ko-
z6tti kommunikacié mar jelen van né-
hany ipardgban, bar a technolégia
alkalmazdsa igazabdl még gyermek-
cip6ben jar. De ahogy ndvekszik a fel-
hasznalas, Ggy né az igény olyan
szakértokre, akik fejlesztik, telepitik és
irdnyitjak a technoldgiat. N
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Karrierlehetoség az informatikaban

Magyarorszag legnagyobb informatikai szolgaltatdja azért fektet munkatarsaiba, hogy magasan képzett
szakemberekbdl allé csapatot hozzon létre, ahol munkavallaldi a legjobb szinvonalu szolgaltatast kinaljak.
Ha pedig a munkavallalo jol érzi magat, akkor ezt az Ugyfelek is megérzik.

at évvel ezel6tti alapitasa-

koraz IT Services Hunga-

ry (ITSH) pér szaz fos val-

lalkozasként indult, ma
mar az orszag legnagyobb informa-
tikai szolgaltatéjaként 2500 mun-
kavallalénak biztosit munkahelyet.
Kollégai budapesti és debreceni kdz-
pontjaibdl szolgaljak ki az eurdpai
gazdasag élvonaldba tartozd tgy-
feleket az autéipartél a pénziigyi és
kereskedelmi szektoron 4t a gyar-
t6- és energiaiparig. Anyavallalata,
aT-Systems International t6bb mint
hisz orszagban van jelen vilagszer-
te, és ez a magyar munkatarsak-
nak is nemzetkozi karrierlehetdsé-
get biztosit.

Avdllalat 6 profilja az ICT-outsour-
cing, ezen belll rendszerintegracids
és Uzemeltetési terlleteken szolgal-
jak ki nemzetkdézi Ugyfeleiket, de ki-
nalatukban tébbek kdzdtt megta-
lalhatdk az 6sszes, széles korben
alkalmazott szoftver- és hardver-

platform SAP-rendszer szolgaltata-

sai, tavoli és helyi szerverlizemelte-
tés, valamint halézatmenedzselés
és halézatfelligyelet is.

A VALLALAT FO ERTEKE:
MUNKATARSAI

Annak érdekében, hogy az informati-
ka huzéagazatta véljon a jovoben, és
amara 30 000 munkahelyet terem-
t6 szolgéltato kozpontok tovabb bo-
viljenek Magyarorszagon, megfelel6
szamu képzett szakemberre és ki-
valé nyelvoktatasrais sziikség van,
amelyet a nagyvallalatok sok eset-
ben sajat maguk finansziroznak. Az
ITSH tobbrétl tovabbképzésilehetd-
séget kinal meglév6 munkatarsai-

gy érzem, megtalaltam a helyem az ITSH-nal. Azitt elt6ltott tobb
mint két év alatt mind szakmailag, mind emberileg sokat kaptam a cég-
tol. A legpozitivabbh szamomra, hogy csodalatos kollégakkal vagyok ko-
riilvéve, akikre mindig szamithatok. Emellett nagyszeriinek tartom,
hogy cégiink biztositja a folyamatos szakmai fejlodésiinket, mind az in-

formatika, mind a nyelvtanulas terén.”

ik a tudas megtartasara valo to-
Fﬁ avallalatban. Torekszik ar-

, hogy ha a munkavallalok kingtték

helyiiket, vagy megvaltozott s szer-
vezet, akkor cégen beliil talaljunk uj
helyet. Ez hizonyos hiztonsagérzetet
ad, szamit rad a cég, igy a maganélet-
ben is nyugodtabh vagy, ami szintén
kihat a munkahelyi teljesitményre.”

A vallalat novekedesebdl adodoan tovabbra is szamos nyitott
pozicioval varja az allaskeresoket. A bévules folyamatos, tovabbi
500 munkahely letrehozasat tervezik 2012-ben is. Keresik a jol
kepzett, nyelveket beszeld informatikusokat. Felsdfokd nemet-
nyelv-tudassal, de informatikai ismeretek nelkul informatikai
Service Desk-es poziciokat tudnak ajanlani.
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nak, hogy alegmagasabb tgyfél-
igényeknek is meg tudjanak felelni
—mind a gyorsan fejl6d6 informati-
kai szakterllet, mind a nélkilozhe-
tetlen felséfoku nyelvismeret tekin-
tetében.

Fontosnak tartjak, hogy munka-
véllaléik tudasukat mindig a legfris-
sebb ismeretekkel tartsak napra-
készen. Oktatépartnereik az orszag
legjobb képzécégei; a tanfolyamok
végén munkatarsaik vizsgat tesznek
és nemzetkozileg is elfogadott bi-
zonyitvanyokkal térnek vissza egy-
egy tréningrol. Avallalat emellett ta-
mogatja a kollégak tovabbfejlédését,
karrierjlk épitését: ajelen és ajovo

-

»Szeretek itt dolgozni, mert egy baratsa-
gos, dinamikus és multikulturalis csoport
tagja lehetek, itt csaladias légkor uralko-
dik. Az ambicio ugyanaz, igy egyiittmiiko-
diink a cél érdekében.”

csoportvezetdinek, illetve mene-
dzsereinek képzésére csapatépi-
16 és készségfejlesztd tréningeket
szervez.

A LEGJOBBAK MEGBECSULESE
Avillalatigyekszik az alkotd, kreativ
munkavégzést tébb médon 6szt6-
nézni. Minden évben dijjal jutalmaz-
zdk a legjobb munkavallaldikat. Az
Un. Best Employee dijat két éve ala-

,»AZ ITSH nagyon komoly ndvekedésen ment
keresztiil az elmult években. A legkomo-
lyabh eredménynek azt tartom, hogy ekkora
létszam mellett is megmaradtak az emberi
kapcsolatok, és a szervezet sem dolt dssze.
Azt gondolom, hogy ezt ritka nagy sikernek
lehet elkdnyvelni. Nagyon barati a légkor,
nincs az az érzésem, hogy barki megprobal-
na kihiizni magat a feladatok alol. A kozos
munka és a kozos siker pedig nagyon inspi-
ralo. Szeretem a rendszerezett dolgokat, ak-
kor tudok hatékonyan dolgozni, ha megfe-
leléen miikddnek koriilottem a folyamatok.
Az ITSH-nal, ha vannak is doccendk, alap-
vetden jonak latom a cég belso miikodését,
ezért igy érzem, a munkammal ténylegesen
hozzajarulok az eredményekhez.”

pitotta az IT Services Hungary veze-
tése azzal a céllal, hogy dijazza azo-
kat a munkatdrsakat, akik az adott
évben kiemelkedd teljesitményt
nyUjtottak. Evente kiosztjak az In-
novdcids Dijat is, amelyet az a kollé-
gajuk vagy kollégak csoportja érde-
melhet ki, aki olyan innovativ dtletet
dolgozott ki, amely a vallalat haté-
konysagat noveli.

Acégvezetdsége hiszi, hogy mun-
katarsai megbecsiilése mind egyén-
ként, mind pedig csapattagként hoz-
zasegjti a vallalatot ahhoz, hogy
még jobb munkahellyé valjon, ahova
kollégdik szivesen mennek be nap
mint nap dolgozni. M



Let IT be
your passion!

Allast keresel?

Mindannyian dinamikus munkahelyre vagyunk, ahol karrierlehetéség és jo
csapat fogad. Az IT Services Hungary pontosan ezt adja neked!

Ha dllast keresel, megbizhatdbb informacidt olyanoktdl kaphatsz, akik mar az adott cégnél dolgoznak. Az elmdult évben az IT
Services Hungary-t (ITSH) tobb mint ezer alkalmazottja ajanlotta ismeréseinek! Ez nem véletlen, ugye te is igy gondolod?

A véllalat nemzetkdzi kornyezetet, folyamatos fejlédési és karrierlehetdséget, valamint versenyképes juttatasi csomagot nyujt az
alkalmazottaknak. Az ITSH budapesti és debreceni telephelyére is folyamatosan keres németil és angolul j0l beszéld, az infor-
matika irant érdeklédd uj kollégakat. Ha barati kdrédben ismersz olyat, aki egy élvonalbeli iparagban akar elhelyezkedni, vagy
te magad érzel affinitast a szakma irant, nézd meg a cég weboldalat és jelentkezz!
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A legkeresettebbek

/ ALLASPORTALOK

---J

Habar a piacon tulkereslet
van, mégsem konnyil az
allaskeresok helyzete,
mert az elvarasok is igen

magasak. , ,

A korabbi évekhez hasonlon tavaly is az informatikusok voltak a legkeresettebbek a munkaadok kérében,
és tovabbra is nagy igény mutatkozik az IT-szakemberekre. De vajon mely teruletekre van a legtobb
allashirdetés, és milyen elvarasokat fogalmaznak meg a munkavallalokkal szemben?

A Profession.hu és az ITJobs Kft. képviseljét kérdeztuk.

SZALAY
DANIEL
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zt, hogy 2011-ben is az egyik legkeresettebb al-

lashirdetési kategéria a munkaadok korében az IT

volt, taldn legjobban az tdmasztja ala, hogy a ve-

zetd allasportalon, a Profession.hu oldalon most is
kozel 800 alldshirdetés varja a jelentkezoket, és a valsag el-
lenére még nottis a feladott hirdetések szama 2010-hez ké-
pest. Egyébként a hirdetések a statisztikak szerint tovabbra
is elsésorban a legaldbb 1-3 év tapasztalattal, felséfoku vég-
zettséggel és minimum angolnyelv-tuddssal rendelkezd je-
I6lteknek kedveznek. A hirdetések kdzott a legnépszeriibbek
a programozd/fejleszté poziciok, ugyanakkor ezek a legnehe-
zebben betdlthet6 allasok is — mondta lapunknak Rdthonyi
Vera, a Profession.hu vezetd toborzasi tanacsaddja, hozzaté-
ve, hogy nagy kereslet van a rendszeriizemeltetdk, rendszer-
és tesztmérndkok irdnt, de meglehet6sen sok nyitott pozicié
van IT-support, helpdesk teriileten is. (Ez utdbbi teriileten k-
[6ndsen fontos a nyelvtudas és gyakran nem is varnak szak-
mai tapasztalatot, csak esetleg relevans végzettséget.) Egyre
inkabb jellemz0 IT-berkekben a projektalapi munkavégzés is.

Hasonl6an latja a helyzetet Blazsovszky Katalin, az ITjobs

Kft. IT-diviziéjanak vezetoje is. Elmondta: folyamatosan
szlikség van IT-szakemberekre, és ,egyre nagyobb az igény
a kilféldi befektetdk részéroél is. Sok befektetd dont Ggy,
hogy Magyarorszagra hozza lednyvallalatat, példaul India-
bol, Dél-Amerikabdl, hiszen itt jol képzett, megbizhatd és an-
golul beszél6 szakembergdardat talal”. Blazsovszky Katalin
tapasztalatai szerint tobbek kdzétt a fejlesztéi (NET, Java,
C/C++, ABAP), a teszteléi és az SAP-tandcsadé pozicidk ese-
tén észlelnek ndvekedést.

Rathonyi Verat arrol is kérdeztiik, hogy a cégek milyen tu-
dast, szakképzettséget varnak el, de mint mondta, ez er6-
sen poziciéfiggd. Altalanossagban azt lehet I4tni, hogy a fel-
s6fokud végzettségen bellil dltalaban nincsenek komolyabb
megkdtések (informatikus, villamosmérmak], de az is sok-
szor eléfordult mar, hogy a felséfoku végzettségtél inkabb el-
tekintenek a cégek, ha meggyéz6dtek arrdl, hogy a jelent-
kez6 amugy rendelkezik a legszlikségesebb szaktudassal.
Réthonyi Vera hozzatette, informatikusoknal altalaban alap-
kovetelmény még a Windows operaciés rendszerek és kiilén-
b6z06 adatbazisok — példaul az Oracle — ismerete.

TRENDEK 2012-RE
Kérdésiinkre, hogy latszik-e mar valamilyen trend 2012-t il-
letéen, a Profession.hu munkatarsa lapunknak azt mondta:
az elérejelzések szerint a kereslet tovabbra is ndvekedni fog
a szakemberek irant. El6relathatdan egyre nagyobb jelentd-
sége lesz a mobil-, illetve a digitalismédia-piacnak is. A leg-
nagyobb kereslet a szoftverfejleszt6 [alkalmazésfejlesztc”),
mobilfejleszté) munkatarsak irant igérkezik majd. Rathonyi
hozzétette: ,Habar a piacon tulkereslet van, mégsem kony-
nyd az allaskeresék helyzete, mert az elvarasok is igen maga-
sak. Egyre t6bb kulfoldi cég nyit pozicidkat Magyarorszagon,
ezért a nyelvtuddsra is nagyobb hangsuly terelddik majd. Az
angolnyelv-tudas ma mar alapkdvetelmény, és egyre inkabb
elényt jelent egy masodik idegen nyelv ismerete is.”
Blazsovszky Katalin, az ITJobs Kft. IT-diviziéjanak veze-
tdje elmondta a Computerworldnek, hogy az IT-szakembe-
rekkel kapcsolatban az angol szébeli és irdsbeli nyelvtu-



dds mellett a német is hatarozottan
kezd elétérbe kerilni. Arelevans
szakmai tapasztalat, a végzettség
(foiskolai, egyetemi) mellett nagy
hangsulyt kap az illeté személyisége
is, hiszen nem mindegy a felkészlt-
ség mellett az sem, hogy a jelentkez6
milyen csapatjatékos — egylittmko-
d6, kommunikativ, proaktiv, nyitott, il-
letve elvégzi-e hataridére a munkajat,
vagy mennyire megbizhaté.

Rathonyi Vera ehhez még azt is hoz-
zatette, hogy mivel egyre nehezebb jél
képzett szakembereket talalni, a cé-
gek sok mindent kénytelenek bevetni
atoborzaskor. Tébb és célzottabb csa-
torndn, a sajat stilusukban prébaljak
meg elérni a jelditeket. A Profession.hu-t
Uzemelteté Sanoma Media Budapest
ezértis inditotta el példaul a Virtualis
Allasbérzét, amely nagyon sok részve-
vot szokott megmozgatni. A legutébbi,
2011 8szén megrendezett Profession
Virtulis Allasborze példaul tobb mint
100 ezer latogatét vonzott a haromna-
pos nyitva tartds alatt, mivel az infor-
matikai €s mUszaki terlileten a tavaszi
virtudlis bérzéhez képest megduplaz-
tak a kialliték szamat.

Rathonyi Verat arrdl is faggattuk, mi-
re szamithatnak a frissen végzett in-
formatikusok, villamosmérnokok, és 6k
milyen szempontok szerint valasztjak ki
munkaltatéjukat.

Atandcsadd arrdl beszélt, hogy a pa-
lyakezdék kérében azok vannak el6ny-
ben, akik mar tanulmanyaik alatt ta-
pasztalatra tesznek szert. Ma mar egyre
tobb cégnél van lehetéség a tehetség
megcsillantasara, akar versenyek, pro-
jektmunkak, tehetséggondoz6 progra-
mok keretében is. Mivel nagyon nehéz
jol képzett szakembereket talalni, so-
kan déntenek gy, hogy kinevelik sajat
maguk szdmdra a tehetségeket. Azok-
nak a palyakezd6knek, akiknek nincs
mddjuk céges gyakorlatot szerezni,
még mindig ott a lehet6ség, hogy sajat
kutatémunkaba fogjanak. Az informa-
tikusoknal kifejezetten jellemz6 egyéb-
ként az autodidakta tanuldsi forma, illet-
ve az otthoni kisérletezés.

»Elsbdleges szempont a palyakezdok-
nél —annak ellenére, hogy [T-tertiletrél
beszélink — még mindig a megbizhaté
munkahely megtalaldsa. Hiszen annak
ellenére, hogy tulkereslet van a piacon,
és rengeteg palyakezdd szaladgal infor-
matikus végzettséggel, ez még nem elég
ahhoz, hogy el tudjanak helyezkedni”

— magyarazta a toborozasi tanacsadd,
hozzatéve, hogy egyébként a szakmai
kihivasok, a fejlédés, az elrelépés, a ta-
nulasilehetéség is fontos szempont a je-
lentkezéknél leendé munkaltatéjukkal
kapcsolatban. Sokat szamit, hogy a j6-

venddbeli munkaltatd mennyit invesztal
a kollégak fejlesztésére, szakmai trénin-
gek, tovabbképzések formajaban, illetve
milyen technikai és munkakérilménye-
ket biztosit.

LASSUK AZ ANYAGIAKAT!
Ami az anyagiakat illeti, Rathonyi gy
tapasztalta, hogy novekednek ugyan
az elvardsok, hisz kétségkiviil fontos
szempont a pénz, azonban az IT és mér-
noki teruleten dolgozd szakemberekre
az atlagosnal még mindig jobban jel-
lemz0 a biztonséagra valé torekvés. Azaz
fontosabb a hosszu tav, stabil munka-
hely, ahol fejlddhetnek. Ami az atlagos
jovedelmeket illeti, a tanacsadd lapunk-
nak elmondta, hogy egy atlagos palya-
kezdé keresete brutté 300 ezer forint
koril alakul, mig a 4-5 év munkatapasz-
talattal rendelkez6 szakemberek bére
a brutt6 600—800 ezer forintos savban
mozog. Persze a dijazast nagyban
befolyasolja az adott teriileten [évé ke-
reslet-kindlat alakuldsa. A tandcsadd
szerint egyébként a piacon egyértel-
muen tulkereslet van, vagyis hidny
van a jol képzett és nyelveket beszé-
16 [T-szakemberekb6l. Rdadasul problé-
mat okoz Magyarorszagon az is, hogy
a munkavallalok kevéshé mobilisak,
ezért foleg a vidéki cégek még nehe-
zebben taldlnak munkavallalékat. Erre
megoldds nyilvanvaléan a rugalmasabb
munkavégzés, a tdvmunka tamogata-
sa lehetne.

Rathonyi arrdl is sz6lt, hogy az ezen
a terlileten dolgozo munkavallaldk spe-
cialis banasmadot igényelnek. ,Nem
véletlen, hogy a tanacsadé cégeknél is
szinte mindenhol vannak IT-, illetve mér-
noki pozicidkra specializalédott divizidk.
Hiszen nemcsak hogy ismerni kell a piac

- Java-fejlesztod

-C/C++ fejlesztd

- NET developer

- System architect

- Frontend-fejlesztd
(Sitebuilder)

- Szoftverteszteld

- SharePoint-fejleszt®

- Szoftverarchitect

- SAP ABAP Developer

- PHP-fejlesztd

- System Administrator

de altalaban az ezen a terileten dolgoz6
szakemberek kommunikaciéja is kilén-
bozik mas teriletekétol.”

A PALYAZOK FELKESZULTSEGE

Ami a jelentkezok felkésziltségét és
életrajzainak allapotat illeti, Rathonyi
igy felelt: ,Altaldnosségban elmondha-
16, hogy a nagyobb verseny miatt egyre
inkabb prébalnak felkészilni az allas-
keresok. A palyakezd6k koziil is sokan
felismerik a gyakorlatszerzés jelentd-
ségét. Az [T-terlileten pedig kiemelt sze-
repe van az autodidakta tanulasnak.
Ennek ellenére még mindig rengeteg
helytelendl megszerkesztett, hianyos
onéletrajzzal taldlkozunk. J6 lenne va-
lahogy ezt akar mar az oktatasba be-
épiteni, hogy hogyan adjak el magukat
a palyazok, milyen készségeket, tudast
kell kiemelnitik magukkal kapcsolatban.
Es ez nem csak a palyakezdékre vo-
natkozik. E terllet palyazéira tovabbra
is igaz, hogy masféleképpen kell vellik
kommunikalni, nem szeretnek feltétle-
ndil interjara jarni.”

Kérdéslnkre, hogy egy allashirdetés-
re valé jelentkezés utan mennyi idét kell
varni, a vezeto tanacsadd azt valaszolta:
atlagban négy—hat hét telik el a pozicié
megpalyazasatdl a keresés lezarasaig.
,Ez sokszor sajnos elnyulik, attél fiiggo-
en, hogy a cégnél mennyire gorddléke-
nyek a folyamatok, hany kérds az interju
stb. Vannak cégek, amelyek folyamata-
ban hivjak be a palyazokat, ahogy érkez-
nek a j6 CV-k (emiatt érdemes egy hirde-
tésre minél elébb jelentkezni), de az is
el6fordulhat, hogy valaki megvarja, amig
letelik a hirdetés (4 hét), és az dsszes
kozul valasztja ki a szdmara szimpati-
kusakat. Mivel dltalaban ezen a teriileten
kevesebb a jelentkezok szama, inkabb
az el6zo példa a jellemzd.”

Blazsovszky Katalinék példaul min-
den IT-szakemberrel azonnal, legkésébb
korulbelll 1 héten belil felveszik a kap-
csolatot. Az interjuk atlagosan 1-3 ko-
rosek, az Ugyfeleknél igy 2—4 hétbe te-
lik, mire a jelentkezéshol ajanlattétel
lehet. Ezt kdvetden a szakember véla-
szatol és felmondasi idejétdl fligg a dol-
gok tovabbi kimenetele, de dtlagosan
1-3 hdnap alatt munkaba tud alini.

A Profession.hu-n egyébként to-
vabbra is tilnyomd tobbségben van-
nak még mindig a hazai IT-hirdetések.
,Kereslet lenne ugyan a magyar pia-
con, inkabb a kindlattal van a baj” —
mondta ezzel kapcsolatban Rathonyi
Vera. Csakugy, mint a Profession.hu-
nal, az [TJobs.hu-n is a hazai hirdeté-
sek domindlnak. Utébbin kérilbelll
30 szdazalékos ardnyban fordulnak el6
kulféldi, féleg egyébként német nyelv-
terlletre irdnyuld allashirdetések is.

COMPUTERWORLD

Informatikusoknal
altalaban
alapkdvetelmeény
még a Windows
operacios
rendszerek

es kilonbozo
adatbazisok -
példaul az Oracle
- ismerete.
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A Cikk teljes Sz0ve
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OKTATASI PIAC

, Olvashatd!

ldén visszaeses varhato?

2012. januar elsejétdl hatalyos a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szold uj 2011. évi CLV. térvény, melynek
eértelmében mar nem szerepeltethetd a bevallasban a sajat dolgozdk szamara
szervezett képzések koltsége, mint kotelezettséget csokkentd tétel.

tobb mint ezer akkreditalt,

nyelvoktatast, tovabbkép-

zéseket és tréningeket

kinald feln6ttképz6 val-
lalkozdas nehéz helyzetbe kerdl, és
acégek szamara is jelentés kihivas
lesz a hidanyzd forrasok potlasa.

CONTROLLTRAINING
TOVABBKEPZO KOZPONT

Az érintett képzdintézményeket azon-
ban nem vonna egy kalap ald Kéczy A.
Judit, a CONTROLLTraining Tovabbkép-
26 Kozpont Kft. igyvezet6 igazgato-
ja, am szerinte nem kétséges, hogy ez
afinanszirozasi lehetdség valamennyji
felndttképzd kasszajabdl fajdalmasan
fog hidnyozni.

Arrdl, hogy a sajat alkalmazottja-
iknak sziikségik van-e tovabbkép-
zésre, vagy hogy ez mennyire nél-
kilézhetetlen szdmukra, tovédbbra
is a cégek maguk déntenek — tud-
tuk meg Kéczy A. Judittdl. — A prob-
I[émat majd az okozza, hogy kiesik az
ehhez sziikséges forras egy része.
Ennek ellenére 6 nem pesszimista.
—Nem hiszem, hogy azok a cégek,
amelyek teljes egészében a szak-
képzésihozzajarulashol oldottak
meg a képzéseiket, végleg kiesnek
az Ugyfeleink kdzul.

Ha igy lenne, akkor kettés hatassal
kell szamolni: bennlinket rosszul érinte-
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ne bevételeink kimaraddsa, a dolgozék
képzésével felhagyo cégeknek pedig
szamolniuk kell azzal, hogy ez a haté-
konysagukon és a versenyképességi-
kon is csorbat ejt. Fontos megértenilik:
folyamatosan képeznitik kell a dolgozé-
ikat ahhoz, hogy a piacon maradhassa-
nak, mi tdbb, a valsagos idékben még
tobbet kell arra forditaniuk, hogy az ezt
kéveto gazdasagi fellendtilésre mar
naprakész tudassal a hattérben tudja-
nak a rajthoz allni — mondta, majd hoz-
zatette: ezek a tdmogatasok akkor mi-
kodnek hatékonyan, ha arra probaljak
ravenni a gazdalkodasi egységet és
szervezetet, hogy a sajat [aban alljon
meg — mégpedig azaltal, hogy képes
olyan képzési tervet késziteni a human
eroforras fejlesztésére, aminek segitsé-
gével talpon tartja a cégét, és megdrzi
annak versenyképességeét.

Az Eurdpai Bizottsag 800/2008/EK
rendeletének (2008. augusztus 6.) szel-
leme arra utalt, hogy megprdbalja a kis-
vallalkozasokat helyzetbe hozni, az Uj,
szakképzési hozzajarulasrdl sz616 tor-
vény viszont kizarolag a legalabb 50 f6
részére munkahelyet teremto vallalko-
z3s szamara deklaral képzési tamoga-
tast — kérelemre. Ez, Iassuk be, jelenleg
nem a kisvallalatok vildga...— vélekedett.

Ajbv6 azon mulik, hogy a cégek meny-

nyire értik és érzik a képzések szlk-
ségességét. — ACONTROLLTrainingnél
tovabbra is a prompt igényeket igyek-
szunk kiszolgalni, differencialtabb
képzési struktaraval és lazabb idd-
beosztassal; az Ggyfelek igényeit mi-
nélinkabb szem el6tt tartva prébalunk
a piacon maradni — mondta az idei év-
rél Kéczy A. Judit.

IQSOFT - JOHN BRYCE
OKTATOKOZPONT

Az IQSOFT — John Bryce Oktatdkdzpont
Ugyfeleinek 80 sz4zaléka kért képzést
igazold dokumentaciot a szakképzési
hozzajarulas elszamolasahoz, am mint-
egy 25-30 szazalékos tervezett visz-
szaeséssel kalkuldlnak. — Tébbes hatas
érezhet6 a piacon: amely cégek — altala-
ban a multik — mindig is aldoztak dolgo-
z6ik képzésére, azok eddig sem a szak-
képzési hozzdjarulas alapjan tervezték
ablidzséjiiket, hanem a szlikségesség

alapjan, bar a baratsagtalan gazdasagi
kornyezet okan valdszinuleg az 6 ré-
szlkrolis biztosan lesz visszaesés. Azok-
nak a cégeknek — ezek inkdbb a koze-
pes vallalatok, ezen bellil a magyar cégek
—, amelyek eleve a szakképzési hozza-
jarulasbdl kivehett 6sszeget vették ala-
pul a képzéseik tervezése soran, a nagy
része kiesik — 6k ugyanis mar csak a leg-
szilkségesebb képzéseket fogjak meg-
vasarolni — mondta Szdntddi Zoltdn ligy-
vezetd igazgatdhelyettes.

Mindazonaltal vannak olyan képzé-
sek, amelyeket muszaj megtartaniuk
avdllalkozasoknak, az IQBJ kindlata-
ban tdbb ilyen is talalhatd. Ezek ko-
zll a [étfontossagu rendszeriizemelte-
t6i képzéseket valdszinlleg nem lehet
elhalasztani; spérolni a cégek vélhetd-
en a fejlesztdi képzéseken fognak, mert
a projektjeiket vagy toljak, vagy keve-
sebb programozéi tudassal oldjak meg,
vagy az egész fejleszt6i kompetenciat
kiszervezik egy kiilsé véllalatba.

Az, hogy most ez a finanszirozasi cso-
mag végleg kiesik, raadasul az egész
oktatasi piac is szUkdl, kdszonhetéen
avallalatoknal végbemend masodik ké-
ros megszoritasoknak, 2012 kihivasok-
kal terhelt, nehéz évet tartogat az okta-
tékdzpontok szamara — vélekedett.

Szantddi Zoltan szerint 2012—-2013
a bizonytalansag éve lesz, de jovo év vé-
gére mar vélhet6en magahoz fog térni

SOS EVA

az oktatdsi piac, kiheveri a megszorita-
sokat és a szabalyozasi valtozasokat,
majd beall egy kiegyensulyozott szintre.

Az eddigi sokszabalyz6s rendszernek
azértvolt egy pozitiv hozadéka is. — Ne-
vezetesen, hogy csak azok a komoly cé-
gek tudtak teljesiteni az akkreditacios
és minoségi feltételeket, amelyek a pi-
acon hosszu tavra tervezve komolyan
gondoltdk mukodésiket. Avevo né-
hany minésités alapjan kénnyen meg
tudta kilénbdztetni a mindségi szolgal-
tatdkat. A jelenlegi helyzetben csak az
ar szamit. Ez azt vonhatja maga utan,
hogy sok garazscég érezheti alkalmas-
nak magat mindségi oktatasra, pedig
sem mindségbiztositas tekintetében,
sem pedig az oktatoik felkésziltségé-
ben nem versenyezhetnek a tokeerds
oktatécégekkel. Természetesen az ar te-
kintetében lehetnek sokkal olcsébbak,
hiszen altalaban nem tartanak fent ok-
tatdi infrastruktdrat, sem allandé alkal-
mazasban |évo oktatdt, nem szdmolnak
a hivatalos tréninganyagok és oktata-
silaborok licenckéltségeivel. igy a ver-
sengés érdekesen alakulhat, bar hitem
szerint a végén a mindségi szolgaltatok
jonnek ki nyertesen, de kérdéses, hogy
mennyire tépazza meg ket a csdkkend
kereslet és a méltatlan arharc.

MASTERFIELD
OKTATOKOZPONT

A Masterfield Oktatékdzpontnal is so-
kan igénybe vették a szakképzési ta-
mogatast, de Csomd Viktdria oktatasi
igazgatd szerint nem ez volt a [ényeg.
— Amikor egy cég minket valasztott,
tudtuk, hogy azt nem csak a szakkép-
zési hozzajarulas lehet6sége miatt tet-
te, mert azt mashol is megtalalta vol-
na. A szakképzési hozzjarulas terhére
vald elszamolds ebbél a szempont-

bél csak masodlagos kérdés, hiszen
egyéb tényezok hozzdak be az ligyfele-
inket. Ugyanakkor alapvetd, szinte ké-
telezéen nydjtandd szolgaltatas volt
Ggyfeleinknek. Talan gy fogalmaz-
hatnank, hogy ezzel nem vagyunk el6-



rébb, de e nélkil sehol sem lennénk.
—Tény, hogy a szakképzési hozzajaru-
Ias az eddigiekben finanszirozasi mo-
tivacidt jelentett a cégek szdmara.

— Ahogy emlitettiik, tgyfeleink jelentés
része ilyen forrast s felnasznalt, de bi-
zunk benne, hogy az oktatasi min6ség
ajovoben is fontos lesz a szamukra, és
avaltozas ellenére azért a vallalat pil-
[érjeit jelenté munkatarsaik tudasan
nem fognak spdrolni.

— A Masterfield tavaly év végén, ko-
zel 100 cég érintésével végzett telefo-
nos felmérése soran azt tapasztaltak,
hogy az idei évben is nagyon fontos
a cégek szamara versenyképességik
megérzése, amelyet az informatika je-
lentés mértékben tud tdmogatni. Az in-
formaciébiztonsag, a gordilékeny ligy-
félkiszolgalas, a bonyolult informatikai
halézatok Gzemeltetése és a felme-
riilé hibak gyors kikiiszébélése — mind-
mind megkdvetelik a naprakész felké-
sziltséget és a vallalati szakemberek
képzését. — Mivel két f6 tevékenysé-
glnk éppen az [T-képzésszervezés és
a vallalati IT-tanacsadas, bizunk ab-
ban, hogy a képzési hozzajarulast
érintd valtozas remélhetden kevés-
bé hat majd az informatikai szektorra.
Eredményezhet a valtozas némi visz-
szaesést, de bevételeink meghataro-
z0 részét olyan ritkasagszamba me-
n6 tanfolyamok szervezése jelentette,
amelyek egyébként sem mind tartoz-
tak az elszamolhatdsag kategériajaba
— foglalta 6ssze Csom@ Viktdria.

Az idei kilatasokat firtatd kérdésre
a szakember elmondta: — Kedvez6 ara-
ink és a magas oktatasi minéségilink
miatt pozitiv és reményteli. Az infor-
matika az egyik leggyorsabban fejlodoé
szektor, ezért vezetd agazatként meg-
kivanja a folyamatos fejlédést és egy-
ben a vallalatok mikddésében is nélki-

Felmeresek
szerint az
akkreditalt
kepzointézmeények
beveteleinek
mintegy 30-70
szazalekat tettek
ki a felnottkepzesi
hozzajarulashol
finanszirozott
kepzések.

[6zhetetlen szerepet tolt be. A véllalati
[T-tandcsadast pedig nem érinti a kép-
zési hozzajarulds megvaltozasa.
Csomé Viktéria, a Masterfield Okta-
tékdzpont oktatasi igazgatdja szerint
a képzési hajlandésag nagyon magas
acégeknél. — Egyrészt tudaskdzpon-
ta vildghan éllink, masrészt a gazda-
sagi szereplok folyamatos versengé-
se miatt is dllandd a globalis fejlesztési
szlikség. Korunk pozitiv hozadéka az
élethosszig tartd tanulds, de nevez-
zlk inkabb informaciéaramlasnak. Egy
magara adg, igényes, j6 mindségl ok-
tatékozpont éppen ilyen informaciés
gyljtdmedenceként Gzemel, amelynek
tartalmat tigyfelei szamara tartja fenn
és folyamatosan béviti.

SZAMALK OKTATASI

ES INFORMATIKAI ZRT.

A Szamalknal visszaesésre nem sza-
mitanak, de felkészultek. — A masodik
legnagyobb vezet6i hiba, ha fejleszti

a beosztottjait, aztan azok elmennek.
Alegnagyobb hiba viszont az, ha nem
fejleszti dket, és maradnak. A cégek,
ha lépést akarnak tartani a piaccal,
nem tehetik meg, hogy a képzési kélt-
ségeken sporolnak, mert az hosszabb

tavon hatvanyozottan lthet vissza, en-

nek a versenyképesség és végso so-
ron az lzleti eredmények 1atjak karat.
Nemzetkozi tapasztalatok szerint ha-
sonlé esetekben kérilbelll fél évig,
esetleg egy évig érezhetd visszaesés
(hiszen a szakképzési megvondsa-
val a teljes képzési budget szikdsebb

lesz), utdna azonban visszaall a fej-
lesztésekre vald koltés a megszokott
kerékvagasba, immar 100%-ban a cég
finanszirozasaban. A Szamalk tovabb-
képzése komplex fejlesztési szolgalta-
tasokat kinal, stratégiai partnerei va-
gyunk az IT- és HR-vezetoknek.

— Ismerek olyan képzési intézményt,
ahol a szakképzési tdmogatas kiesé-
se miatt 30%-kal cs6kkentették idei
bevételi terviiket. A magam részé-
rél kevésbé vagyok szkeptikus. Jel-
lemzéen olyan cégekkel dolgozunk,
amelyek komplex fejlesztési straté-
gia mentén mikddnek, ott nem me-
rilhet fel, hogy fél év vagy egy év ki-
maradjon a fejlesztési folyamatbdl,
hiszen a versenyszféra nem tir Ures-
jaratokat.

A Szédmalkban komoly valtozasok
zajlottak a tavalyi év masodik felében,
amely mellett nem lehet sz6 nélkil el-
menni. — MegUjult csapatunk jelenleg
is dolgozik a Szadmalk Tovabbképzés
eddigieknél atlathatébban mukodo,
komoly stratégiai kapcsolatokat és
kozosséget épitd szervezetté alakita-
san — nyilatkozta Izsé Gdbor tovabb-
képzési lzletagvezeto.

Egyet biztosan megtudtunk: a ,kon-
zerv” kommunikaciés, iddgazdalko-
dasi és konfliktuskezel6 tréning mar
amulté. Egy id6ben a videds gyakorla-
tok és az outdoor elemek, illetve a csa-
patépités voltak a divatos kulcssza-
vak. Ma ennél tobbre van sziikség.

— Szakmai stabunk tdbbnapos helyszi-
ni beszélgetések, interjuk alapjan al-
litja 6ssze a cég stratégiai terveit leg-
hatékonyabban tdmogatd képzési
megoldast, amely jellemzdéen nem kép-
zési esemény, inkabb folyamat. Ennek

COMPUTERWORLD

része a felmérés, helyzetelemzés, ké-
z0s tervezés, a gyakorlatorientalt kép-
z€s, valamint az egyéni tanulast és
gyakorlati alkalmazast tdmogaté virtu-
alis kozosségi megoldasok, valamint

a workshopok és coaching.

Izs6 Gabor szerint ilyen szintl
egyuttmUkddésnél természetes,
hogy folyamatos a szakmai kapcso-
lat az Ggyfelekkel, hiszen ezek a kép-
zési megolddsok mar rovid tavon is
mérhet6 hatékonysagnovekedést, il-
letve profitot jelentenek szadmukra. Es
ha mindehhez nem all rendelkezésre
szakképzési hozzajarulas? — Ugyfe-
leinknek kézzelfoghatd elénylik szar-
mazik abbdl, hogy mi képezzik szak-
embereiket, igy természetes, hogy
a jév6ben sajat maguk szamara fi-
nanszirozzak, ha nincs egyéb forras.
EgyszerGien, mert megéri. ¥

Ami a NetAcademia Oktatokozpont haza tajat illeti, itt mar ve-

gyesebb a kép.

— A magas szintl IT-oktatasok teruletén ugyanis a torvenyben
meghatarozott napi limitnek megfelelden a finanszirozasi arany
— tanfolyamtol fuggden — 10-20%-ot ért csak el. Ami pedig a na-
lunk igen nagy nepszerUsegnek orvendd online oktatasokat il-
leti, a torvenyi szabalyozas egészen pontosan nulla szazale-

kos tamogatast tett lehetdve, mert sem a torveny szovege, sem
a szelleme nem tudott mit kezdeni a tanteremben meg nem je-
lend, tavolrol részt vevod hallgatokkal (jelenléti iv alairasi kotele-
zettség es hasonlo adminisztrativ akadalyok miatt) — mondta
Foti Marcell, a NetAcademia Oktatokozpont vezetdje. — Mi-

vel a NetAcademia a felhasznaldi képzesek piacan nincs jelen,

a legnagyobb veszteseg nem minket fog érni.
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A piackepes tudas gyokerei

Az uj oktatasi torvény a mérnokképzésnek elvi szinten elényt biztosit,
elismerve azt, hogy ha Magyarorszag a modern technologiak adaptalasaban és
fejlesztésében latja a jOvjét, a felsboktatasnak ezt a szegmensét erdsiteni kell.

6 munkaer6b6l a magyar info-

kommunikacids iparaghan

évek 6ta hiany van. Egyszer fel-

tette valaki a kormanyzatbdl
a kérdést: miért nincs Intel-gyar Ma-
gyarorszagon? Avalasz egyszer( volt:
amagyar felsdoktatas nem tudna ellatni
a sziikséges szakemberekkel — vegyé-
szekkel, hardvertervezé mérnokokkel
sth. Egy napi 24 éraban mikddé tzem
—ahol a tobb ezer alkalmazott legaldbb
fele mérndk, a masik fele pedig tizem-
mérndk — folyamatos munkajat egysze-

rGen nem lehet kiszolgalé muszaki fels6-

oktatas nélkil hosszu tavon biztositani.
Ezértvolt elonyben annak idején példaul
irorszég vagy Izrael.

Ahazai informécidtechnoldgiai ipar
szerepldi j6 ideje azt tapasztaljak, hogy
azipar és az oktatds elszakadt egymas-
t6l. A felsdoktatasi intézményekben sok-
szor régj, elavult tanagyagokat hasz-
nalnak. Ennek oka részben az a rossz
gyakorlat, ahogyan ezek a tanagyagok
késziilnek: a korszer( ismeretek nagy
késleltetéssel szivarognak at az egye-
temi jegyzetekbe, mikdzben az infor-
maciétechnoldgidban fél év alatt is gyo-
keresen valtozhat a piacképes tudas.
Tovéabbi akadalya a legfrissebb ismeret-
anyagok elsajatitasanak, hogy a felso-
oktatasban nincs elvaras a gyakorlatban
is haszndlhaté nyelvtudasra a hallgatdk-
kal szemben. Az idealis persze az lenne,
ha mar a kdzépiskolaba olyan idegen-
nyelv-ismerettel keriilnének a didkok,
amit ismeretszerzésre is tudnak hasz-
nélni. Tetszik, nem tetszik, szinkronizalt
orszag vagyunk, aminek itt és most mar
latszik minden hatranya.

GACSAL
JOZSEF
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De nem csak ez a probléma. Ma a fel-
sooktatas a normativ tdmogatasbdl él,
azaz els6sorban abban érdekelt, hogy
minél tobb hallgatéja legyen. Az intéz-
mények féltékenyen 6rzik a tananya-
gokra vonatkozd autonémidjukat is, és
mindenképpen szeretnék korlatozni az
allam és/vagy a tdmogaté cégek bele-
sz6lasat abba, mit és hogyan oktatnak.
A cégektol elsdsorban pénzt varnak —
a tapasztalatra, a piaci tudasra mar ke-
véshé vevok. Vannak generaciés prob-
|émak is, a fels6oktatas hierarchikus
rendszerében egy-két generacio elott
egyszerlien bezarult az elérelépés le-
hetésége. Alegtehetségesebbek igy el-

hagyjak a palyat, és az iparban vagy kuil-

foldon keresnek teret maguknak.
Ezek egyittes kdvetkezménye az is,

hogy nincs a felséoktatasban folyé mun-

ka értékelésére kialakult és altalanosan
is elfogadott mérési modszer, amely fe-
ketén-fehéren megmutatna, mit ér, az-
az mennyjire piacképes egy intézmény
diplom3ja.

Részleges megoldast jelentene, ha
aziparban mar bizonyitott szakembe-
rek szerepet kapnanak az oktatasban
—ahogy az az USA jelentésebb egyete-
mein térténik. De azt sem tartom elkép-
zelhetetlennek, hogy az egyetemi kated-
ra eléfeltétele legyen bizonyos, az adott
iparagban eltéltott ido. Erre azért tala-
lunk kisérleteket: példaul az épitész-
képzésben aktivan részt vesznek az el-
ismert, gyakorlatban mar bizonyitott
épitészek. De be kellene vonni azokat
amérnokaoket is, akik viszont nem akar-
nak a felséoktatasba beépdilni. Ki kelle-
ne alakitani azokat a kereteket, amelyek
segitségével az egyetemekre projektet
vihetnek be, idordl idore 6rakat adhat-
nak, mindezt pedig megfelel6 koltségté-
rités mellett. igy biztosithatd lenne, hogy
azipar és az oktatas intenziven hasson
egymasra, és a felsboktatas valéban
egyfajta K+F kdzpontta valhasson.

Amultinacionalis cégek — kevés kivé-
teltél eltekintve — a fenti problémak mi-
attis — egyre inkdbb ddzkodnak attdl,
hogy befektessenek a hazai fels6okta-
tasba. Pedig az ilyen befektetésnek nem
csak 0k 1atjak hasznat: a cégek elmehet-
nek, de a tudasuk itthon marad, és ab-
bdl nagyon sokat profitalnanak példa-
ul a hazai kkv-k, masrészt, ezekbol az

Vannak mar példak
arra, hogy egy-
egy egyetem vagy
foiskola - a tul-
elese erdekeben

- megprobal az
iparral szoros
integracioban
muUkddni.

egyuttmikodésekbol létrejohetnek in-
novativ spin-offok (nem mellesleg akar
azis lehetne egy mUszaki felséoktata-
siintézmény értékmérgje, hogy hany
spin-off jott [étre a kdrnyezetében] is.

Kétségtelen, vannak mar példak ar-
ra, hogy egy-egy egyetem vagy fdiskola
— akar atdlélése érdekében — megpro-
bal az iparral szoros integraciéban ma-
kodni, és olyan szakembereket képez,
amilyenekre az 8t tdmogatd cégeknek
szikséguk van, és az oktatasba szerve-
sen beépiti az iparban felhalmozott leg-
frissebb tudast. Ezek azonban egyelére
csak Udito kivételek. Mindenesetre j6, ha
figyellink arra, hogy a cégek szempont-
jai, ha nem is kizarélagosak, de nagyon
fontosak, hiszen 6k veszik fel az egyete-
mekrol kikerll6 szakembereket, és vég-
s6 soron 6k termelik meg azt a gazda-
sagi hasznot, amibél finanszirozni lehet
a felsdoktatast; az egylttmUkodéseken
keresztil vissza is adnak az egyetem-
nek tudast.

Amegoldasra — gy tlinik tehat —
vannak mintak. A problémak azonban
mélyebben gyokereznek. Az Uj oktatasi
torvény nyoman az oktatasi kormany-
zat kozpontilag szabalyozza a kiilénbo-
z06 szakokra felvehetdk keretszamat. De
hogyan lehet feltdlteni ezeket a keret-

szamokat? Van-e annyi didk, aki mér-
nok szeretne lenni? A természettudo-
manyok oktatasaval ugyanis mar az
altaldnos iskolakban probléma van. Adi-
akok tdbbségét rendszerint kudarcok
érik, ezért nem motivaltak, rdadasul
érettségiis csak matematikabdl van.

De tegytik fel, sikerdlt feltdlteni a ke-
retszamokat! Tovabbra is kérdés, hogy
hanyan szereznek diplomat. Azokban az
intézményekben ugyanis, ahol komo-
lyan veszik az oktatast, a tapasztalatok
szerint 6riasi a lemorzsol6das. Ma mar
amuszaki felséoktatasban altaldnossa
valt, hogy egy évig csak felzarkéztatas
folyik — példaul fizikabol és matematika-
bdl —, mert a hallgat6k alaptuddsa nem
megfelel6. Ezek alapjan prognosztizal-
hatd, hogy ha nd is a mérnokképzési ke-
retszam, a végzosok szama nem fog
ugyanolyan aranyban emelkedni.

A cégek pragmatikus valaszt adnak az
oktatas problémajara: nem az intézmé-
nyek vélt-valds hirevét és dicsé maltjat
nézik, hanem sokkal inkabb azt, hogy az
adott képzés mennyire illeszkedik a ter-
veikhez, igényeikhez. Sok cég nem is az
egyetemi képzésre szamit. A jelélteknél
csupan alapképességet vizsgalnak. Ha
valaki tud idegen nyelveket, vannak ter-
mészettudomanyos alapismeretei, tud
prezentalni, képes csapatban dolgozni,
tudja, hogy mit jelent a projekt — lehet az
akar bolcsész is — mar rendelkezik olyan
képességekkel, amelyekre a cégek épit-
hetnek. Atvéve a felsdoktatas szerepét,
kiképezik 6ket olyan feladatokra, amilye-
nekre épp sziikségiik van. Az ilyen em-
berekre ugyanis sokkal jobban lehet épi-
teni, akar hosszu tadvon is, mint azokra
ameérndk végzettségli szakemberekre,
akikbol e képességek tobbsége hiany-
zik. Ez egyébként nem magyar jelenség:
szinte nincs olyan gazdasdaga a vilagnak,
ahol az emlitett képességl emberekre
ne lenne 6ridsi kereslet — a multinacio-
nalis cégek az egész vildgon vaddsznak
rajuk Toki6tdl New Yorkig, beleértve Bu-
karestet és Budapestet is.

Itt jegyzem meg; az csak mitosz,
hogy a magyar mérndkok konnyedén
kint maradnak kdilféld6n. Rdadasul na-
gyon sok olyan tényez6 van a kilfoldi
munkavallalas esetén (és ebb6l csak
egy az ottani kozeg befogaddképessé-
ge), amely arra sarkallja oket, hogy in-
kébb itthon helyezkedjenek el. Gyakran
az is megprébal visszatérni, aki eltoltott
hosszabb-rvidebb idét kiilféldon —még
akkor is, ha ott abszolUt sikeres volt. Ez
persze ritkan sikerll. Az idealis mégis
az lenne, ha itthon is meg tudnak valdsi-
tani a terveiket. Ok ugyanis pénzt, kap-
csolatokat, izgalmas projekteket hoznak,
amelyek pozitivan hatnanak az egész
magyar mUszaki elitre.



HOGYAN TOBOROZNAK A HAZAI IT-VALLALATOK?

Fontos a szemeélyes henyomas

Ahogy az egy amerikai allaskdzvetitd portal felmérésébdl is kiderul, a nemzetkdzi
techcégek szeretik furcsa kérdésekkel ,zaklatni” az allaskereséket. Cikklnkben
annak igyekeztunk utanajarni, mire szamithatnak a hazai informatikai
szakemberek a munkakeresési procedura soran.

Glassdoor amerikai allas-
keresd portal minden évben
kozzéteszi az allasinterjuk
soran elhangzott legfur-
csabb kérdések toplistajat. A huszon-
6tos tabellan nagy szamban és eldkel6
helyeken képviseltetik magukat a tech-
noldgiai vallalatok; a HR-szakemberek
szerint az els6 hallasra rendkivil bu-
gyutanak tino kérdésekre éppen azért
van szlikség, hogy az interjlztatd tesz-
telhesse a jeldltek intelligencidjat és
problémamegoldd képességét.

Aportal cikke szerint a cégek sze-
mélyzetisei mindent elkdvetnek annak
érdekében, hogy zavarba hozzak az al-
laskeresoket. Ennek aldtdmasztasaul
szamos példat is kozdltek: ,Hogyan bi-
zonyitana, hogy a németek a vilag leg-
magasabb emberei?” — tette fel a kér-
dést egy marketinges posztra palyazo
szakembernek az amerikai Hewlett-
Packard (HP) toborzéja; de a Google-nal
sem voltak kiméletesebbek: ,Hanyan
haszndljak a Facebookot San Franciscé-
ban pénteken délutan fél haromkor?” —
hangzott el az igencsak adekvat kérdés
egy allasinterjan.

KONYVEK, FILMEK, HOBBIK
Egy altalunk megkérdezett fiatal mun-
kavallal¢ szerint Magyarorszagon egy-
elére kiméletesebbek a HR-esek. ,Nem
sok multinal voltam interjun, talan 6sz-
szesen négy olyannal, ahol volt dol-
gom HR-esekkel — mondta névtelendl
nyilatkozd interjdalanyunk, akia BME
muszaki informatikus szakan és a Bu-
dapesti Corvinus Egyetem pénziigy
¢és szamvitel szakan is diplomat szer-
zett. — Nagy meglepetés sehol sem ért,
minden ilyen interju hasonld koreogra-
fia szerint zajlott le.”

Interjualanyunk tapasztalatai sze-
rint a toborzok szinte kizarélag csak
a megszokott, képzettségével, szaktu-
désaval, tapasztalataval, motivacidja-
val kapcsolatos kérdéseket tették fel
neki —igaz, a cégvezetdk mar kreati-
vabbnak bizonyultak. ,Az ligyvezetok,
vezérigazgatok mar inkabb meg tudtak
lepni, féleg a kiilféldiek — mondta. —
De igazan extrém kérdésekkel 6k sem
vegzaltak. Egyetlen olyan — egyéb-
ként francia — nagyfénokkel talalkoz-

tam, aki mindendron a kedvenc kdny-
veimrol, filmjeimrél, hobbijaimrél akart
beszélgetni velem; szakmai kérdések
csak elvétve kerlltek széba. Gondolom,
afféle személyiségvizsgalatnak szanta
az eszmecserét.”

RATERMETTSEG

ES TAPASZTALAT
Beszélget6tarsunk a miszaki diploma
megszerzése utan kezdett dolgozni, és
a munka mellett végezte el a kozgaz-
dasz szakot. ,Allast keresni a muegye-
temi allasboérzén kezdtem, még a dip-
lomafélévben — mondta. — Leadtam
néhany 6néletrajzot; gy emlékszem,
egyetlen vallalat, egy fejleszt6cég HR-
ese keresett meg. A sztenderd harom-
kords interju utan, még a diplomaosz-
td eldtt fel is ajanlottak a poziciét, de
nemet mondtam; szerettem volna ki-
csit alaposabban kérilnézni a munka-
erépiacon.”

Ezutan médszeresen nekilatott a ki-
nalati oldal feltérképezésének: a nagy
munkakdzvetitd oldalak hirdetéseinek
végighongészése mellett az Informa-
tikai Véllalatok Szovetségének (IVSZ)
honlapjan talalhaté cégek listajatis vé-
gigolvasta, és a vallalatok honlapjan
kutatott vonzd ajanlatok utan.

,Nagyjabdl hisz-harminc helyre
kuldtem el az &néletrajzomat. EI6sz6r
nem a multinacionalis cégeket céloz-
tam meg — szerettem volna egy kisebb
cég kotelékében kiprébalni magam —
fejtegette. — Ezutan két-harom hétig

folyamatosan interjukra jartam, ezek,
mivel kisebb cégekrol volt sz6, féleg
sz(ik korG beszélgetésekrol, rovid
tesztirdsokrol széltak. Az interjuk so-
ran szerencsére viszonylag révid id6
alatt sikerilt kisz(irném azt a harom
legjobb ajanlatot, amelyek kozil véglil
valasztani tudtam: Java-programozé-
ként vallaltam munkat egy informati-
kai szolgaltaté Kft.-nél.”

Alanyunk tapasztalatai szerint a pa-
lyakezd6k esetében elsésorban a kép-
zett, kvalitdsos és az ambiciézus palya-
z0kat keresik a cégek. ,Persze oriilnek,
ha van az embernek gyakorlati tapasz-
talata és felkésziiltsége is, de azért nem
tadmasztanak akkora elvardsokat, mint
egy kiprébalt szakember esetében —
mesélt a benyomasairdl. — Ez termé-
szetesen a fizetéseken is meglatszik:
egy friss diplomasnak mar csak az ala-
csonyabb kévetelmények miatt is lé-
nyegesen kisebb fizetést ajanlanak,
mint egy rutinos szakembernek.”

Ami azonban minden esetben ki-
emelten fontos, az a biztos, targyald-
képes nyelvtudas. No meg a szemé-
lyes benyomasok és a j6 hozzaallas.
JJapasztalataim szerint sokat jelent, ha
azt latjak az emberen, hogy vannak
sajat gondolatai, és nincs megijedve
a helyzettdl — mondta. — Ha a cégve-
zetok ugy gondoljak, hogy bele tud ta-
nulni a munkakdrébe, tesznek egy pro-
bat ajelentkez6vel. Tudjak, nem gond,
ha tévednek, hiszen a probaidé végén
Ugyis sz6 nélkil kirakhatjak az illetét.

COMPUTERWORLD

DAVID IMRE

Persze az sem mellékes, hogy hol sze-
rezte a diplomajat; lathatéan masképp
allnak a jelentkez6hdz, ha az komoly,
nagy presztizsl egyetemrol vagy fois-
koldrol érkezik.”

KOBE VESETT SZABALYOK
Interjualanyunk tavaly valtott munka-
helyet. Jelenleg mobilalkalmazas-fej-
lesztoként dolgozik egy nemzetkozi
informatikai ériasvallalat magyar le-
anykdajanal. Amunkakeresésnek ezit-
tal mar két, kifejezetten versenyképes
diplomaval a zsebében, meglehetés
tapasztalattal vagott neki. ,A multi-
nacionalis vallalatok interjiztatasi fo-
lyamata éppolyan volt, amilyennek
kordbban elképzeltem — mondta. —
Anagy cégek felvételi folyamatai sok-
kal merevebbek, személytelenebbek,
formalizaltabbak, mint a kis- és ko-
zépvallalatokéi. Utébbiak alapvetéen
rugalmasabban, sokszor szinte ad hoc
mdédon dllnak hozza a toborzashoz,
nincsenek kébe vésett szabalyaik.”
Akisebb cégeknél dltalaban marazel-
s6 korben bell az igyvezetd a beszél-
getésre, a multiknal viszont el6szor

a HR-en, a tobbkords telefonos és sze-
mélyes interjdkon és a HR-esek éltal
elé tett teszteken, ,nyelvvizsgakon”
kell dtverekednie magat. N

A Glassdoor.com a felhasznalok beszamoldi alapjan evrél evre osszegyUjti az allasinterjuk soran
elhangzott legmulatsagosabb kérdéseket. ime néhany a 2011-es év gyongyszemei kozul:

— Mit gondol ezekrél a kongresszusban Ulé pojacakrol? (Consolidated Electrical)

— Melyik Microsoft Office program lenne 6n? (Summit Racing Equipment)

— Kérem, betlizze le a diverticulitis szot! (EMSI Engineering)

- Hogyan oldana meg a vildgéhinség problémajat? (Amazon)
— Mit gondol, Mahatma Gandhibol jo szoftvertervezd lett volna? (Deloitte)

- Van egy csokor viragja. Ket szal kiveteléevel mind rozsa, kettd kivetelevel mind margareta es kettd
szal kivételével mind tulipan. Hany szal virdg van a csokorban? (Epic Systems).
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szoftverek sikere

vitathatatlan,

meégis, az iPhone-
a szer(l rendszerek

diadala a zartsag

/0 diadala.
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Alkalmazasfejlesztes
a 21. szazadban

Mit érdemes figyelembe venni képzésunk szempontjabol? Melyek az uralkodo trendek? Cikkink ezekre
a kérdésekre keresi a valaszt, és noha teljes képet terjedelmi korlatai miatt nem adhat, igyekszunk attekin-

teni a f6bb iranyvonalakat.

SZILAGYI
SZABOLCS
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aldn semmi sem jobb indikatora a programozdk

iranti kereslet valtozasanak a Dice-ndl. Ez az észak-

amerikai IT-allasok gyUjthelye az egyik legbre-

gebb és legkedveltebb ilyen jellegli szolgaltatas az
interneten. 2010-ben valamivel tdbb mint 48 ezer munkale-
het6séget tartalmazott, ami a tavalyi év végére, dacara az
Ujabb gazdasagi problémaknak, mar béven meghaladta a 83
ezres darabszamot. De nemcsak mennyiségben, hanem ti-
pusat tekintve is j6l jelzi az éppen aktualis trendeket. A Dice-
on leginkabb Ruby és JavaScript képességekkel birdk irdnt
van igény, illetve leginkabb mobilkérnyezetekbe keresnek
fejlesztoket. E két programnyelv éves szinten 67 és 53 sza-
zalékos munkahelykinalat-ndvekedést produkalt az elmult
két évben.

Természetesen van élet a fentieken tl is! Még a szami-
tastechnikai mércével nézve béven dregnek mondhatd C++
programozok irant is van kereslet, ahogy a Python-fejleszték
szintén valogathatnak az allasok kdzott. Voltaképpen szin-
te minden, kicsit is kurrens programnyelv kinal elhelyezke-
désilehetdségeket a piacon, ennek ellenére, nemcsak hogy
a fébb kdrnyezetek fejlédése nem allt meg, de folyamatosan
Ujabb és Gjabb programozasi nyelvek bukkannak fel, ame-
lyekhez értelemszer(ien kevesen értenek.

Mit érdemes figyelembe venni képzésiink szempontjabdl,
melyek az uralkodd trendek ? — cikkiink ezekre a kérdésekre
keresi a valaszt, és noha teljes képet terjedelmi korlatai mi-
att nem adhat, igyeksziink attekinteni a fébb irdnyvonalakat.
Kézben olyan, valdban 21. szézadi problémakat is megvizs-
galunk, mint a sdvszélesség-boség latszélagos mivolta, az

energiaigények elszabaduldsa, a parhuzamos programozas
és a grafikus processzor munkara fogésa.

A PROGRAMOZAS JAVA

Az idOk és az eszkozok valtoznak, amihez természetesen

a programozoéknak igazodniuk kell. Részben persze rajtuk
mulik maga a valtozas is — mely programnyelveket ,kapja fel”
a fejlesztdi kéz6sség, ugyanakkor altalanos jelenségek, mint
példaul a platformfliggetlenség, szintén megfigyelhet6k

a fejlédésben. Az egyik kibontakozd trend szerint a JVM téb-
bé nem csupan a Javaé, a JVM-tél fliggd nyelvek listdja hosz-
szU és egyre nd. Néhany példa: a Rubyt favorizaldk kiemelik
a JRuby jobb teljesitményét komoly terhelés alatt, a Scala és
Cloture a Javanal gyorsabb kéd irdsat teszi lehetdvé — mind-
ezt Java Virtual Machine keretek kdzétt.

Ek6zben a JavaScriptet hasznalék tabora is valtozik: mar
nem csak a JavaScript kéderek alkalmazzak el6szeretettel.
Még az el6bbinél is hosszabbra nyulik azoknak a nyelveknek
a sora, amelyek valamilyen szinten JavaScriptre tdmaszkod-
nak. Vegyuk példaul a Google Web Toolkitet: a GWT segitségével
anélkil irhaté JavaScript kéd, hogy Java applet plug-int vagy
JVM-et kellene telepiteni kliens szinten. Abéngész6be integ-
ralt JavaScript-képesség gépfliggetienné teszi a fejlesztést,

a Google compilere JavaScriptté alakitja azt a forrast, amely
eredetileg mas kdrnyezetben készilt, igy biztositva egységes-
séget az asztali, okostelefonos és tablet platformokon.

Mindez azzal jar, hogy a kiterjesztések némelyike annyi-
ra sikeres lesz, hogy szinte sajat maguk valnak programo-
zasi nyelvvé. Gondoljunk példaul azokra a webfejlesztokre,



akik jQueryvel dolgoznak anélkiil, hogy
a JavaScriptet hasznalniuk kellene kéz-
vetlendl.

A SZIGETSZERU FEJLESZTE-
SEK KORA LEJART

Amilt szézad fejlesztéseire gyak-

ran volt jellemz0 a szigetszerlség: az
elkészilt programon néhanyan dol-
goztak, a kész munkat pedig 6nma-
gaban alkalmaztak. Akéd nemiillesz-
kedett, nem kapcsolddott semmihez,
len). Ennek azonban lejart a kora: a for-
rads manapsag mar szerves része az
Bkoszisztémanak. Példaul szdmos
PHP-programozé készit plug-ineket
WordPresshez, Drupalhoz, Joomlahoz.
Kddjuk olyan modulként [étezik, amely
mds modulokkal vald egylttm(ko-
désen alapul. Maga a fejlesztés is ta-
maszkodik mar erre ahelyett, hogy az
alapoktdl kezdve épitene fel valami tel-
jesen Ujat.

Persze megvan a mddszer hatuliité-
je. Kiviilrél a modulok remekil maké-
dének tinnek, dam gyakran rengeteg
debugoldsra van sziikségiik. A hibak
nemritkan a rendszer mélyérél érkez-
nek, amelyre a programozénak még
csak ralatasa sincs. Legrosszabb eset-
ben valaki mas moduljaban bujik meg
a hiba, és ez gyakorlatilag lehetetlenné
teszi ajavitast, hiszen két kiilsnbdz6
tulajdonos birtokolja az egyes kédokat.

Ezzel pdrhuzamosan az emlitett
trend forditottjanak is tanui lehe-
tiink. Kezdenek kialakulni a digita-
lis ,Gltetvények”, keritéssel jol kordl-
zart dkoszisztémak. Habar az internet
kommercializaléddsa ingyenességet és
széles kor( hozzaférhet6séget igért,
ha napjaink mobilplatformjait nézzuk,
inkabb bezarkozast tapasztalhatunk.
iPhone-ra fejlesztéskor az Apple felté-
teleit elfogadva lehet dolgozni, majd ezt
kovetden az Apple, és csakis az Apple
dont arrdl, hogy kdzzéteszi-e sajat ter-
jesztbrendszerében a kész appot. Sem
a programozon, sem a felhaszndldkon
nem mulik ez a folyamat.

Ennek persze vannak elényei: biz-
tonsagosabbd és egyszeriibbé teszik
a dolgokat. A fejleszt6 ledobhatja a fele-
l6sség egy részét a vallardl, raadasul
vildgos Utmutatasokat is kap, mit tehet
€s mit nem. Mégis, a rendszer nem t&-
kéletes, amit j6l mutat a Facebookra fej-
lesztett alkalmaz&sok torténete. No-
ha a Mark Zuckerberg alapitotta vallalat
szintén minden megjelenést egyénileg
feligyel, mégis becsusztak mar olyan,
a kozdsségi haléra fejlesztett appok,
amelyek aztan nem kivant hatasokkal
(adatlopas, virusterjesztés stb.] letarol-
tak aregisztraltak adatait.

Egy dolgot semmiképp sem szabad
elfelejteni! Amig a ,hagyomanyos” szoft-
verfejlesztési modellnél a bevételek
teljes mértékben a fejleszt6 zsebébe
vandorolnak, addig a digitalis telepek ko-
raban ennek jelentds része az 6koszisz-
témat fenntarté markat illeti. Vagyis
egyfajta tokekoncentracio zajlik, a piac-
tereket mUkaodtetdk kihasznaljak hely-
zeti és financialis elonyuket.

Szintén az utébbi néhany év hozadé-
ka a nyiltsag hattérbe szoruldsa. A nyilt
szoftverek sikere vitathatatlan, még-
is, az iPhone-szerl rendszerek diada-
la a zartsag diadala. Még akkor is, ha
Linuxrdl beszéluink: gondolt-e mar arra,
hogy noha egy autd fékeit vezérl6 alkal-
mazas nyilt forrdsy, azt valéban meg le-
het-e egyénileg valtoztatni? A 21. szazad
els6 évtizedének elmultaval kiderdlni 1at-
szik, hogy a desktop kérnyezet a legnyjil-
tabb; olyan szabad lehet6ségek, mint eb-
ben a szegmensben, sehol mashol nem
léteznek. Es méritt is Ggy l4tszik, meg-
kezdédott a bezarkézas: talan nem vé-
letlen, hogy a Windows 8 biztonsagos
bootoldsa érdekében nem teszi lehet6vé
alternativ operaciés rendszerek telepité-
sét ugyanarra a szamitégépre.

Az olyan projektek, mint az Apache,
viszik tovabb a ,langot” a Githubbal és
a Sourceforge-dzsal kardltve. De a szo-
morU igazsag az, hogy az igazi, végfel-
hasznaldig elérd teljes nyiltsag vissza-
szoruléban van.

A KORLATOK KOZELEBB
VANNAK, MINT HITTUK
A?21.szdzad elsé évtizede igazi arany-
kor volt a sdvszélesség tekintetében. Fo-
lyamatosan, latszélag hatartalanul nétt,
mind kevésbé jelentve gatlé tényez6t

a fejlédésben. Az els6 dekad utan azon-
ban hatarokba ltkoztlink: egyre ritkab-
ban 4ll rendelkezésre korlatlanul ez az
eroforras, tébbek kozott az ISP-k ,forga-
lommenedzseld” szolgaltatasainak be-
vezetése és az internet gerincének ter-
helhetdségi korlatai miatt. Ezt pedig nem
lehet figyelmen kivil hagyni a programo-
zas tekintetében (sem). A cloudba és az
onnan irdnyuld adatforgalmat alkalma-
zasszinten is optimalizalni kell, a lehetd
legalacsonyabb adatforgalomra valé t6-
rekvés jegyében.

Nemcsak sebességnivelt (vagy szin-
ten tartd) tényezo a JavaScript és CSS
file-ok méretének minimalizalasa, de
savszélességet is lehet spérolni ve-
le. Elég csak az eurdpai roamingdijakra
gondolni —, mennyit jelenthet akar né-
hany megab3jtnyi sporolas is. Azok a fej-
lesztok, akik ezt nem veszik figyelembe,
hamarosan alkalmazasaik iranti ala-
csony érdeklddéssel taldlhatjak magu-
kat szembe.

Mindamellett nemcsak a savszéles-
ségrol derllt ki, hogy immar nem kor-
latlanul rendelkezésre all6 eroforrds,
hanem az energiardl is. A készilékek
fogyasztasa minden helyzetben Iénye-
gessé valt: akar mobiltelefonrdl, akar
szerverfarmrol beszélink. Amig eldbbi
esetében a gyorsan lemerdilé akkumu-
Iator okoz gondot, utébbinal az egekbe
sz6ko aramkoltségek mellett a hitési
kiaddsok elszaladasa jelent problémat.
Aprogramozdknak figyelembe kell ven-
nitik az ilyen iranyu optimalizacios le-
het6ségeket, nem lehet minden felada-
tot a hardvergyartdkra haritani.

PARHUZAMOSAN,
BEVONVA A GPU-T IS
Noha architekturalis szinten mar j6
par éve lezajlott egy igen nagy mérté-
ki parhuzamositas (gondoljunk példa-
ul a tébbmagos, tébbszalas processzo-
rokra), szoftveres téren elég vegyes
a kép. Egyeldre két terliletre koncent-
ralédik a folyamat: a multinode adatba-
zisokra és a Hadoop feladatokra. A leg-
t8bb NoSOL adattarolas segitséget
nyujt a terhelés tdbbgépes elosztasa-
ra, néhany automatikus sharding ré-
vén darabokra bontja az adatokat, az
egyes gépek szinkronizacidjaval pedig
kalon-kalon hostolja az egyes darabo-
kat. A Hadoop pedig olyan nyjilt forrasu
keretrendszer, amely egy feladat egyes
részleteit tobb szamitdgépen képes
futtatni, majd a kilon-kildn 6sszedl-
16 fazisokat egyetlen valassza alakita-
ni. Azonban mindennapi alkalmazasfej-
lesztési szinten még mindig nem tart
ott a parhuzamos programozas, mint
amit az altalanos hardverkialakitas le-
hetévé tenne.

Végiil, de nem utolsdsorban szin-
téna 21. szazad gyermeke a gra-
fikus processzor altaldnos célu
utasitasfeldolgozdsra val6 bevona-
sa (ebbol fejlodstt ki a GPGPU archi-
tektura, a General-Purpose Graphics
Processing Unit) is. Az elmdlt egy-két
évig ugyan szinte kizardlag a jatékok
és a grafikus megjelenités profitalha-
tott a GPU-k erejének ndvekedésébdl,
a legujabb trendek ennek &ltalanos cé-
IGva alakitasarol szélnak. A nagy telje-
sitményu szerverszamitasi feladatok
kitapostak az utat a grafikus procesz-
szor elétt a hétkdznapibb, desktop gé-
pekben is megtalalhatd feladatok ta-
mogatasara — ilyen példaul a modern
béngészok weboldal-renderelési képes-
sége. Ez mindenképpen hatast gyako-
rol a (kozel)jévo programozasi gyakor-
latara, jelentos részben megnovelve
arendelkezésre 4ll6 szamitasi teljesit-
ményt, de bizonyos tekintetben nehe-
zebbé is téve annak kiakndzasat.

COMPUTERWORLD

Szinte minden,
kicsit is kurrens
programnyelv
kina
elhelyezkedési
lehetOsegeket
a piacon;

de a fobb
kornyezetek
fejlodese sem
allt meg.
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2012 INTERNATIONAL CES

Emberkozpontu technologia

Az idei Consumer Electronics Show — hivatalos nevén 2012 International CES -
a hangvezérlésre, valamint az érintés és a mozdulatok, gesztusok értelmezésére
epuld kezeldfellletektdl a kdzdsségi tévéig olyan technologidkat és termékeket
vonultatott fel, amelyek az embert helyezik a fejlesztések kdzéppontjaba.

A kiallitast szervezd CEA elndke szerint az adéemelés és a megszoritd
intézkedések helyett az innovacio jelentheti a kiutat a mostani gazdasagi valsagbal.

kialliték tébb mint 20 ezer Uj

terméket mutattak be januar

11-13. kozott Las Vegasban.

Tobb tucat ultrabookot, OLED
tévéket, Android 4.0-s tablagépeket, ko-
vetkez0 generaciés okostelefonokat és
3D nyomtatékat. Az elézetes adatok sze-
rint az idei volt az eddigi legnagyobb CES
arendezvény 44 éves torténetében:
3100-nal tobb kiallitd kozel 180 ezer
négyzetméteren épitett standot, ami 37
futballpalya alapteriiletének felel meg.
Alatogaték szama meghaladta a 150 ez-
ret, kdzllik 34 ezren érkeztek az Egye-
siilt Allamakon kiviilrgl.

Akimondottan szakmai latogatdkat
fogadd CES — miként neve is utal erre —
a szorakoztatéelekronikai cégek éves
seregszemléjeként indult, de a technold-
gidk 0sszefonddasa kovetkeztében mar
j6 ideje a legkulonfélébb iparagak sze-
repldit sorolhatja kiallit6i kdzé. Idén t&b-
bek koz6tt az autdipar, az egészségligy,
arekldmszakma és a sz6rakoztatdipar
megszokottndl hangsulyosabb jelenléte
volt szembetné.

Gary Shapiro, a CES-t szervez6 CEA
(Consumer Electronics Association) el-
nok-vezérigazgatoja szerint mindez azt
bizonyitja, hogy a szérakoztatdelektro-
nikai ipar dinamikdja és innovacids ere-
je nem tért meg, igy varhatd, hogy a piac
mérete az idei évben vilagszinten el fog-
ja érniaz ezermilliard dollart.

— Az innovaci¢ szorosan dsszefligg
avildggazdasag egészségével, napja-

KIS ENDRE
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ink legégetébb kérdésével — mondta az
iparag helyzetét értékelé beszédében
az elndk a kidllitas elsd napjan. — Nem
kerllhetik el figyelminket a hirek, ame-
lyek a kormanyok talkoltekezése mi-
att nehéz gazdasagi helyzetbe kerdilt or-
szagokbal érkeznek. Ezek a kormanyok
a kildbalas harom lehetséges mddja ko-
zUl valaszthatnak: addt emelnek, kolt-
ségeket csokkentenek vagy megprobal-
jak ismét ndvekedési palyara segiteni

a gazdasagot. Ahdrom kozll ez utdb-

bi a helyes Ut, és a ndvekedés zaloga az
Ujitas, a fejlesztés.

BUCSUELOADAS

A MICROSOFTTOL

Steve Ballmer, a Microsoft vezérigazga-
tdja, a kidllitas eléestéjén tartott eléada-
saban bejelentette, hogy a Kinect, a cég
gesztusalapu vezérlést lehet6vé tevo
mozgdasérzékeld eszkoze februar 1-jétdl
Windows platformon — az Xbox utan PC-
ken —is elérheto lesz. Akozonség a kial-
litdson debitalé uj Windows Phone tele-
fonokat, a Nokia Lumia 900-at és a HTC
Titan 2-t, valamint a Windows 8 ARM plat-
formon futd demgjat is lathatta.

Kordbban a Microsoft azt is bejelentet-
te, hogy az idei volt az utolsé CES, ame-
lyen sajat standdal szerepel. Ennek elle-
nére a kilonbozo iparagakat képviseld
gyartok a kovetkezo években mind tobb
Windows-alapl terméket mutathatnak

be Las Vegasban, ha a szoftvercég tablet-

és okostelefon-stratégiajat vagy példaul
az autdgyarakkal kialakitott egylittm-
kodését siker koronazza. Az idei kiallita-
son a nagy PC-gyarték mindegyike Win-
dows 7 alapu, ultravékony notebookokat
jelentett be; a Lenovo IdeaCentre

A720 27 colos, 90 fokban dontheto,

Lenovo IdeaCentre A720:
multitouch az iréasztalon

multitouch kijelzés asztali gépe és
a Sharp targyaldkba, oktatétermekbe
szant 80 colos Aquos Board, ugyancsak
all-in-one formatumu gépe pedig dijat is
kapott.

Az Nvidia és a Texas Instruments

ARM processzoros, Windows 8-at futta-
16 tableteket is kiallitott, de csak Gveg-
vitrinbe z4rva, azokat nem lehetett ki-
prébalni — szamolt be réla anyalapunk
—, a Microsoft standjan pedig egyalta-
[an nem szerepeltek ilyen eszkdzok.

A szoftvercég egy éve ugyanitt, a CES-

en demdzta a Windows 8 ARM platfor-
mon futd kodjat, igy érthetd, hogy a ko-
z0nség idén ebbol mar tébbet szeretett
volna l4tni. A Microsoft arrél sem nyjilat-
kozik, hogy a Windows 8 februar végén
esedékes bétdja x86 mellett ARM-re is
elérheté lesz-g, csupan annyit mond,
hogy késdbb, az év folyaman varhato-
an mindkét platformon egyszerre ke-
ril kereskedelmi forgalomba. Az opera-
ci6s rendszer kovetkezo verzigjat — és
a kdvetkez6 generacios, vy Bridge kdd-
nev( Intel Core processzorokra épiild
ultrabookok megjelenését — akkora va-
rakozas elézi meg, hogy az 2011 végén
visszafogta a PC-eladasokat. Bar ebben
az is kdzrejatszhatott, hogy sokan in-
kdabb tabletet vagy okostelefont kértek
karacsonyra.

AZ AUTOVEZETES

LEGSZEBB NAPJAI

A2012-es CES nyit6 eléadasaban Paul
Jacobs, a Qalcomm vezérigazgatéja
bejelentette a cég Snapdragon SoC
(system-on-a-chip) processzorat,
amely a mobileszkdzoket meghajtd
technolégidkat egyetlen lapkan integ-
ralja. Stephen Elop, a Nokia vezérigaz-
gatoéjanak tarsasagaban Jacobs arrdl
is beszélt, hogy a cég Windows Phone
okostelefonjait ez az ARM utasitas-
készletet hasznalé processzor fogja
meghajtani, Liu Jun, a Lenovo termék-
csoportjanak elndke pedig bemutatta
a cég elsd, Snapdragon processzorra
épllé Smart TV készllékét.

Délutan Dieter Zetsche, a Daimler AG
igazgatétanacsanak elndke, a Mercedes-
Benz Cars tizletagvezetdje [épett a p6-
diumra. Arrol beszélt, hogy a digitalis
technoldgia biztonsagosabb3, kéltség-
hatékonyabba és szdrakoztatébba fog-
ja tenni az autdzast, melynek legszebb
napjai még csak ezutan kovetkeznek.
Zetsche példaként a cég Car2Go szolgal-
tatasat emlitette, amely elektromos gép-
kocsik megosztasat kinalja. A szolgalta-
tastidén tovabbi 12 varosban vezetik be,
és kibovitik a Car2gether utkdzben hasz-
nalhatd, biztonsagos kdzosségi haldval.

Ezt kdvetden Paul Otellini, az Intel el-
nok-vezérigazgatdja egy sor olyan mobil-
eszkdzt mutatott be eléaddsaban, ame-
lyeket a cég processzorai hajtanak meg.
Akozonség igy példaul Iathatta a Lenovo
Intel-alapu K800-as okostelefonjat,
amely késdbb, az év folyaman kerll
majd forgalomba. A Motorola Mobility
szintén hasonl6 eszkdzokkel készil pi-
acra [épni az Intellel kotott tobb évre
52016 megallapodas keretében.

Otellini az Intel 22 nanométeres gyar-
tasi technolégiaval készilé Uj, harom-
dimenzids tranzisztortechnolégiajat, az
Ivy Bridge processzorokat is demdzta.



Az idei CES

a multitouch-ot,
a hangvezérlesre
epilo es

a mozdulatokat
értelmezo
kezelofellleteket
foaramba emeld
rendezveny volt.

Pa‘nfpf?

A CES-en jelen levo iparagak kepviseldi sza-
mos szekcioban, még tobb panelbeszélge-
tes keretében csereltek eszmet a technolo-
giak konvergalasarol és a termekfejlesztes
lehetseges iranyairol. Néhany erdekes meg-
l3tas:

Hans Vestberg, az Ericsson elndk-vezer-
igazgatoja a haldzatba kapcsolt tarsada-
lomrol szolva kifejtette, hogy az innovaciot
tamogatni képes infrastrukturak kieépitése fe-
lel6sség. A cég szerint 2020-ra az internetre
csatlakozo eszkozok szama eléri az 50 mil-
liardot.

Carolyn Everson, a Facebook marketingért
felelds alelndke — kevésbeé meglepd modon
— azt hangsulyozta, hogy jelenleg a vilag-
halo ujjaepitése zajlik, es a folyamat kozeép-

COMPUTERWORLD

A HTC, a Microsoft és a Samsung veze-
toi a nagy tdbmegeknek szant termekek pi-
aci megkulonboztetesenek kihivasairol be-
szeltek. A mobilpiacon duld versenyben
a gyartok szamara megoldast jelenthet, ha
a tovabbiakban kevesebb telefonnal lépnek
piacra, de lehetodve teszik, hogy a vasarlok
azokat testre szabjak, a hardvert es a felho-
alapu szolgaltatasok hasznalatat is beleéertve.

John Donahoe, az eBay elndk-vezérigaz-
gatoja kifejtette, hogy a technologia hata-
sara a vasarlas es a fizetes elmenye a kovet-
kezd harom eévben nagyobb valtozason fog
atmenni, mint az elmult 10-15 évben.

Robert Kyncl, a YouTube alelnoke szerint
2020-ra a tevecsatornak 75 szazaléka tel-
jes egeszeében vagy az atvitel tekinteteben

pontjaban az ember all.

Az erre épiil6, els6 PC-k varhatéan a nyar
folyaman kertilnek forgalomba. A jelen-
leg elérhetd, Intel-alapu ultrabookok pa-
lettaja a Dell XPS 13-mal béviilt. Eza 11
colos ultrabook legvékonyabb pontjan
minddssze 6 mm vastag, €s szénsza-
lakkal er6sitett burkolatanak koszon-
hetéen sulya alig haladja meg az 1 kilo-
grammot.

HALALOS ITELET

A TAVIRANYITORA

Az idei kidllitasra val6szindleg Ggy fo-
gunk majd visszaemlékezni, mint

a multitouch, a hangvezérlésre éplil6
és a mozdulatokat értelmezé kezel6fe-
lileteket féaramba emelé rendezvény-
re. Ezek az Apple vagy a Microsoft ré-
vén egy-egy termékben eddig is jelen
voltak a piacon, a mostani CES-en tett
bejelentésekbdl itélve azonban mind

A kiallitas legjobbjanak kijaré és tovabbi
tiz dijat learaté Lenovo IdeaPad Yoga

internetalapu lesz.

a gyartok koére, mind az innovativ ke-
zel6fellleteket kindl6 eszkdzok palet-
taja ugrasszerten bovil.

Kozilik latvanyos modon kiemelke-
dik a Lenovo IdeaPad Yoga notebookja,
amely — a cég mar emlitett asztali gé-
péhez hasonléan — valtozatos pozi-
ciékba hajlithatg, illetve tabletté ala-
kithato, hogy az érintésen alapuld,
multitouch vezérlést valéban kézre al-
l6va tegye.

ANuance — amely a Dragon hang-
felismerd szoftvereket és az Apple Siri
alapjaul szolgald technoldgiat is fejlesz-
ti — Intellel k6tott megallapodésa a PC-
kenis széles korben elérhetdvé fogja
tenni a hangvezérlést. A cég emellett
bejelentette, hogy Dragon Go alkalma-
zasa, amelyet eddig csak i0S platformra
fejlesztett, mostantdl Android operacids
rendszeren is fut, és bemutatta Dragon
TV platformjat, amellyel a tévék is hang-
vezérlésiivé tehetok.

Az LG és a Samsung szintén meg-
kezdte a hangvezérlés beépitését té-
vékészilékeibe, ami arra utal, hogy
a gyartok a kézeljovében kimondhat-
jak a taviranyitd halalos itéletét.

Az AT&T, a Ford, a Lenovo, a Parrot

és még j6 néhany kiallité szintén
hangvezérelhetové tett egy sor esz-
kozt — az LG hatészekrénye példaul
nemcsak érti az utasitadsokat, hanem
valaszol is tulajdonosanak.

Tovabbra is a két legnagyobb
tévégyartonal maradva, az LG és

a Samsung intelligens készilékei gesz-

tusokkal is vezérelhetok. A mar emli-
tett Kinect for Windows ugyanezt a PC-
ken is elérhet6vé teszi, amit az Intel

demdzott is a CES-en. Az Audi szintén
gesztusvezérelt kezeldfellletet fej-
lesztett autdiba, a Mercedes-Benz pe-
dig egy DICE (Dynamic and Intuitive
Control Experience) nevi maszerfalrdl
is beszélt, amely a gesztusvezérlést
AR (augmented reality, azaz kiterjesz-
tett valdsag) alkalmazassal integrélja.

Még egy gondolat erejéig visszaka-
nyarodva a tévékhez. Eric Schmidt,

a Goggle elndke a mult hénapban azt
mondta, hogy idén nyarra az lizletekbe
keriilé tévékészilékek tébbségébe
mar be lesz épitve a Google TV, az
Android mobilplatform és a Chrome
bongészé speciadlis verziéjanak egyut-
tese — emlékeztet ra anyalapunk.
Ennek nagy a valdszinlisége, mivel

a Google tévét kezdettdl fogva tdmoga-
t6 Sonyhoz most az LG és a Samsung
is csatlakozott. A Google szerint jelen-
leg mar tobb mint 150 alkalmazas ér-
het6 el tévéplatformjan, amelyek a tar-
talomterités, fogyasztas és megosztas
terén eddig nem latott funkcidkkal gaz-
dagitjak a tévéket, de nyilvan a sze-
mélyre szabott reklamok el6tt is szé-
lesre tarjak a lehetéségek kapujat.

Az Apple TV-rél sz616 talalgatasok
évek ota foglalkoztatjak a felhaszna-
I6kat, és mint az Steve Jobs életraj-
z3bol kiderdlt, nem alaptalanul. A cég
sajat tévékészilékkel fog piacra [ép-
ni, valészintleg még az idén — lehet,
hogy mar napokkal e sorok kdzzététe-
le utan, a janudr 26—28. kozott meg-
rendezésre kerdil6 Macworld/iWorld
konferencian.

ACES jovoére januar 8—11. kozott
varja |atogatdit Las Vegasba. N
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KONFERENCIA A HATEKONYSAGNOVELESROL =
2012. februar 7-8. | Aréna Plaza Cinema City | Budapest, Kerepesi Ut 9. -

Csokken vagy n6 a magyar IKT-piac 2012-ben?

Van-e szakemberhiany a magyar IKT-szektorban? = Ki ak-e az okostelefonok az asztali gépeket?
Er6sodik-e a CIO-k szerepe a vallalatoknal? = Olcsobbak lesznek a felhoszolgaltatasok 2012-ben?

Sokkal tobb kérdésre kaphat valaszt, ha regisztral!

-

Keynote el6adé: Felcsuti Péter, a Bankszovetség volt el “ a Raiffeisen Bank volt vezérigazgatodja

izelit6 a tartalombél
» Komaromi Zoltan (IDC Magyarorszag): Magyar piac nemzetkozi kontextusban
» Toth Attila Zoltan (MOL, a VISZ elnbkségi tagja): Hatékonysagnovelés csokkend biidzsébdl
» Bellak Zoltan (EuroCloud), Takacs Tibor (VISZ): Cloud vagy nem cloud: szkepszis vagy realitas?
» Sik Zoltan (IT-biztonsdgi szakértd): IT-biztonsag vagy adatbiztonsag?
= Dr. Solymar Karoly Balazs (NFM Informatikai Allamtitkdrsdga): IT-rendszerek a torvények szellemében

Tovabbi informaciok és részletes program: computerworld.hu/konferencia/65

BIRO ILONA

e-mail: asvajger@idg.hu e-mail: ilbiro@idg.hu
Telefon: +36 70 324-4450 Telefon: +36 1 577-4374
Fax: +36 1 266-4274
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