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Orémmel (dvozidm Ont az IBM Magyarorszag
jubileumi Kék Rézsa kiadvanyanak hasabjain!

2011 minden kétséget kizardan térténelmi jelentéségu
szamunkra: New Yorkban éppen 100 éve alapitottak
az IBM-et, novemberben pedig a cég hazai leany-
vallalata Gnnepli fennalldsanak 75. évforduldjat. Kulén-
leges teliesitmény — az informatikai iparagban pedig
egyedulallé.

A kettdés évfordulé nagyszer( alkalmat ad arra,
hogy felidézzlk azokat a torténelmi pillanatokat,
melyek az IBM-nek koszénheten megvéltoztattak
a vilagot — technoldgiai és Uzleti értelemben egy-
arant — a lyukkartyatdl a holdra szallasig. Ezeket a
jelentés momentumokat gydjti egy csokorba révid
idérendi visszaemlékezésiink, mely a vilagban és
Magyarorszagon végbement, az IBM-hez kothetd
eseményeket foglalja &ssze.

A jubileum és az elkdtelezettség jegyében a Mi
Emberiink rovatban Téth Méria 43 évnyi IBM tapasz-
talattal felvértezve osztja meg vellink gondolatait
a vallalat értékeirdl, multjardl, jelenérdl és munka-
tarsairol.

De nemcsak visszaemlékezésrdl szol egy jubileum,
ezért igyekszink a legUjabb vivmanyokrdl, trendekrdl,
partnereink és Ugyfeleink sikereirdl is beszamolni.
Megismerhetik példaul azt a fiatalembert, aki az IBM
segitségeével valt a zUrichi kutatdlaboratorium értékes
munkatarsava.

Ujraformaltuk Utazés rovatunkat is, hogy teret en-
gedhesslink az IBM ,Békehadtest” keretében kulfold-
re utazd kollegak beszamoldjanak. Ennek segitsé-
gével Uj szemszdgbdl ismerhetjilk meg az adott
orszagot, a hagyomanyos latnivalokon kivil mélyebb,
rejtettebb értékeket is felfedezhetlink, képet kapunk
az ottani emberekrél és természetesen az IBM-es
csapat kildetésérdl is.

Tartalmas id6toltést kivanok!
Veres Zsolt

vezérigazgatd
IBM Magyarorszag
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Napon beliili atutalas:
atallas az InterGiro2-re

Az InterGiro 2 elszamolési rendszer bevezetése
az Ugyfelek szamara szamos elénnyel jar majd:
a pénzforgalom gyorsabba valik, az Uj szolgal-
tatésok pedig az eddigieknél kényelmesebbek
lesznek. Az Uj rendszerben egy adott napon kez-
deményezett elektronikus atutalas mar aznap, 4
éran belll meg is érkezik a kedvezményezetthez.
A Magyarorszagi Volksbank Zrt., az IBM Magyar-
orszag és a Simplexion Kft. kdzdsen fejleszti és
teszteli a programot.

2012. julius 2-t6l Magyarorszagon az Uj elsza-
molasi rendszer (IG2) keretén belll az elektroni-
kus Uton beadott megbizasokat tébb elszamo-
lasi szakaszban dolgozzék fel, naponta 6tszor.
Emellett a jelenleg is hasznalt IG1 is megmarad:
a papiralapon beadott atutalasi megbizasokat az
egyszeri éjszakai GIRO feldolgozas soran hajtjak
majd végre.

A nehézséget az okozza, hogy két egymastdl
kulonbozd fizetési rendszert kell parhuzamosan
mUkodtetni az atallast kdvetéen még legalabb
2-3 évig. A Volksbank arra szamit, hogy a papir-
alapl megbizasok helyét fokozatosan atveszik
az elektronikus Uton beadottak, és a teljes fize-
tési forgalom viszonylag hamar atterel6dik az ¢
rendszerbe.

A Simplexion a fejlesztéshez az IBM WebSphere
Transformation Extender termékét valasztotta,
mert ez a kdrnyezet szavatolta leginkabb a stan-
dard komponens biztonsagat és az Uzenetek
kezelésének telies szabadsagat.

Az IBM Smarter Planet nevl globdlis kezdemé-
nyezése keretében nyljt tamogatast egy olyan
Smart Banking megoldas létrehozaséhoz, amely
informacio-technologiai fejlesztéssel jarul hozza a
varosi élet ésszer(ibb, hatékonyabb, felhaszna-
|6barat mUkoddéséhez. A vallalat azt is lehetéve
tette, hogy a Simplexion az IBM budapesti Inno-
vation Centerében tesztelhesse megoldasat — nyi-
latkozta Pongracz Ferenc operativ vezérigazgato.
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»,Okos varosok” Magyarorszagon

Junius elején Veszprémben mutatték be az MTA Regionalis Kutatasok Kézpontjanak Nyugat-ma-
gyarorszagi Intézete Smart cities cimU tanulmanyat: az IBM megbizasabdl az akadémia szakértdi
atfogod felmérést készitettek kilenc vidéki magyar véros fejlettségérdl, innovacios adottsagairdl,
hatékonysagukrol eréforrasaik felnasznalasaban.

Dr. Navracsics Tibor kézigazgatdsi és igazsagiigyi miniszter koszontéjében
hangstlyozta, hogy ez a kezdeményezés remek példdja a piaci, kézigazgatdsi és
tudomdnyos szféra osszefogdsdanak.

Az MTA azért kapta a megbizast, hogy megbizhatd képet kaphassunk arrdl, varosaink milyen
adottsagokkal, lehetéségekkel, elért eredményekkel mérlegelhetik a szamukra legfontosabb
LSmart” fejlesztések iranyat. Az elemzések olyan terlleteket vizsgaltak, mint emberek, Uzleti élet,
varosi szolgaltatasok, kommunikacio, kdzlekedés, vizgazdalkodas és energia. ElkUlonitett szem-
pontként figyelembe vették a varosok egyes alterliletekre kidolgozott stratégiait, koncepcidit, il-
letve ezek megvaldsulasat.

»EQy varos attdl lehet okos(abb), élhetébb, ha sikerll az emberi tékébe, a hagyomanyos és mo-
dern infrastruktiraba befektetve 6szténdznie a fenntarthatd gazdasagi fejlédést és a magas élet-
szinvonalat a természeti eréforrasok bolcs kezelése tikrében. Ma mar sokféle okos technoldgiat
hasznalhat” - fejtette ki a bemutatén Veres Zsolt, az IBM vezérigazgatdja.

A kutatas ravilagitott azokra a terlletekre, ahol az egyes varosok adottsagaiknak, vagy korab-
bi fejlesztéseiknek kdszénhetéen kiemelkedden teljesitenek. Itthon az IBM a Pannon Egyetem
MUszaki Informatikai Karaval egyuttmikodve, a varosok vezetésével, illetve a varoslizemeltetés-
ben dolgozé szakemberekkel kdzdsen hatérozott meg olyan konkrét terlileteket, amelyeket az (j
technoldgidkat alkalmazva egy modern varostizemeltetési rendszer segitségével hatékonyabban
lehetne mdkadtetni.



2 és fél millié 6ra a kozosségekeért

Onkéntes munkdval és 100 év technologiai, iizleti fejlédését bemutaté szines kiad-
vdnnyal iinnepelt az IBM jinius 16-dn, a vallalat sziiletésnapjdn. A centendriumi év
kezdete 6ta az IBM munkatdrsai t6bb mint 2 és fél millié éra jotékonysdgi munkdval

segitettek a vildg 120 orszdagdban.

Hazankban az idén 75 éves IBM Magyarorszagi
Kft. és az IBM magyarorszagi kdzpontjai is csat-
lakoztak ahhoz a kezdeményezéshez, melynek
eredményeképpen tobb mint 200 IBM dolgozd
Osszesen 555 dra 6nkéntes munkat vallalt. A
munkak harom f6 téma koré csoportosithatok:
tarsadalom, éllatgondozés és kornyezetvéde-
lem. A helyi 6nkéntesek egy része fogyatékos
gyermekek taboroztatasaban segit, masik ré-
szUk kisgyerekeknek tart internet-ismereti ora-

kat, illetve hajléktalanszallokon dolgozik. Megint
masok kérhazak és dvodak kertjeit gondozzak,
allatmenhelyeken vallainak feladatot. A magyar
dolgozodk a TeSzedd! szemétszedési kampany-
ban is meghatérozd szerepet toltottek be.

Az Uzleti, tudomanyos és tarsadalmi szféréat for-
malé tudas esszencidlis és latvanyos megteste-
slllése az IBM szézadik szlletésnapjara kiadott
konyve, amely a Making the World Work Better

— The Ideas that Shaped a Century and a Com-
pany (Egy jobban m(ikddd vilagért — Gondola-
tok, melyek atformaltak egy évszazadot és egy
vallalatot) cimet viseli. A kiadvany fotokkal és ér-
tékes kordokumentummal illusztralva mutatja be
a huszadik szédzad technolégiai fejl6dését és a
forduldpontokat, melyeket az IBM innovéacidi, tiz-
leti Ujitésai jelentettek az elsd lyukkartyas géptd|
a mesterséges intelligencia csucsteljesitményét
megtestesité Watsonig.

Okosak és intelligensek - az IBM az Internet Hungary-n

Az idei Internet Hungary-t a fenti cimmel rendezték meg Siéfokon oktéber 11-12-én. Sziics Jozsef az IBM Magyarorszdg hardver

iizletag igazgatéja a konferencidn arrol beszélt, hogy ma az informatikdban mit is neveziink okos/intelligens megolddsnak.

Smarter Planet — az IBM tobb mint 3 éve tlzte
zaszlajara a Smarter Planet, azaz ElhetSbb vi-
lag elnevezésl koncepcidt. Az elképzelés azon
a meggy6zddésen alapul, hogy Uj informatikai
korszakba leptlink, amely mindségi valtozasokat
hoz majd az Uzleti élet szamos terlletén, és at-
formélja a tarsadalmat is.

Az adatok begydijtésére képes eszkdzok (a szen-
zorok) és a kozottik 1évé, az egész bolygdt be-
fedd dsszekottetések (a halozat) lehetbve teszik
olyan adatokhoz vald valds idejli hozzaférést,
ami korabban nem allt rendelkezésre. Ha ezeket
az adatokat képesek vagyunk feldolgozni, és ki-
nyerjik beldlik a hasznos informéaciot, gyorsan
és megalapozottan tudunk donteni, a megfeleld

pontokon beavatkozni, elérejelzést adhatunk fe-
nyegetd lehetéségekrdl, sét, képessé valhatunk
azok elkerUlésére is.

Akar az emberi szervezet, a maga receptoraival,
idegrendszerével és feldolgozd kdzpontjaival, a
bolygd is képes lehet egy intelligensebb, haté-
konyabb muUkoddésre, csdkkentve a pazarlast,
elésegitve egy jobb életmindséget.

A konferencian elhangzott el6adds a Smarter
Planet koncepciét mutatta be, kiemelve néhany
olyan részterlletét, amelyeknél a megvaldsitott
projektek mérhetd eredményeirdl is be tudunk
mar szamolni (példaul a kdzlekedésben vagy a
kdzbiztonsagban).

Sz6 esett tovabba a Smarter Computingrdl is,

ismertetve a trendeket (Big Data), a feldolgozd
eszkdzoket (feladatra optimalizalt, tanuld rend-
szerek) és a mUkodtetd infrastrukturat (szamitasi
felhd). A hallgatdsag bepillanthatott a jévébe: mi-
lyen informacidtechnoldgiai valtozasok varhatok,
és bemutattuk a j6vé szamitdgépes rendszerei-
nek vilaghir( el6futarat, Watsont.
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Watson torténelmet irt

Szeptember kdzepén Ujra lathattak az amerikai
tévénézdk, amint Watson, az IBM szupersza-
mitdgépe harom menetben legyézte emberi
ellenfeleit a Jeopardy! tdrténetének legklldnle-
gesebb sorozataban. Amerika legnépszer(ibb
vetélkeddjeben mérte dssze tudasat ember és
gép. Watson gyors és tulnyomérészt pontos va-
laszai érzékeltették, hogy az idén szazadik szU-
letésnapjat Unnepld IBM milyen messzire jutott
a természetes emberi nyelv szamitdgépes értel-
mezésében.

Watson 100 db 6sszekapcsolt IBM Power 7-es
szerverbdl meriti erejét, amelyek 2800 szami-
t6gép analitikus képességét 6tvdzik dsszesen
mintegy 15 trilid byte kapacitassal. Az elektro-
nikusan, szovegfajlként kapott kérdésekre a sza-
mitégép ezernyi lehetséges vélaszt gydijt dssze,
melyeket megbizhatdsaguk szerint sorrendbe &l-
lit, s csak akkor jelentkezik valaszadasra, ha Ugy
itéli meg, hogy az egyik vélasz eléri az aktualisan
meghatarozott megbizhatdsagi kiiszobot.

Képességei igazi attorést jelentenek a mestersé-
ges intelligencia fejlédésében, hiszen Watson a
jaték rejtvényeiben olyan komplex nyelvi megol-
dasokkal szembestlt, mint a mogoéttes jelentés,
az irbnia vagy a szojaték. Ezek értelmezésével az
emberi eime kit(inéen boldogul, de a szamitogé-
pek mindeddig megtorpantak a hasonl¢é felada-
tok elétt. Az IBM azonban olyan technoldgidkkal
vértezte fel a Watsont, amelyek arra szolgalnak,
hogy szuperszamitégép képes legyen Oriasi
mennyiségd konkurens feladatot és adatallo-

manyt attekinteni, mikdzben valds idében elemzi
a rendelkezésre allo informéaciokat.

Az IBM nyereményének teljes Osszegét jotékony,
kdzosségi célokra ajanlotta fel: az 1 milié dollar-
bdl fele-fele aranyban részestilt a World Vision,
valamint a World Community Grid elnevezésU
kezdeményezés.

Tovabbi informaciok Watsonrdl:
www.ibm.com/watson
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Dontési szerepkorben az informatikai vezetok

Elkésziilt az IBM Institute for Business Value 1j felmérése, melyben 71 orszag 3 000
informatikai vezetdjét kérdezték az aktudlis technologiai trendekrél. A felmérés
elsésorban a felhéalapi megolddsok, az iizleti intelligencia és az analitika, illetve
a mobilitds teriiletén hozott érdekes eredményeket. A felmérés hazai vonatkozdsait

Georgiu Achilles, az IBM Magyarorszag szolgdltatdsi tandcsaddja kommentdlta.

A gazdasagi valsag a dontéshozok figyelmét a technoldgia és az innovativ megoldasok alkalmazasa-
ra iranyitotta. Az informatikai vezet6k szempontjai mindinkabb egybeesnek a vallalatvezetSk céljaival:
az Uzleti siker egyik motorja a rendelkezésre allo technoldgiak, megoldasok hatékony alkalmazasa.
Otbsl négytik ugy itéli meg, hogy az (izleti intelligencia és az analitika vallalatuk szamara kiemelkedd
prioritasok. A mobil eszkdzok Uzleti alkalmazasa ugyancsak egyre elterjedtebb: 74 szazalék nyilat-
kozott Ugy, hogy a mobil megoldasok Uj lehetdségeket nyitnak vallalatuk szamara. A virtualizacio
és a kockazatmenedzsment viszont a preferencialistak aljara csuszott, mivel a virtualizacié mara
a mainstream megoldasok részévé valt, és a kockazatmenedzsmenttel egyltt kikerllt a ClO-k
felel6sségi kdrébdl.

Georgiu Achilles, az IBM Magyarorszag szolgéltatasi tanacsaddja elmondta, hogy a legnagyobb
fejlédési lehetdséget a megkérdezettek az Uzleti intelligencidban, az analitikdban, a felhGalapt és
mobil megoldasokban, mig a kbézép-kelet eurdpai valaszadok a virtualizacié és az Uzleti folyamat-
menedzsment fejlesztésében latjak.



Adatrobbanas - a ,,Big Data” korszaka

Az utdbbi 100 évben robbanasszerlen nétt a Fold népessége és ezzel egylitt az adatok mennyi-
sége is, igy napjainkban minden korabbinal tobb informéacio all rendelkezésre. A Facebook és a
Twitter Snmagéban 17 terabéjt adatforgalmat generél naponta. 24 6ra leforgésa alatt 6,7 milliard
sms-t kdldink, és 6sszesen 30 millié DVD-nyi adat keletkezik. A vilag csaknem &tmilliard mobilte-
lefonja, temérdek érzékeldje, RFID-cimkéje, szamtalan kdzdsségi haldzata, valamint a valds idejd
betekintés iranti megndvekedett igény azt jelenti, hogy elérkezett a nagy adattémegek, a ,Big
Data” korszaka. Mindezeknek kdszonhetéen az idén varhatdan annyi adat keletkezik, mint az
utébbi 5000 évben Osszesen — ideértve az OdUsszeidt is. Rdadasul ezen adatmennyiség — amely
raadasul évente megduplazédik — tdbb mint 80 szazaléka strukturalatlan lesz.

A hatalmas adatéaradat miatt a déntéshozdknak valds idejl betekintésre van szlkségik, ami
gyakran azt jelenti, hogy kevesebb, mint egy masodperc alatt kell megtalani egy t(t a széna-
kazalban. Az adatok sebességének, volumenének és valtozatossaganak ndvekedésével ez
olyan technoldgiakkal valdsithatd meg, amelyek képesek elemezni a strukturédlatlan — vagyis
eredeti formajukban talalhato, nem kifejezetten a szamitdégépek nyelvén kodolt — adattémeget.
llyen technoldgiat képvisel példaul Watson, amely képes természetes forméajaban megérteni az
emberi nyelvet.

Jelentos felhosodés
varhato

Forrester Research kutatdsa alapjdn
2020-ra a cloudpiac jelenlegi méretének
hatszorosdra novekszik

Ezt tamasztja ald egy — az Uzleti és mlszaki veze-
t6k korében végzett — IBM felmérés is, miszerint
a nagyvallalatok 60 szazaléka tervezi szamitasi
felh&re épuld Uzleti modellek bevezetését azzal a
céllal, hogy a ,Big Data” adatbazisok kezelését,
valamint a belsd folyamatok, Ugyfélkapcsolatok
és iparagi értéklancok mUkodését jelentés mér-
tékben javitsa.

Annak érdekében, hogy a vallalatok minél gyor-
sabban eljuthassanak a felndalapu modellek ki-
probélasatdl, fejlesztésétd| és értékelésétdl azok
telies kord, nagyvallalati bevezetéséig, az IBM
Uj szolgaltatasokkal béviti meglévé SmartCloud
portfolidjat. Az Ujdonsagok kozétt egy szolgal-
tatésrendszer(, nagyvéllalati szintd platform
mellett a privat felhnd gyors telepitését segitd
kezd6écsomagok és Uj, iparag-specifikus felhd-
szolgdltatasok is talalhatok, tovabba jelentésen
kibévil az IBM SmartCloud 6koszisztéma is. Az
Uj megoldasoknak kdszonhetéen hetekrdl akar
orakra csbkkenhet az applikaciok integralasa-
séges idd és ezzel egyltt annak koltsége is.

Az IBM egyedulalld médon egyesiti a kulcsfon-
tossagu felhdalapu technologidkat az eljarasok
mélyrehatd ismeretével és a felhd alapl meg-

éve hozta létre els@ Blue Cloud laborjait, ame-
lyek a vilag szamos pontjan egydttmUkddnek az
innovativ megoldasokra nyitott Ugyfelekkel, kor-
manyzatokkal és egyetemekkel.
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Referencia

Az AEGON Magyarorszdg AEGON M agyaro rSZég

az egykori Allami Biztosité
jogutodjakeént tobb mint két

évtizedes multtal rendelkezik

a hazai biztositdasi piacon.
A tarsasag 1992-ben valt
a dinamikusan fejlodd
nemzetkézi cégesoport, az
AEGON tagjavd. A cég -
amely Magyarorszdagon
1200 munkatarsat
Joglalkoztat - iigyfeleinek
szama meghaladja a 2
millio fot. Tobb évtizedes
hazai tapasztalatuk és
stabil nemzetkozi hatteriik
a garancia szolgaltatdsaik
magas szinvonalara,
amelyeket személyre

szabott médon kinalnak

ligyfeleiknek.
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Prediktiv vallalat

|
Ut az SPSS szoftverekig

Az AEGON Magyarorszagnal két terllet hasznél SPSS szoftvert: az adatbanyasz csapat és a ter-
mékfejlesztés. ,HosszU utat jartunk be addig, amig az SPSS szoftvereket elkezdtik hasznalni” —
mondta Hans Zoltan, az AEGON Magyarorszag Szolgaltatas-fejlesztés és Online Iranyitas vezetdje.
LAdatelemzésre 1997-98 kornyékén Excelt, SQL-t, Oracle Discoverert és Express Analyzert hasznalt
a cég, majd 2001-ben egy régi IBM-es termékkel, az Intelligent Minerrel prébaltuk az elemzéseket
mintaadatokon elvégezni” — folytatta a szakember. Mar ekkor olyan adatmennyiség gydilt 6ssze, hogy
az akkori szamitégépes technoldgia nem birt vele, éppen ezért csak mintan lehetett dolgozni.

,Ezzel parhuzamosan elkezdtlink hasznalni egy vizualis felderité eszkdzt is. Ez a térinformatikai meg-
oldas térképi alapon jelenitette meg az informacidkat” — mesélt Utkereséseikrél Hans Zoltan. Mivel az
egyetemen hasznalta az SPSS Base-t, elemzdként a céghez kerlilve ajanlotta ezt a szoftvert. El6szor
tehat a Base-t kezdték el alkalmazni 2005-ben, a kdvetkezd éviben pedig egy pilot projekt keretében
Ugyfélérték kiszamitasara a Clementine-t rendszeresitették. 2006 végére kiéplilt az adatbanyasz csa-
pat, 6k a Base és a Modeler (Clementine) segitségével dolgoznak azéta is.

Az SPSS Modeler szoftver bevezetése a cégnél

Termékfejlesztéik a Base-t, mig az adatbanyasz csapat a Modelert is hasznalja. ,,Az adatbanyaszat
technolégiai megalapozasat tehat az SPSS Modelerrel kezdtlk” — mesélte Hans Zoltan. ,El6szor
csak egy pilot projekt alkalmaval teszteltlk, majd az itt megszerzett tapasztalatok alapjan léptiink
tovabb” — tette hozza. Ugy érzi, hogy ar-érték aranyban siker(ilt egy olyan eszkdzt valasztaniuk, ami
testreszabott megoldast kinalt. A Modeler egyik nagy elénye, hogy kdnnyen, intuitivan hasznalhato,
gyorsan telepithetd és egyszerd megérteni a mikodését.

A Modeler hasznalat k6zben

Az AEGON Magyarorszagnak nagyjabol 1,7-1,8 milliés szerz&désalomanya van, ezért hatalmas
mennyiségl a historikus adat. Az alkalmazas soran hamar kiderUlt, hogy sok a jarulékos informacio.
A Modelerrel viszont a munka hatékony és gyors, a szoftver a mai napig jol megbirkézik az akar 50-
100 milliés tablakkal is, amelyekkel a hagyomanyos adatelemzési technikék kudarcot vallanak.

A gyorsasag és a dinamizmus mellett a szoftver masik nagy elénye, hogy az informacidkat mas
perspektivakbdl mutatja meg, jobb mindségu, strukturalt adatok, elemzések generalhatok vele. ,Ha
valamit nem tudunk az SQL-lel hatékonyan és gyorsan megcsinaini, akkor a Modelert hasznaljuk
— példaul szegmentalaskor, dontési vagy korfa elkészitésekor, illetve az tgyfélérték kiszamitasanal” —
fejtette ki a szakember.

Keresztértékesitési kampany SPSS szoftverrel

Egy biztositd Uzletpolitikajaban fontos, hogy a meglévé lgyfelek részére Ujabb és Ujabb termékeket
fejlesszen ki, majd értékesitsen. Ennek eredményeként az egy Ugyfélre jutd bevétel né, az Ugyfélloja-
litas er6sodik, az értékesités/akviracio koltségei pedig csdkkennek.

~Kutatas-fejlesztés projekt keretében az SPSS és az MTA SZTAKI (Magyar Tudomanyos Akadémia
Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatéintézete) kozremikddésével probaltunk keresztértékesi-
tést tAmogatd moédszertant kitalaini” — tudtuk meg Hans Zoltantdl. ,Otleteltiink, megnéztiink kilféldi
példakat, hogy ott hogyan talaltak megoldast az SPSS eszkdzeivel” — folytatta. A fejlesztés ered-
ménye egy 6nalld, csak az AEGON Magyarorszag részére elérhetd kiegészitdé a Modelerben. Az
elvart Uzleti célt (,the next best offer”) elérték, a produktum az értékesitésben résztvevék mindennapi
munkajat tamogatja.



Groupama Garancia Biztosito Zrt.
Adattarhaz-epités
pontosan, gyorsan

IBM-alapokon

A szallitot palyazaton valasztotték ki. ,A relevans szerepldk altal kinalt megoldasok kézil az IBM-é
bizonyult a legmegfelelébbnek” — tekint vissza Bacsfalvi Mihaly, a Groupama Garancia gazdasagi
vezérigazgato-helyettese. Az IBM sajat iparagi modelliét, az Insurance Information Warehouse-t ajan-
lotta, ennek alapjan indult el az adattarhaz felépitése. A részletes, jol dokumentalt know-how felhasz-
nalasa egyrészt roviditette az atfutasi idét, masrészt csdkkentette azokat a kockazatokat, amelyek a
nullardl induld adattarhaz-épités esetében mindig fellépnek.

Az adatéttoltéshez szintén az IBM-termékét, az InfoSphere-t hasznalték, az elkészilt adattarhaz folott
pedig elséként a Cognos Uzletiintelligencia-elemet helyezték tizembe. A Groupama Garancianal ma
mar ennek segitségével készlinek a riportok.

Koltséghatékonyan

Az Uj rendszer a korabbiakhoz képest sokkal tdbb lehetéséget nyUjt az adatok elérése, kinyerése és
elemzése terén, raadasul ehhez nincs szlkség komoly informatikai szakértelemre. Az alkkalmazas el6-
re 6sszegzi az adatokat, ennek kdszdnhetben a felhasznald sokkal gyorsabb folyamattal talalkozik.
Az Uj rendszer lehetévé teszi példaul, hogy mar az igénylés pillanatatél nyomon lehessen kdvetni egy
projekt koltségeit. Kutatas nélkdl is tudhatd, hogy ki, mire, milyen &sszeget koltott. ., Végeredményben
pedig mindenki szamara rendelkezésre dlinak a szlikséges informaciok, dolgozzon akér a kontrolling,
a pénzligy, a szamvitel vagy a biztositasi matematika tertletén” — von mérleget Horvath Attila, a Grou-
pama Garancia informatikai vezérigazgato-helyettese.

A Cognosszal jelenleg 100-150 ember készit riportokat a biztositonal. Az eddigiekhez képest mar-
kans valtozas, hogy joval kevesebb emberi beavatkozast, ellendrzést igényel a folyamat, mivel sokkal
tébb automatizmus mukodik. A szikséges kontroll mennyiségét dnmagaban is csdkkenti az egysé-
ges adattarhaz, hiszen ebben mar nem fordulnak elé egymasnak ellentmondd adatok. Ezaltal lerévi-
dult a havi, illetve az éves zarasi folyamat, sokkal gyorsabban rendelkezésre allnak a riportok, valamint
az ezekben megjelend adatok is joval kisebb és kevesebb hibalehetéséget tartalmaznak.

Azéltal, hogy csdkken az ellenérzés eréforrasigénye, a telies mikddés koltséghatékonyséaga is javul.
A jobban hasznalhato riportok egyik legnagyobb hozadéka pedig az, hogy altaluk naprakész, valds
informéaciok alapjan dénthetnek a vezetdk.

Referencia

Az Eurdpa 15. legnagyobb
biztositotarsasagahoz tartozo,
[francia hdtterii Groupama
Garancia fejlédése sordan
eljutott arra a szintre,
amikor informatikai
adatszolgadltato rendszerei
mar nem voltak képesek
kielégiteni iizleti teriileteinek
informdcioéhséget. A
riportkészitéshez hasznalt
megolddasok sok manudlis
beavatkozdst és ellendrzést
igényeltek, ami lassitotta a
munkat. Raadasul idénként
egymdsnak ellentmondo
adatok bukkantak fel

a rendszerben, amelyek
tisztdzdsa sok idot és energiat
kovetelt. A biztositondal

ezeért ugy dontéttek, hogy

az addigi elkiilonitett
adatrendszerekrdl egy
korszeri, strukturalt, jol
megtervezett adattarhazi
megolddsra térnek dt,

amely megbizhato, pontos,
naprakész informaciokkal
képes ellatni a vallalat
dontéshozoit, alkalmazottait,
valamint a feliigyeleti

szerveket.
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Laurel Kft.
Sikerre itélve

Kevés hazai vallalkozds mondhatja el ma
magarol, hogy lassan két évtizede a piacon
van, és még a valsag évet alatt is bévithette
tevékenysegi korét, létszamdt. A székesfehérvart
Laurel %ft ezek kozé tartozik.

Az elsésorban kereskedelmi informatikai rendszerek fejlesztésével

Errdl azért sz6 sincs, hiszen a valsag minket is érintett — kezdi Bessenyei
Istvan Ugyvezetd igazgatd. — Szamos Ugyfellink vagy késdbbre tolta, vagy
meg sem valositotta projektjeit. Megvizsgaltuk, mit is jelent egy cég élet-
ében a valsag, és Ugy talaltuk, erre killbnbdzEképpen reagalnak. Van, aki a
koltségcsokkentés és a létszamleépités mellett dont, masok Uj pia-
cokat, alternativ megoldasokat keresnek. A valsagban a
gyengébbek nem tudjék meg&rizni piaci pozicio-
jukat, az erésebbeknek viszont megmarad a pi-
acuk, s6t még bdviteni is tudjak azt. Mindennek
tudataban megprébaltunk az Ugyfélkdrinknek,
azaz a kereskedelmi cégeknek, lancoknak olyan
tanacsadasi és fejlesztési programokat kinalni,
amelyek szamukra er6s6dd poziciét, poziciona-
last jelenthetnek, igy versenyképesebbé véalhat-
nak. Erre pedig volt és van is igény, talan ezért is
éreztlk meg kevésbé a valsagot.

Hamarosan imponalé szamot mondhatnak el ma-

2002 téjékan a Coop-lanc is egyike volt azon szervezeteknek,
akik keresték a fejlédési lehetdséget, mivel elég komoly piaci vissza-
esest kellett elkdnyvelnidk. It volt a lehetéség a Laurel Kft. kompetenci-
ainak bemutatésara: kozel hdrom évig dolgoztunk azon, hogy elkészitett
tanulmanyaink alapjan megmutassuk, miként lehetne az informatika se-
gitségével tdmogatni, megreformaini a modszereiket és a folyamataikat.
Az egyik lehet&ség erre a koncentracio, azaz a kdzpontositas volt, termé-
szetesen integrdlt informacidtechnoldgiai tdmogatassal. Ez a koncepciod
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tamogatasra talalt a Coop-szervezeteknél is, €s ami nagy szo: orszagosan
is el tudtak fogadtatni azt.

Mindez persze nem csupan a mi érdemunk, hiszen egy palyazat kere-
tében, konzorciumként indultunk, amelyben az IBM megbizhaté kassza-
megoldasait ajanlottuk. A 2002-ben indult programot haroméves fejlesztés
kovette, megalapozva a teljes integralt rendszert az egyedi pénztargépek-
16l kezdve egészen az adattarhazig. Az alapfejlesztést kdvetéen 2005-ben
elindultak az elsé mintapilotok, majd ezeket kdzdsen kiértékeltlk, javitot-
tuk, uténa pedig megkezdddott a program témeges kiterjesztése.

Valéjaban egy négyrétegl rendszerrdl van sz6 — magyarazza tovabb az
Ugyvezetd. — A legalso szinten a bolti Uzleti folya-
matokat (aruatvétel, arazas, értékesités, leltaro-
zas stb.) teliesen lefedd kereskedelmi informatika
taldlhato, amelyet hatékony IBM-kasszamegol-
dasok egészitenek ki. Ef6I6tt van a vevékodzpont,
azaz a Coop-szervezet adott szamu bolttal (5-tél
akar 200-ig is) — mivel a boltszam ilyen nagy szo-
rast mutat, a rendszer skélazasardl is gondoskod-
ni kellett. A vevBkodzpont felett a régids szervezet
van: 6k intézik a logisztikat, raktar-aruinformaci-
Okkal latjak el a vevdkdzpontokat, gondoskod-
nak az éruszallitasrol, ugyancsak hasznalva a
mar emlitett kereskedelmi rendszert. Vegul leg-
fellil az orszagos kozpont iranyitja a teljes lancot,
egységes arculatot, valasztékot kinalva.

A bolti rendszerek mar teljesen egységesek, a régiokban
viszont még vannak eltérések, igy ott még fejleszteni kell. Min-
denesetre az elmult idészak egyértelmUen igazolta, hogy a rendszer kel-
|6en hatékony, ugyanis felgyorsultak a kereskedelmi dontések, tranzakciok.

Az ezredik, ilyen kereskedelmi informatikaval felturbdzott bolt atadasa
azonban még messze nem jelenti a munka végét: egyeldre valahol féluton
jarnak, hiszen még legalabb 1000-1200 olyan bolt van, ahova érdemes
becsempészni az informatikat és vele egyltt a hatékonysagot, és nem
utolsésorban névelni az ,elégedett” vasarlok szamat, hiszen ez jelenthet
garanciat a tovabbi ndvekedésre.



Enterprise Group

Megtalaltak a kulcsot

Még jéindulattal sem éllithato’ hogy kedve-

2010. aprilis 30-an 6 ¢ra 1 perctdl vette at az Uj
vezetés a 2007-ben 6nalld jogi egységgé szer-
vez&dott Siemens Enterprise Communications
Magyarorszag Kft-t. Azonnal stratégiat valtottak,
emellett meghataroztak kuldetéstket, ami — fo-
galmazza meg Orban EIéd Ugyvezetd igazgatod
— a kommunikaciés kulttra formalasat jelentette,
pontosabban azt, hogy vezetd rendszerinteg-
ratorként innovativ technoldgiék segitségével
elégitsék ki az Ugyfelek igényeit. Mindehhez az
alapok adottak voltak, az uj felallasban viszont
mar egy olyan jévéképet vazoltak fel, amelyben
a klasszikus telekommunikacios cég korszerl
informatikai vallalatta alakul.

— A stratégiank tébb elembdl épult fel — ma-
gyarézza az Ugyvezetd. — Egyrészt adott volt
a szervezet, amelybdl joI mikods, a munkajat
szeretd csapatot kellett kovacsolni, kompeten-
cidkat kellett kialakitani. Es foglalkozni kellett a
konkrét gazdasagi tevékenységgel, amely mara
kibévlilt adatkdzpontok, adatkdzponti megol-
dasok szallitasaval is.

Ez utébbi keretében két nagy gyartoval kotot-
tek stratégiai megallapodast. Az egyik az IBM,
amellyel gyakorlatilag 2010 6szén kezdddtek a
megbeszélések, 2011-re pedig mar komoly Uz-
letekben nyilvanult meg a partnerség. Az Ugy-
vezetd nem gyézi hangsulyozni, hogy mennyire
korrekt és magas szinvonall tamogatast nyuj-
tott szamukra a ,nagy kék”, amire bizony szik-
ség is volt. Bar az Enterprise Communications
igen aktivan és intenziven fejlesztette magat,

azért mégsem konnyd egyik pillanatrol a ma-
sikra eljutni oda, ahol mar hosszu évtizedek 6ta
mUikddd informatikai vallalatok vannak.

Az IBM-mel kotdtt megallapodas értelmében mar
két nagy adatkdzpontimegoldast s telepitettek az
idén, és egy harmadik el6készUletei is folynak.

Hallhatnank valamit a megvaldsult projektek-

Az elsé megrendeld egy miskolci cég, a Ma-
gyar Archiv volt. Az adatkdzponti infrastruktira
telies korét mi szallitottuk, azaz onnantél kezd-
ve, hogy a rackszekrényekbe kerliltek a — ter-
mészetesen IBM gyartmanyu — szerverek, ezek
méretezéséig, illetve az ezeken futd virtualizacio,
valamint a halézati topoldgia megvaldsitasaig
mindennel mi foglalkoztunk. A masik projekt az
allamigazgatashoz kéthetd. Mostanaban ezen a
terlleten is felmerllt az értékalapu szolgaltata-
sok igénybevétele, azaz a megrendel6k nagyon
megnézik, hogy milyen megoldasokra koltenek,
Komoly, tébbfordulds Uzleti targyalasok ered-
ményeként vegul is a mi ajanlatunk volt a befuto,
benne az IBM-megoldéssal.

Nem olyan régen énék nevet valtoztattak: a

A néwadltoztatds mogott egyfajta stratégiai
atalakulas huzodik. Cégunk kibdvitett portfolio-
val, Uj Uzletagakkal all a piaci kihivasok elé. Fel-
ismertUk, hogy ma a rendszerintegratorok és a
rendszerintegracioban dolgozé cégek hattérbe
szorulnak, és a meghatarozd szerepet a kul-
csalkalmazasok szallitéi kapjak. Ennek megfe-
leléen az Uj név alatt négy Uzletagat inditottunk
el. A Communications ala tartozik a klasszikus
telekommunikéciés megoldasok szallitasa.

A Computing Uzletég életre hivéséban koz-
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Aktudlis

Budapest a vilag
szolgaltato kozpontjai
kozott

Az IBM nemzetkdzi szolgaltatd kdzpontja (IBM
International Shared Service Center) 2004-
es alapitasa oOta képviseli az ,on demand”
szolgaltatasi strukturat. Kildetésének lényege,
hogy olyan vallalkkozasok szamara nyujtson
tdmogatast, melyek legfontosabb  Uzleti
feladataikra szeretnének koncentralni, ezért
kiegészité tevékenységeiket kilsd szolgéltatora
bizzak. Az IBM olyan vilagszintl technoldgiaval,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik,
melyek segitségével azon folyamatok, melyekhez
egykoron nagytdmegU papir- és emberi munka
szikségeltetett, ma mar elektronikusan és
digitalis képi Uton valdsulnak meg. A kdzpont
igy beszerzési, HR-, szamlakezelési, telefonos
Ugyfélszolgalati és pénzlgyi szolgaltatasokat
nyujt sajat leanyvallalatai és Ugyfelei szamara.
Az IBM sajat példajan szemléltetve mindezt: a
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beszerzési feladatokat kordabban 300 kiilénbdzE
szervezeti egység latta el az IBM-en belll, a
kdzpontok létrehozasaval azonban ezek szama
Otre sz{kdllt: Sanghaj, Csengdu, Bangalore,
Széfia és Budapest végzi ezeket a tevékenysé-
geket. Magyarorszag természetesen jol képzett
munkaerejével, gazdag kulturalis hagyomanyaival
és megfeleld gazdasagi hatterével kerllhetett a
kdzpontok kdzé. Budapesten harom helyszinen/
irodahézban dolgoznak munkatérsaink — City
Gate, Duna Tower, Infopark —, és innen kozvetitik
szolgaltatasaikat a vilag szamos orszagaba.

A kdzpont 2004-es inditasa 6ta folyamatosan
bévil mind munkatarsainak létszamat, mind
a nyljtott szolgdltatédsok korét tekintve. 2005-
ben az IBM elnyerte ,A 2005. év legnagyobb
regionalis kdzpontjat létrenozo vallalata” cimet.

Munkatarsaink:
» 85%-a egyetemi végzettséggel rendelkezik;
» atlagéletkora 31 év;
» kdzUIUK a legfiatalabb 21,
legid&sebb pedig 59 éves.

Nyelvismeret:

» munkatarsaink 95%-a beszél angolul;

» minden harmadik kollega beszél németdl is;
» Osszesen tobb mint 40 beszélt nyelv.

Szolgaltatas:
» 12 Ugyfélnek nyUjtanak szolgaltatast;
» 8 féle szolgaltatasi terlleten tevékenykednek.

Sokszinliség:
» 63 klldnbdz6 nemzetiségl munkatars;
» a kollegék 20%-a kdlfoldi.

N&i munkavallalok:

» a munkatarsak 63%-a, a vezet§
beosztastak 57%-a né;

» szllési szabadséag ideje alatt is tajékoztatast
kapnak a legfontosabb informéaciokrol;

» jelenleg a kollegak 6,5%-a tolti szUlési
szabadsagat.

six Sigma:

» t6bb, mint 100 kolléga rendelkezik
Six Sigma mindsitéssel;

» tobb, mint 140 munkatarsunk vett részt
Six Sigma képzésen.




Aktualis

innovacio
évszazada

Szeptember 20-an nagyszabasu szlletésna-
pi rendezvénnyel Unnepelte az anyacég 100, a
hazai leanyvéllalat 75 éves fennallasat az IBM
Magyarorszag. A RAM Colosseumban tartott
eseményhez kapcsolodd sajtétajékoztaton be-
mutatkoztak a magyar IBM Uj Uzletagvezetdi is:
Dalanyi LaszI6 a szoftver Uzletagat, Pongracz
Ferenc pedig a szolgdltatasi Uzletagat iranyitja
julius 1-jétél. Az IBM szerint ugyanis ez a két
agazat hatarozza meg itthon is a ndvekedést.
Veres Zsolt vezérigazgatd Unnepi kdszontsjét
kovetben a vendégek meghallgathattéak Rubik
Erné, vilaghir( feltalalé gondolatait az innovacio-
rél, majd egy kllon erre az alkalomra komponalt
interaktiv kvizjaték részesei lehettek Jakupcsek
Gabriella vezetésével. A kviz soran a jatékosok
szérakoztatd formaban kodzelebbrdl is megis-
merkedhettek az IBM torténetével, leghiresebb
taldlmanyaival, céges filozéfigjaval, valamint leg-
jelentésebb kutatasi terlleteivel. Az est folyaman
egy IBM-es relikviakbdl dsszedllitott kidllitast is
megtekinthettek a résztvevdk. A kidllitasi targyak
kozott szerepelt tdbbek kozott az elsd IBM PC,
az els6 hordozhatd szamitdgep, a Ferrit tar és az
elsé merevlemez is.
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Aktudlis

Az IBM
meérfoldkovei

Idén juniusban az IBM egy jelentés mérfoldkéhoz ér — of Accounting and Control), az elsé
fennallasanak 100. évforduléjahoz. Tekintse at vellink, magneses mer_evlemez megteremti
mik voltak az elmuilt évszazad azon meghatérozd valltak nagy mennyiseg(i az adattarolasi iparagat.

e i szamlalast igényl6 felada- .
technoldgiai attérései, melyek hozzajérultak a vilag és tok, mint pl. az amerikai :
az IBM alakulaséhoz. népszamlalas. 1961

A RAMAC (Random Access Method

4

- : A Selectric irégép egyedi
Az IBM néknek szolo képzéseket dizajnja 25 éven at okozott

indit, igy ettél kezdve technikai, Orémet a gépiroknak.
klasszikusan férfiak altal betoltott : :
poziciokat is elfoglalhatnak.

1962

‘r :_ .L.k. |
Az IBM és az American Airlines
a vildgon az elsékeént vezeti be

— ) az elektronikus, SABRE névre
Az IBM az amerikai kormany- :  keresztelt foglalasi rendszert az

nyal egyuttmikodve atar-  ©  utasszallito légikozlekedésben
sadalombiztositasi rendszer :  —amoddszer kikbvezte az utat

kidolgozasaban segédkezik :  az elektronikus bankolashoz.
— a cég torténetének legna-

gyobb szamitasi feladatat

vallalja el. Ebben az évben

alakul meg az IBM magyar- ~ : 1964

orszagi leanyvallalata is.

Az IBM megalakul
Computing-Tabulating-
Recording Company
(C-T-R) néven, lyuk-
kartyakra, rakra és
kereskedelmi mérle-
gekre specializalddva.

Az IBM nagyot kockaztat, és
sok milliard dollaros befek-

tetéssel létrehozza a System
360-at — ez a modell vezette
be a szamitégépek kompati-

Sz6 szerint vilagra toré
tervektdl vezérelve a céget

Atnevezik International Az IBM 5 tonnas, Automati- bilitasi korszakat.
Business Machines-ra kus Szekvenciavezérelt sza-
— ma 170 orszagban van jelen. mitdgepe volt az elsS, ami

hosszu szamitasokat tudott

kezelni automatikusan.
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2001

1969 Aktudlis

o

e

Az IBM 1 milliard dollart invesztal
a Linuxba, szorgalmazva ezzel

a nyilt forrasu technologiak fej-
lesztését, ami maig nem hagyott
alabb az egész vilagon.

e

Az IBM technoldgigja
vezette az Apollo-t

a Holdra — a cég az
'50-es évek Ota jatszott
szerepet az amerikai
allam Urprogramjaban.

Az IBM megkapja az elsé

szabadalmi jogot a LASIK m(téti

eliarasért — az IBM azota is tébb

szabadalmat jegyez, mint bar-

mely masik vallalat a vilagon. 1997

Az IBM Deep Blue szuper-
szamitogépe legydzi a vilag
legjobb sakkjatékosat.

Watson szuperszamitogép
felismeri a szavak legaprébb
részleteit, az irdniat és a talalos
kérdéseket — Uj tartomanyokat
nyitva ezzel meg a mesterséges
intelligencia kutatasban és a
hatékonyabb keresés terlleten .

i Az IBM megalkotta a floppy
i lemezt, ami az adattarolast
: egyszer(ve és elérhetéve

i tette, hozzasegitve a PC-t

i vilaghédito utjahoz

A ’80-as évekre az IBM szamitogépei
megértenek 5000 kimondott szot

95 %-0s pontossaggal — mara a be-
szédfelismerés alapvetd a haztartas-
ban és a kdzlekedésben egyarant.

2011

1986

2008

Az IBM kutatoi Nobel-dijat
nyernek a pasztazo alagutha-
tasos elektronmikroszkopért,
mellyel befolyasolni tudték az

A szupermarketekben elkezdik

leolvasni az IBM éltal kifejlesztett
vonalkédokat. Mara mar minden
nyomonkadvethetd vellk a ruhak-

tél a tehenekig.

atomok helyzetét. — Bizonyi-
tasképpen megformaltak az

Elindul a Smarter Planet program,
melynek célja, hogy a vilag mikodését

IBM betdiit. ésszer(ibbé és hatékonyabba tegye
: —méra példaul az ir Galway-6bdlben
% o : intelligens bdlyak jelzik a vizszennye-
- 1981 1997 zettséget és Ovjak meg a halfajokat.
Ld
e
- . - 4.:3-, Az IBM bevezeti az ,eBusiness”-t,

—

Az IBM kutatéi kifejlesztik r
a magnescsikot a hitel-
kartyakon. A bankkar-
tyak és igazolvanyok a
mai napig elképzelhetet-
lenek nélkdle.

az Internetet a vallalkozasok
szamara is hasznos eszk6zzé téve,
valamint belépve ezzel az elektroni-
kus kereskedelem piacara.

Az IBM Personal Computere
beinditja a PC forradalmat,
lehetévé téve a PC-nek, hogy
elterjedjen a hobbifelhasznalok
és a ,geekeken” tul is.
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Aktualis

Az IBM
Magyarorszag
torténete

1936 1940

Nyolc munkatarssal és 50
ezer pengd torzstékével
megalakul az egyesuilt alla-
mokbeli IBM magyarorszagi
leanyvaéllalata, a \Watson
Elektromos Kdnyveldgépek
Kft., az IBM Magyarorszagi
Kift. jogelddije.

1956 — A New York-i iroda
idelatogatd munkatarsai dontést
hoznak a cég jovéjét illetéen. A
komoly szakmai felkészUltséget
latva, illetve a szakmai felligye-
letet gyakorld KSH pozitiv véle-
ményezésének koszonhetden
tamogatjak a leanyvallalat tovabbi
mikodesét.

Az IBM hozzajarul az
évente megrendezett
gépiro-vilagbajnok-
sag lebonyolitasa-
hoz. Eveken keresz-
tll az 8 gdmbfejes
irogépeivel induld
versenyzok szerzik
meg az elsé helyet.

élenjaro technikai, technolégiai
Ujdonséagait. A hatvanas évektdl
kezdve kiallitasok, vasarok,
felnasznaldi napok, szakmai
konferenciék és szeminariumok
sorat rendezik felhasznaloknak
és szakmabelieknek.

1970 1975

1971-1974

e e wak
Bevezetik elébb az IBM/360, majd az
IBM/370-es rendszereket. A magyar
allamigazgatas legnagyobb rendszerei
és a vallalati szamitastechnikai rend-
szerek nagy része IBM nagyszamit6-
gépeket hasznal.

Az IBM Magyarorszag kettds jubileumot Unnepel idén: az anyacég meg-
alapitasanak 100., valamint az IBM magyarorszagi részlegének 75. évfor-
duldjat. A vildgeég haromnegyed évszazaddal ezeldtti itteni megjelenése
onmagaban is rendkivll figyelemre méltd, am nem egyedulallé. Az azon-
ban igen, hogy az IBM leanyvallalatdnak miikddése a térténelem viharai
ellenére azéta is folyamatos. Mindez nem a szerencsének kdszdnhetd,
hanem sokkal inkabb annak, hogy az IBM mar kezdetektdl fogva olyan
egyedulalld csucstechnikaval rendelkezett, amelyet egyszerlen sem a
magan-, sem pedig az allami szféra nem tudott nélkilézni. Mindez nem
valtozott a masodik vilaghaborut kdvetéen sem: 1945-ben példaul a Ma-
gyar Nemzeti Bank tablazégépeinek felljitasat, 1949-ben pedig a nép-
szamlalas lebonyolitéasat biztéak a cégre, amely az orszag teljes statisztikai
adatfeldolgozasat is végezte. Az IBM itthoni palyafutasanak kiemelkedd

esztendeje volt 1971, amikor is Branyik Tamasné személyében megva-
lasztottak a szaz szazalékban amerikai tulajdonban &l cég elsé 6nalld
magyarorszagi igazgatéjat. Bar az allam és a tulajdonos érdekeinek 6sz-
szeegyeztetése nem lehetett egyszerl feladat, az igazgatd és munkatar-
sai ratermettségének kdszénhetéen rohamos fejlédésnek indult a masolé-
gép-Uzletag, s6t megnyilt az elsé IBM Support Center is. Az IBM késébb
is mindent megtett azért, hogy a legtokéletesebb szolgaltatasokat nyUjtsa
Ugyfeleinek. A magyarorszagi leanyvallalat nemcsak Uzleti partnereivel
alakitott ki kivald kapcsolatot, hanem a legkllénbdzébb felsGoktatasi és
kulturalis intézményekkel is. Legféképpen mindenkori cégmenedzsment
elkdtelezettségének, valamint az ezt elismerd rangos dijaknak (pl. Csalad-
barat, valamint Befogadd Munkahely) kszdnhetd, hogy az IBM Magyar-
orszag legpozitivabb megitélésu vallalatai kdzé tartozik.
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Aktualis

2004

1994 6ta mind az orszaggydlési,
mind az dnkormanyzati valaszta-
sok alap-infrastruktirajat az IBM

[ étrejon az IBM Hungary ISSC
Kift., az IBM szolgaltatokdzpontja,

3 i 1 biztositia. amely (izleti hattérszolgaltatasokkal
o o ; : 1997 — emberieréforras-menedzsmenttel,
——— = ’ : ~ Ugyfélszolgalattal, szamlakezelés-
Az Academic Initative nevl oktata- : sel, Uizleti folyamatok tamogatasaval
si program keretében felavatjak a ’ - — segiti Ugyfelett, illetve call center
Budapesti K6zgazdasagtudomanyi H tevékenységet folytat.
Egyetemen az IBM 3090-170J : 3 .
szuperszamitogépével felszerelt : :
szamitokdzpontot. A rendszer -~

a befogado intézmény mellett a

1 ! Az IBM nemzetkozi szakembereinek
Budapesti Mdszaki Egyetem, az

udaj \ Y bevonasaval elkészil a Magyar Telekom
EStvos Lorand Tudomanyegye- (volt Matév) tudakozérendszere, mely
tem oktatdit, kutatoit, didkjait is : azéta is biztositja a belféldi és nemzet-
kiszolgalja. : kozi tudakozo, ébresztd és tudakozd

: : plusz szolgaltatasok hatterét.

Az IBM megnyitja elsé kelet-eurdpai

Miutan Magyarorszagot
torolték a COCOM-

gyarat a székesfehérvari Videoton-
nal egyuttmikodésben. Mikoddésé-
nek nyolc éve alatt az IBM Storage
Products Kft. tébb mint harminc-
millié winchestert gyart, melyeket

a vilag tébbtucatnyi orszagaba

listardl, az Egyesuilt
Allamokban bemutatott
AS/400, majd RS/6000
szamitogépek egyéves
atfutassal mar megvasa-
rolhatéak itthon is.

exportal.

1992

e Y o T s, S i

(R

Egydttmikodeési, tamogatasi szer-
z6dést kot az IBM a Magyar Allami
Hangversenyzenekarral. Ezen

belll is kiemelten tamogatja a fiatal
mUlvészek palyakezdését, majd
késGbb elvégzi a Nemzeti Kottatar
digitalizalasat.

Enterprise Server tarolorendszerek
gyartasa, amelyeket Vacrol exportalnak
az egész vilagba.

Az Orszagos Meteo-
rologiai Szolgélatnal
belizemelt IBM szuper-
szamitogep segitségével
mostantol megyei szint
helyett mar 174 kistér-
ségben lehet az idgjarasi
adatokat vizsgalni és
szUkség esetén riasztast
kiadni.
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Innovacio

Smarter Buildings
Mi koze lehet az intelligens
épuleteknek a miuvészethez?

Az emberiség torténelmében eldszor fordul eld, hogy tobb ember él varosokban, mint vidéken. Mégis, mikor a kibocsdtds-
csokkentés és az energiatakarékossag kérdése vetiil fel, figyelmiink a tomegkozlekedésre vagy a megijulo energidra irdanyul,
és megfeledkeziink az épiiletekrol. Utobbiak az adott kornak megfeleld energia- és nyersanyag-felhaszndldsi iranyelvek
alapjdn épiiltek; fel, és az akkor elterjedt szisztéma szerint miikodnek ma is. A feladat, hogy napjaink éghajlati kihivasainak
megfeleldvé tegyiik Gket, elsd ldtdsra ijesztonek tiinik. Pedig mindez egydltalan nem lehetetlen, hiszen az épiiletek:

datalakitdsihoz sziikséges rendszerek és technologidk jelentds része mar rendelkezésre dll.

A New York-i The Metropolitan Museum of Art
muzeum és az IBM nemrégiben jelentette be a
Low-Power Mote (alacsony aramfogyasztasu
érzékeldk) technoldgian alapuld  rendszer
sikeres bevezetését, mely jelenleg is tesztelés
alatt all a muzeumnak a kozépkori Eurdpa
képzdmlveészetét és épitészetét bemutatd
részlegében.

A rendszer jelenleg valos idejl és részletes
képet ad a kornyezetrdl, de a fejleszték mar
azon dolgoznak, hogy ezen tuimenden a
mUtargyakban a kdrnyezet hatasara végbement
valtozasokat is képes legyen érzékelni és
monitorozni. Az IBM kutatéi a muizeum
szakembereivel egyUttmUkodve hoztak Iétre
ezt a rendszert, mely rendkivil alacsony
fogyasztasu, apré6 méretl (@ mote elnevezés

Az intelligens épuletek

» Az intelligens épiiletek mérheté gazdasagi
elényoket biztositanak. Az épiiletek bdrmely
csoportjdt is emlitjiik — mobilhdlozati tornyok,
egyetemi campusok, kozmiivek épitményei, stb.
-, a fenntarthaté épiilet koncepcié nemcsak
kornyezetvédelmet jelent, hanem azt az intéz
ményes gazdasdgi tudatossdgot is, amely so-

ran mérjiik, megfigyeljiik, menedzseljiik az
épiiletekre vonatkozo kiaddsainkat és erdfor-
rasainkat.

jelentése porszem), vezeték nélkdli haldzati
elemként mikodd, a kdrnyezet valamely fizikai
paraméterét érzékel6 szenzorokra épil. A
rendszer a beérkezd, iddbélyegzdvel ellatott
adatok valds idejd gydjtésén tul tarolja és elemzi
is az informacidkat, majd az eredményeket
kllonbdzd  vizualizacios eszkdzodkkel valds
idében meg is jeleniti, igy az eddigieknél
precizebb és pontosabb modellezést tesz
lehetéve.

Minden adat egy felhé (cloud) alapon mUkdd-
tetett alkalmazasba fut be, amely az adatok
feldolgozasanak eredményeképp térben mu-
tatja a valds idej hidrodinamikai folyamatokat,
példaul a hémérséklet-, a paratartalom- és a
harmatpont-eloszlast.

Magyarorszagon is van példa ilyen magas

» Az épiiletek folyamatosan kommunikdlnak,
amit ki kell haszndlni: az éGsszegytjtott, fel-
dolgozott, elemzett adatok biztositjak a belsé
informdciédramldst az energia- és létesitmény-
menedzsment szdmdra. Az épiiletek a lakdik-
kal, valamint az ket koriilvevd kornyezettel
egyardnt képesek interakcicba lépni az dltaluk
generdlt tengernyi adaton keresztiil.

szinvonall technoldgiék alkalmazasara: a
MUvészetek Palotdjaban (Ludwig Muzeum)
mUkodik egy igen korszer( rendszer. A Szép-
mdvészeti Mluzeum fejlesztésének (fellijitas,
bévités) tervei kozott is szerepelt egy komplex,
vildgszinvonalat képviseld, kdzponti vezérlésl

éplletfelligyeleti és  klimatizalasi  rendszer
kiépitése, mely a geotermikus energian kivll a
muzeum kozelében elhaladd szennyvizvezeték
héjét is felnasznélta volna.

koncepcidjanak fobb elemei:

» A digitdlis (ITszervezet) és fizikai (létesitmény-
tizemeltetés) teriiletek osszeolvaddsanak hatd-
rdra értiink: a kordbban két egymdstol nagyon
tavoli teriiletnek ma mdr kozosen kell dolgoz
nia a siker érdekében.




Interju Bijan Davarival

IBM és a

szabadalmak

A szabadalmak tekintetében élenjdré vdllalat képuiseldjét az amerikai szabadalmi
rendszer visszassagairol és a szamitdstechnika jovében betoltott szerepérdl kérdeztiik.

Bijan Davari mar a '80-as évek 6ta dolgozik az
IBM-nél. A CMOS technoldgia fejlesztésében
szerzett elévilhetetlen érdemeket a véllalatnal,
majd 2003 augusztusdban a Kovetkezd Ge-
neracios Szamitasi Rendszerek/Technologiak
(Next Generation Computing Systems/Tech-
nology) alelndkévé nevezték ki. Ezen minéség-
ében jelenleg az IBM kovetkezd generacios
rendszercsaladjanak meghatarozésara és imp-
lementalaséra iranyuld tevékenységeket vezeti.
Az augusztus végén hazankban jart szakembert
cége szabadalmakkal kapcsolatos multjardl és
a jové szamitastechnikajarol kérdeztik.

A villalatnal hanyan dolgoznak az uj szaba-

Az IBM nyujtotta be a legtdbb szabadalmi
kérelmet az elmult 17-18 év soran. Eves szin-
ten 6 milliard dollart koltink problémamegol-
dasra, fuggetlenll attdl, hogy hardveres vagy
szoftveres kérdésrél van szé. A sziliciumchipek
elééallitasatol és tokozasatol kezdve az opera-
cids rendszereken és hypervisorokon keresztll
egészen az alkalmazasokig minden rétegben
folytatunk kutatasokat és fejlesztéseket, ter-
mészetesen elsGsorban a véllalati IT-igények
figyelembevételével. Az IBM-nél 150-200 ez-
ren dolgoznak annak érdekében, hogy ezeket
a technoldgiékat eléallithassuk, és nap mint
nap minden terileten tizezrek munkalkodnak
a haladasért. Ugyanakkor rendelkezliink egy
kutatoi kdzponttal is, ahol célzottan valamivel
tébb mint 3 ezer ember foglalkozik a legfejlet-
tebb kutatasokkal.

Mennyire szigoru a kutatdk kéltségvetése,

Big Bet (Nagy Tét) néven futd, hosszu tavu
kutatasi projektjeink jellemz&en 3-10 éves id6-
tartam alatt érnek be. Ezek az igen komoly be-
fektetést igényl6 projektek 2-3 év alatt kortlbelll
valamivel t6bb mint 100 millié dollarba kerlinek,
és itt csak a kutatasrdl van sz6, a termékeket
kézzelfoghatéva tevd kutatasi-fejlesztési fazis
nélkul. Rendelkezink nanotechnoldgiara vonat-
kozo Big Bet projekttel is — a Watson szupersza-
mitogép ilyen hattérrel nétte ki magéat. A mobil
szamitastechnikaval és a szinapszisok kutata-
saval kapcsolatban is futnak Big Bet projektjek.

Evente valtozik, hogy mely kutatasi teriiletek
kapnak nagyobb hangsulyt, természetesen az
IBM és a technoldgiai vilag aktudlis helyzetétdl
fligg6en. Altaldban 5-6 Big Bet zajlik egyméassal
parhuzamosan, minden egyes projektben elére
meghatérozott roadmap szerint.

Nem gondolja, hogy az Egyesiilt Allamokban

Alapjaban véve a szabadalmak értékteremtés-
rél szélnak. A bevett gyakorlat az, hogy szaba-
dalmi portfolidkat alakitanak ki a véllalatok, és
mas cégekkel killdnbdzé megallapodasok kere-
tei kozott biztositjak ezek hasznalatat, gyakran
kolcsdndsen. A korlatok feldllitasa és a haladas
kozotti egyensllyt meg kell talalni, ez azonban
kdzel sem egyszer( feladat.

Amikor az egyik véllalat atad bizonyos szaba-
dalmakat egy masik vallalat szamara, amiért cse-

Innovacio

rébe utobbitdl olyan védett technoldgidk felhasz-
nalasi jogat szerzi meg, amire szlksége van, €s
igy kézdsen fejlédhetnek, nos, ez szerintem mU-
koddképes modell. Taldn nem a legidedlisabb,
ez tény. De az idedlis allapot az lenne, ha min-
denkié lehetne az dsszes szabadalom. Viszont
ki fizetne érte el6szor? A szabadalmak ugyanis
nem jénnek létre maguktol, azokhoz komoly eré-
forrésokat igénylé kutatémunka vezet el.

Mit gondol, mikor valik hétkéznapiva

Ez egy nagyon j6 kérdés, a téma szoros kap-
csolatban all jelenlegi feladataimmal. Napjaink-
ban egy Watson képességU eszkdz liftnyi me-
retd, és korllbelll 7-8 kW-ot fogyaszt. Ugy
hisszlk, tiz év mulva egy ilyen gép alig lesz
nagyobb egy mai laptopnal, 2025-re pedig akar
mobiltelefon-méretlivé is zsugorodhat. A folya-
matnak ugyanakkor csak az egyik tényezéje a
technikai fejl6dés, az egyes modulok egyre ki-
sebbé, kevesebbet fogyasztova és mégis na-
gyobb teljesitménylve vélasa. Fejlédésre van
szUkség matematikai, algoritmikai tekintetben,
valamint az emberi interakciok felismerését és
kezelését illetéen is.

Szilagyi Szabolcs irdsa, a Computerworld emgedélyével
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A Mi Emberunk

Toth Maria

Eletvidam lojalitas m————————

Manapsag nem divat egy cégnél dolgozni egész életiinkben, de vannak kivételes emberek és kivételes munkahelyek, ahol ezt
elismerik és értékelik. Toth Maria 43 éve dolgozik az IBM Magyarorszigi Kftnél és még mindig nem unta meg munkahelyét.

Ve

A dolog mikéntjerdl faggattuk interjunkban.

Hogyan kezd6doit ez a hosszu torténet?

1968. szeptember 2-an csatlakoztam az
IBM-hez, most 43 éve. A Teleki Blanka Szak-
kozépiskolabdl jelentkeztem, a felvételi felada-
tom angolrél magyarra és magyarrél angol-
ra forditds volt. Asszisztensi munkakédrben
kezdtem az irégép-csoportnal, néhany év mulva
pedig a nagygépes rendszerek eladasaval
foglalkozé nemzetkdzi értékesitdé munkatarsak
mellé kerUltem.

Milyen volt az IBM-hez tartozni akkor?

A ’70-es években olyan volt ez a cég, mint egy
nagy csalad, elsé flggetlen igazgatonk, Branyik
Tamasné volt a ,csaladfé”. Mindenkinek megtn-
nepeltlk a szlletés- és névnapjat. Karacsonykor
az egész cég egyltt ment el vacsorazni a
hozzatartozokkal egytt, ahol értékes ajandékokat

kaptunk az IBM-tél.

Most mennyiben més ez a cég?.

Természetes velgjardja egy cég ndvekedésenek,
hogy egy bizonyos létszam utan mar nem is-
mersz mindenkit, és nem tudtok egydtt bedini
egy vendéglébe. Ezt esetleg csoportszinten lehet

folytatni.

Hogyan folyt a munka egy nemzetkézi cégnél

Minden ajanlatot Bécsben kellett irnunk, illetve
a rendeléssel kapcsolatos adminisztraciot is
ott kellett megbeszélnlink, a szerzédéseket el6-
készitenink. Ezért olyan is eléfordult, hogy egy
reggeli telefon utén ugrottam fel a 10 6érakor in-
duld vonatra, hogy segitsek egy mar készlld
ajanlat befejezésében és masnap reggel bekétve,
Osszeflizve hoztuk vissza a palyazati dokumen-
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tumokat beadasi hatéridére. Az Utlevelinkben 3
ablak volt és ezt annak idején ki is hasznaltuk.
A 80-as években sokat utaztam, volt Ugy, hogy
hetente Bécsbe, de jartam Koppenhagaban
is, majd Montpellier-be a gyarba és Parizsba,
Londonba is sodort a munka. Brightonba pedig 2
hetes intenziv angol nyeltvanfolyamra mehettem
és egy csaladnal laktam.

A sok munkat jutalomutazasokkal

lgen, szerencsére az értékesitési kollegak sikere
mellett mindig értékelték a kiegészitd, support
funkeiok 6 teljesitményét is. Igy jutottam el példaul
Maltara és egy ausztriai hajéturara is.

A csaladod hogyan fogadta el, hogy sokat

A fériemet az IBM-ben ismertem meg, de nem
dolgoztunk sokaig egy munkahelyen. © mindig
nagyon tdmogatott és segitett. Néha egyditt is
utaztunk, egyszer egy hénapra elkisért Barce-
lonéba.

Te sosem gondolkodtal el azon,

Osszesen talén kétszer fordult meg komo-
lyabban a fejemben, hogy mashol kellene
szerencsét probalnom. Természetesen akkor,
amikor Ugy éreztem, rengeteg a munka, nem
gy6zdm erbvel és nem aranyos a juttatas. llyen-
kor altalaban valami magatdl valtozott, csapat-
bdvitésnek kdszdnhetben jobban megosztottak
a feladatokat vagy megemelték a fizetésemet.
De én magamtdl sosem csapkodtam az asztalt
vagy jelentkeztem komoly karriertervekkel a
vezetdségnél.

Ma mar viszont a Fullfillment részleg vezetéje

A '90-es években a bécsi kdzpont helyett az
egyes orszagokban sajat csoportokat hoztak
létre a helyi feladatok ellataséara. Ez a szerz8dések
elékészitését, a termékek leszallitasanak meg-
szervezését, az Ugyfelekkel, partnerekkel vald
kapcsolattartast és a fizetés koordinalasat jelenti.
Azota tobb funkcidval, példaul a szolgéltatasi
szerz6dések kezelésével is kiegészllt a tevé-
kenységunk.

Készilltél arra, hogy j6 menedzser legyél?

Oszintén szdlva, nem. Kildndsebb ,kikép-
zést” sem kaptam, hanem hosszu évek gya-
korlataval és az Oszténeimre hallgatva sze-
reztem annyi tapasztalatot és tiszteletet, amit
elismernek a kollégaim. Sajat magunkon mulik,
hogyan viszonyulunk a munkatarsakhoz. Régen
is sikerUlt j6 kapcsolatot kialakitanom a kollé-
gaimmal, és ez most is igy van. Szeretem, hogy
sok értékes, érdekes embert ismerek meg egy-
egy Uj projekt kapcsan, de ekdzben a regi ba-
ratsagok, munkakapcsolatok is megdrzik tar-
talmukat. Ma is gyakran megtalédlnak a kollégak
Ugyes-bajos, szakmai vagy elbrelépési kér-
déseikkel: llyenkor azzal kezdik: ,Te mindent
tudsz, segits, kérlek!” Az idén pedig jeldltek az
AmCham Ndi kivalosag dijara is.

Mikor én beléptem, természetesen a kdzvetlen
féndkdmMtdl tanultam a legtdbbet. Ma mar el&for-
dul, hogy mas IBM szervezetektdl ,neveznek” hoz-
zam 1-2 mentoraltat, illetve kilfoldi patronaltam is
akadt, akit szakmailag tamogattam, tanitgattam.



Melyik id6szakra emlékszel vissza

’90-es évek nagyon izgalmas, mozgalmas idé-
szak volt szamomra. Sok Uj gépet jelentettiink
be és a COCOM lista eltdrlésével szallithattunk
is a magyar Ugyfeleknek. Ezenkiviil akkor kellett
a fulfillment csapatot felépiteni, ami sok munkat,
de sok éromet is okozott.

Mi teszi teljessé az életedet

Néhany éve az asztalitenisz sportklub tagjaként
heti kétszer jarok a kollégakkal pingpongozni.
Hihetetlendl élvezem ezt a sportot, amely kelléen
feltdlt. Evente kézds kirandulést is szervezUink,
amikor vidéki klubbokkal kdzds mérkdzesek
utan egyUtt fedezzlk fel a csappattagokkal a
helyi nevezetességeket, latnivalokat.

A Mi Emberunk
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Made in Hungary

IBM Innovation Center
Teljes IBM portfolio tes(z)tkozelben

Eurépaban elséként
Magyarorszdagon nyilt

IBM Innovation Center,
ugyanis 1999-ben - Varso
helyett - az anyavdllalat
Budapestet valasztotta
alkalmazds-portoldsi
kozpontjanak helyszinéiil.
Jelenleg a vilagon negyven
hasonlo kézpont van, és

ezek szama folyamatosan

nd. Az Infoparkban helyet
kapott egység torténetérdl,
tevékenységeérdl, jovobeli
elképzeléseirél Rada Ferenc,
a magyar innovdcios kozpont

vezetdje beszélt nekiink.
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Az IBM Innovation Centert (lIC) Magyarorsza-
gon 1999-ben hozték létre. A kdzpont 6 felada-
ta kezdetben a flggetlen szoftverfejlesztokkel
valé kapcsolattartas, valamint portolasi lehetd-
ségek és szerverek biztositasa volt. A 2008-
as atszervezések utan a kiemelt partnerekkel
valé Uzleti és technikai kapcsolattartas is az
ICC hataskérébe kertlt, ugyanugy, mint az
egyetemekkel valo kapcsolatfelvétel, atudasépites
€s az oktatas tamogatasa. Ennek kdszonhetéen
a kdzpont méara nemcsak a szoftverfejlesztékkel,
hanem szinte barmilyen IBM-es technoldgia
irant  érdekl6dé Uzleti partnerrel, szamos
viszonteladoval, disztributorral és egyetemmel
tartja a kapcsolatot, emellett oktatasokat szervez
és Ugyfél-demokat is végez.

A legutdbbi DB2-es képzés akkora népszerd-
ségre tett szert - f6ként az egyetemistak kdrében
—, hogy a tlljelentkezés miatt, kétszer-harom-
szor meg kellett azt ismételni. A szoftvercsoporttal
szoros egyUttmikodésben sikertilt megszervezni
a négyrészes, DB2 és Informix nyari egyetemet,
valamint évek 6ta megrendezésre kerll az IBM 48
oras programozdi bajnoksag is.

A csapatban jelenleg harom technikai és egy
adminisztrativ munkatars dolgozik. Mindenkinek
megvan a maga feladata, és vannak kdzos
fejlédési célok is, nevezetesen: minél magasabb
szinvonalon elsajatitani és alkalmazni az IBM-es
€s a hozza kapcsolodd technologiakat, valamint
megismerni az Ujdonsagokat. Az IIC felvételije
kissé komplexebb az egyéb részlegeknél
megszokottnél: a jelentkez8knek egy szigoru
és nehéz kotelezd technikai feladatot kell
megoldaniuk, majd azt prezentalniuk kell az IBM-
es kollégaknak, akik ezt pontozva dontik el, hogy
ki lenne leginkabb megfeleld az adott pozicidra.
A létszamot 2012 elejére szeretnék feltdlteni. Ha

a kozpont tovabbi feladatkoroket kap, bévitik a

csapatot.
A hazai koézpont megprébalia az IBM
telies portfolidjat  lefedni.  Szerverparkjanak

hardverrésze listadron tébb mint 6 millié dollart
ér. A Kkozpont dolgozéi természetesen az
0sszes IBM szoftverterméket is el tudjak érni,
s6t a szoftveres terlleten mar tébb alkalommal
eléfordult, hogy bétatesztelésben vettek részt —
azaz az els6k kdzott jutottak hozza a majdnem
kész alkalmazasokhoz.

Rada Ferenc arra kérdésre, miszerint miért
kiemelkedd ez a kdzpont a szolgaltatasok terén,
akovetkezdképpen valaszolt: ,Szolgaltatasainkat
ingyenesen biztositjuk partnereink szamara,
vagy adott esetben IBM-es kollégak kérései
alapjan veszlink részt projektekben. Emellett,
ha barmiben tudunk, akkor lehetéségeinkhez
mérten megprobalunk segiteni. Ez azért fontos,
mert Magyarorszagon egy Ugyfél akkor hiszi el,
hogy egy alkalmazas vagy egy hardvereszkz
j6 és mUkadik, ha azt a sajat maga szemével
latja. Nalunk meg tudja fogni, korbe tudja jarni
és ki tudja probalni — akar éles kornyezetben
is — a terméket, igy meggy6zédhet arrdl, hogy
ténylegesen azt kapja, amire szamit. Emellett az
sem utolsé szempont, hogy Magyarorszagon
jelenleg nincs még egy ehhez hasonld kdzpont,
amelyik ingyenesen ilyen szolgaltatdsokat
nyUjtana.”

A center nemzetkdzi elismertségét mutatja,
hogy tobbszér is nominaltak mar kulfoldrdl
projekteket a magyar [lIC-be: legtdbbszor
Szlovéniabdl érkeztek tesztelni, de az is eléfordult,
hogy Lettorszagbdl utazott ide a partner és az
Ugyfél, valamint Lengyelorszaghdl jottek IBM-es
kollégék, hogy Budapesten egylitt tesztelienek
egy-egy alkalmazast.



Nagy Zoltan
Felhok kozt

Made in Hungary

- Zurichben
.

2010-ben megjelent az IBM Innovation Centerében szervezett
DB2 oktatdson, amit a legkiemelkedébb eredménnyel végzett
el. Lzutan - tudomast szerezve a Great Minds pdlydzatrol

— az IBM =ziirichi laborjaba nyert féléves gyakornoki alldst.
Nagy Zoltan, az ELTE programtervezé matematikus
hallgatoja nemrég visszaldtogatott a Neumann Janos utcdba,
hosszu tavi terveiben azonban szerepel, hogy Ziirichben

Jolytatja palyafutdsdt.

Az IBM Great Minds Award nevl palyazata a
legtehetségesebb hallgatoknak nyuijt lehet6-
séget arra, hogy magasabbra allithassak sajat
mércéjlket, és az otthoni kdérnyezetbdl kisza-
kadva egy kiemelkedd kilféldi intézményben
lehessenek gyakornokok. A tavalyi év gy&ztese
Zoltan, aki féléves, nem mindennapi gyakor-
noki lehetéséget kapott az IBM eurdpai kutato-
kdzpontjaban, Zurichben.

A nyertes palyazat j6 érzékkel célzott meg egy
nagyon aktudlis és aktivan kutatott és fejlesztett
terUletet, a cloud computingot. Zoltan palyazata
a virtudlis infrastruktdrak biztonsagi analizisérd|
szolt, ami felkeltette a zUrichi labor figyelmét,
tekintve, hogy éppen ilyen iranyd kutatassal
foglalkoznak. De nem csak vallalati szempontbdl
érdekes ma a cloud kdrnyezetek biztonsaga: mar
az Eurdpai Uni¢ is felismerte, hogy az internet
jelenformajaban nincs felkészitve arraarobusztus
jévébeni — sét néhol mar ma is tapasztalhatd —
valtozasra, amit az Ugyfélkdzponty, 6sszekap-
csolt halézatok, szolgaltatas-kdzpontd archi-

tekturak és felhGalapu, kézmdszer( informatikai
szolgaltatasok jelentenek majd a véllalatoknak és
a maganszemélyeknek.

Az IBM pedig vezetd szerepet jatszik abban
a technoldgiai kutatasban, ami lehetévé teszi
majd, hogy szabvanyszerlen legyen biztosithatd
és kialakithatd egy un. T, azaz Trusted Cloud
rendszer.

A zUrichi csapatban — Zoltan beszamoldja sze-
rint — minden adott, hogy a tesztek sikeresek
legyenek, és megtarthassék a felhamozott tech-
nolégiai elényt. Zoltén egy intézetben dolgozik
harom Nobel-dijassal, kdzvetlen munkatarsai
pedig két német és egy angol kutato.

Nincs ok meglep&dni, amikor a hosszd tavd
tervek kdzt megemliti, hogy Ujra kimegy Svajcba,
s6t oda is koltdzik, és mar teljes allasban folytatja
ott a munkat. Az egyetemi diploma ugyan még
hatra van, de Ugy tlnik, egyenes Ut vezet a doktori
képzést felé, mar csak azért is, mert munkatarsai
kozt nemigen akad, aki ezt a fokozatot még nem
érte el.
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Kinal kapcsolat
Rendhagyo utazasi ajanlo
az IBM onkénteseitol

Ha rajtuk malik, nem biztos, hogy Kindba utaznak, az is lehet, hogy Afrikat vagy Dél-Amerikdt vdlasztjak. A kiildetést azonban
végiil az IBM Békehadtest jelolte ki szamukra — most mindhdarman azt dllitjak, sosem hoztak még helyettiik jobb dontést. Csicsé
Klara, Kécza Gabor és Orosz Tamas azért repiilt Kindba, hogy az IBM énkentes programjanak szakértéikent helyi kozosségeknel:
nyujtsanak segitséget. Kldra és Gabor Myanyangban, Tamas Tiencsinben jart.

Azért mentetek Kinaba, hogy helyi fejlesz-

K. G.: Négy hetet toltdéttem Myanyangban,
amely egy majdnem &tmillios 1élekszamu nagy-
varos Szecsuan tartomanyban. Harom évvel
ezel6tt pusztitd foldrengés razta meg a régiot,
amely utan a helyieknek gyakorlatilag Ujra kellett
épitenilik a varost és az életlket. Hoteltulajdono-
sokkal, étteremvezetSkkel, taxisokkal, kisebb és
nagyobb vallalkkozasok menedzsereivel beszél-
gettlink majdnem egy hénapon at, hogy aztan
egy részletes tanulmanyban tegylnk javaslatot
a helyi turizmus fejlesztésére. Ahogy én lattam,
kitartdéan és nagyon sokat dolgoznak. Pillanatok
alatt éplinek fel a hazak, és ott, ahol egyik nap
még foldut volt, par napon belll mar autéval is
jarhaté aszfaltutat talalsz.

Cs. K.: A kinai munkakultura teljesen mas, mint
a miénk. Kevésbé nyitottak az 6nallé déntések-
re, inkabb a vezetdk utasitasaira varnak, az
szavuk szent és sérthetetlen. Ugyanakkor sok
mindent lazabban vesznek, mint mi: ha lemon-
danak egy taldlkozot, akkor azt rendszerint az
utolsé pillanatban teszik, a targyalasok, eléada-
sok alatt pedig folyamatosan cseng a mobil.
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Legtébbszor fel is veszik, de ebbdl senki nem
csinal Ugyet, ez igy természetes. Az Uzlet valoja-
ban nem is a targyaldban, hanem egy étterem-
ben vagy egy banketten ddl el.

0. T.: Azis teljesen megszokott, hogy a megbe-
szélés kdzepén a targyald fél hirtelen szé nélkal
felall az asztaltdl, és eltlinik par percre. Eleinte
furcsa volt, de megszoktuk. Senki ne vegye sér-
tésnek, ha ilyesmivel taldlkozik egy kinai Gzleti Ut
soran.

Hogyan viszonyulnak a kiilféldiekhez az

O. T.: Errefelé valdban kevesebb a kilfoldi,
ennek ellenére — vagy talan éppen ezért -
igen vendégszeretéek és kedvesek az embe-
rek, olyannyira, hogy szinte mar-mar kdlonle-
gesnek éreztem magamat... Gyakran kérték,
hadd készithessenek kozds fotét velem, és
sorban adtak a karomba a gyerekeket. Bar-
hol jartam, vidéken vagy varosban, mindenUtt
segitékész emberekkel talalkoztam. Tetszett,
hogy imadnak alkudozni — ez minden va-
sarlasnal kotelezd és nagyon kedves jaték.
Soha, semmit nem szabad megvenni az el-
sére bemondott aron, mert akar az 6tdédére is
le lehet alkudni — persze, a boltos még igy is
nagyon jol jar...

Esténkeént biztosan megfordultatok par

Cs. K.: Kindban a karaoke a legnépszer(ibb
szorakozas, szinte minden sarkon akad egy
KTV (azaz karaoke bar), ahol csucstechnikaval
felszerelt hatalmas szobak vérjak a parokat, ba-
rati tarsasagokat. Minden stilus és nehézségi
fokozat kiprébalhaté a kezdétdl a haladdig. Jar-
tunk diszkdban is, ami szintén més egy kicsit,
mint otthon: a zene néha félbeszakad, valaki
felpattan a szinpadra és elkezd énekelni vagy
téancolni, majd folytatddik a mulatsag.

K. G.: Ugy vettem észre, hogy sok mindent
igyekeznek atvenni a nyugati ,,diszkokulturabol”,
amit aztan valami helyi sajatossaggal 6tvéznek.
Ahol én jartam, ott a zenét stand-up jellegd hu-
moros eléadasok szakitottdk meg. Természe-
tesen egy szot sem értettlink beléle, de koru-
[6ttink mindenki nagyon jol mulatott. Nekink is
tapsolni kellett persze, errdl kiildn hangulatfele-
I6s6k gondoskodtak.

0. T.: Kindban kilon kultlraja van a koccintasnak
is, erre j6 odafigyelni, ha Uzleti partnerrel latoga-
tunk el valamelyik szérakozohelyre. A 6 szabaly,
hogy koccintaskor a poharadnak alacsonyabban
kell lennie @ masik poharanal, igy mutathatod ki a
tiszteletedet. Ez persze hamar bizarr udvariassa-
gi péarbajja alakul, hiszen a masik fél is minden-




aron szeretné kifejezni megbecsulését. Tehat § is
lejiebb ereszti a poharat, és ez igy megy egészen
addig, mignem félig guggolva, a nevetéstdl im-
bolyogd kézzel prébaltok meg koccintani. Mind-
ez egyszerre nagyon kedves és vicces, t6bbszor
is volt részem hasonléban.

Mi az, amit a Kinaba latogato utazonak
?

Cs. K: Mindenképpen keressen fel egy budd-
hista templomot, és Uljon be oda egy drara.
llyen végtelen nyugalmat mashol nem talél. Ha
teheti, ne csak az ismert nagyvarosokat nézze
meg, fedezze fel a ,vidéki” Kinat is — lenylgo-
z8 a természet, és az utazo itt ismerheti meg
legjobban a kinai ember hétkdznapjait. A Nagy
Fal klasszikus turistalatvanyossag ugyan, de
mindenképpen érdemes egy sétat tenni rajta,
egészen felemeld érzés.

O. T.: Ha csak lehet, utazzunk gyorsvasuttal: a
Tiencsintdl 130 km-re fekvd Pekingbe 28 percig
tartott az Ut, és atszamitva 1800 forintot fizettem
érte. Es ha mar Peking, mindenképpen érdemes
megnézni a gydngyvasart, nem messze a Meny-
nyek Templomatol. Alkudni kdtelezd!

K. G.: Szamomra a kinai furdd volt az egyik
legkellemesebb  meglepetés.  Hangulataban
a klasszikus torokfurdét idézi, de a masszazs
semmihez sem hasonlithaté. Ajanlom minden-
kinek, hogy térjen be egy-két dréra, fantasztikus
élmény. Egy dologra azonban érdemes odafi-
gyelni: az intézményben a kilon 6romokre spe-
cializalodott hélgyek is dolgoznak, vigyazzunk,
nehogy eltévesszik az ajtot!

#5E WAR-L
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Gasztro

Kiszamithatatlan, mint a szerelem

y 4
A borrol bloggerekkel
|
A Miivelt Alkoholista bloggeret hat éve pasztdzzdak a legjobb

hazai és kiilfoldi borok vilagat. A kozelgé Marton-nap alkalmabol

kérdeztiik oket. Mint kideriilt, nem hivei az ujbornak, ahogy a

bor-étel kirakosnak sem, nem lehet dket lekenyerezni, viszont

sokat tanulnak az olvasoiktol. A mondas szerint mindent érdemes

kiprobdlni (az incesztus és a néptanc kivételével), ugyhogy mi

azert jo kedvvel ajanljuk 2011 hazai ujborainak kostoldsdt.

A mindennapi boros miivelddéshez pedig szivbél ajanljuk a

Miivelt Alkoholistakat.

e~ Y\
\\?\

http://alkoholista.blog.hu/

A magyar Ujbor nem Beaujolais, a kdzvetlen
Osszehasonlitasra is valdjgban a Beaujolais
Nouveau volna alkalmas. A bor vilaggazdasaga-
ban és vilagkultirajaban a termdéhely-megjeldlés
az egyik legfontosabb dolog, és komoly bor-
termelének, na meg komoly fogyaszténak illik
komolyan vennie azt. Minden stilussa vagy alta-
lanos hasznalatu fogalomma valt terméhely-meg-
jelolés idével — tdbbnyire kacifantos nemzetkdzi
jogi eliarasok Utjan — visszavaltozik azza, ami
volt; ezt lathatjuk a Champagne, a portéi (még
szegény kékoportonk is aldozata lett) vagy
éppen a tokaji/Tokay esetében is. Menjlnk elébe
a dolognak: ne hasznaljuk Beaujolais nevét a mi
Ujborainkhoz! Semmi értelme. Technikailag meg
aztan plane nagy a kéosz, a Beaujolais-ban (a
beaujolais-ndl) altalanos szénsavmaceracios
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modszerrel csak kevesen készitenek bort Ma-
gyarorszagon. Ez nem feltétlenll baj. Abban
sem vagyunk biztosak, hogy Magyarorszag
adottsagai — klima, talaj stb. — megfeleléek
a Beaujolais-tipust Ujborok készitéséhez. Az
eddigi tételek egyaltalan nem gy&ztek meg.

Nagyon ritkan és nagyon mikedvel6 médon
jatsszuk ezt a bor-étel kirakdst. Ceterum censeo:
els6sorban a borra figyeliink, a magaban allo,
flggetlen, csupasz borra. Egyébként meg az a
kdzvetlen tapasztalatunk, hogy nagyon j6 borok
gatlastalanul péarosithatok nagyon jo ételekkel.
Még a fehér-vorés dogmak sem érvényesek!
Nagyjabdl értelmetlennek tartjuk a ,libastithéz
portugiesert” tipusu okoskodasokat — bar néha,
némi szerencsével bele lehet trafaini —, mert a
lényeg, hogy egy konkrét, nagyon j6 libastithdz
(milyen libat, biztos Ur?) talaljunk egy nagyon jé
bort (és portugieserben nem tudnank harom-
négynél tébb igazan j6t mondani, példaul).
Az aztédn lehet aszl, szaraz furmint vagy
merlot is akér. Az a tapasztalatunk, hogy ez
inkabb szerencse és Gtlet kérdése, nem lehet
hasznalhaté rendszereket, exceltablakat faragni
hozza.




A blogotok és Facebook-oldalatok kérdil

Valdszinlleg mi 6rokéltik meg a Borbarat
magazin netkompatibilis olvaséit. igy a térzs-
hozzészdloink zdme komoly szakértelemmel
rendelkezett mar akkor, amikor elindult A Mdvelt
Alkoholista. Raadasul sok a borasz olvasonk,
igy Osszességében mi legalabb annyit tanu-
lunk az olvasdink kommentjeibdl, mint &k a mi
posztjainkbol.

Erkez:k-e a magyar boraszatoktol v:ssza/el-

Vannak, akik birjak a kritikat, de ennek alta-
laban nincs latvanyos megnyilvanulasa. Es
vannak, akik nem birjak. Hallottunk mar a szer-
zOket testi erbszakkal fenyeget§ boraszrol,
s6t kaptunk fenyegetést magat borkritikusnak
tekintd embertdl is.

Lekenyerezni, azt hiszem, még senkinek sem
sikerUlt minket, és reméljtik, ezutan sem fog. A
kedves meghivastmegkdszonjik, hamddunkban
all, elfogadjuk, és utana kissé zavarban vagyunk,
mert ha nem tetszenek a borok, akkor azt fogjuk
megirni, barmennyire szives volt is a vendéglatés,
barmennyire rokonszenves ember is a borasz.

Mi nem alltunk ra arra a rendszerre, hogy bo-
rokat kérlink a tesztjeinkhez. Ennek vannak elé-
nyei, de van hatranya is — nehézséget okoz pél-
daul, hogy sajat zsebbdl fedezzik a nagyobb,
atfogo tesztek koltségeit.

Széles nemzetkézi perspektivat fogtok at.

A magyar bor rendszervaltas utani torténete
egyértelmlen sikersztori. Talan nincs is mas
terllet, ahol ekkora minéségi ugrast sikerUlt
elérni. Ugyanakkor az adatok, a tapasztalatok
azt mutatjak, hogy kilfélddn csak mint olcso,
de ihato fehér borok forrasara tekintenek rank. A
dragabb borok kozétt csak egy vagyunk a millié

Gasztro

feltrekvébdl. Oszintén szdlva, sem mennyiség,
sem mindség tekintetében nem vagyunk alkal-
masak vagy érettek arra, hogy a prémium borok
kozott labdaba rdgjunk. Nemzetkdzi szinten
csak Tokajt veszik komolyan, Tokaj viszont egy
olyan kategéridban indul, ami irant minimalis az
érdeklédés. Az édes borokat csodaljak, de nem
veszik. Valoszinlleg a Tokaji AszU az egyetlen
kategoria, ahol nemzetkdzi mindségl borbdl
nagy mennyiségl eladatlan készleteink vannak,
azaz lenne értelme a kiilfoldi marketingnek.

A kiilsé szemlélé’ ugy Ia'tja, a borbara’t komp-

lgen, vannak, és folyton valtoznak. Hullam-
taréjok és hullamvolgyek kdvetik egymast, kisza-
mithatatlanul, mint a szerelem. GydloIni azért
nem szoktunk semmit, de hogy mi hoz ldzba, az
elég gyakran valtozik. Szoktdk mondani, hogy
mindenki fehér borral kezdi, vordssel folytatja
és végul fehérrel zarja borfogyasztéi palydjat.
Ez egy védhetetlentl sablonos megkdzelités,
de jelzi, hogy az izlésiinkben is korszakok
valtakoznak, és ez j6 részt flggetlen a borok
vagy borvidékek mindségétdl. Példaul feltdnd,
hogy a rendszervaltas kornyéki évek sztarjai, a
cabernet sauvignon és a chardonnay manapsag
milyen ritkan szerepelnek a posztjainkban.

Egyre tébb magyar blogger személyes arc-

A Mdvelt Alkoholista a htizés tannin és az alfdldi
merlot blogok egyesulésével j6tt [étre 2005-ben.
|dével csatlakozott hozzank Albert gazda és Bob.
A mai garda: alféldi merlot, mdtannin, octopus
és palack. Alféldi merlot angoltanar Szegeden.
Md(tannin tartalomszolgéltatasi szakember.
Octopus webalkalmazéasokat fejleszt. Palack
bolcsész végzettséggel egy pénzligyi informatikai
cégnél dolgozik tizenegy éve.
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llyen az élet

Drive - Gdzt!

amerikai akcio-drama

Rendezé: Nicolas Winding Refn

Szereplk: Ryan Gosling, Christina Hendricks,
Bryan Cranston, Carey Mulligan, Ron Perlman
Forgalmazo: Férum Film Hungary Kft.

Adva van egy autés kaszkaddr, Driver (Ryan Gos-
ling), aki amellett, hogy hollywoodi produkcidban
csillogtatjia virtuozitasat, alkalmasint éjszakai
rablasokban segédkezik, mint profi sofér. A nagy
alom persze az, hogy egyszer profi versenyen
indulhasson, kitdrve nem teliesen megnyugtaté
helyzetébdl. A marcona fickd életében azonban
lassanként valami egészen mas valik fontossa:
a szomszédasszony, Irene (Carey Mulligan), aki-
hez érzelmileg is egyre kdzelebb kerll, valamint
annak kisfia, akit szinte a sajatjanak érez. Miko-
rra azonban mar-mar csaladi idillé alakul a kapc-
solat, hazajon a borténbdl Irene férje, Standard
(Oscar Isaac), aki természetesen egyaltalan nem
valtozott meg — Ujabb veszélyes balhékra készUl,
amelyekbe raadasul a feleségét is belekeveri.
Driver szerelme kedvéért, és annak védelmében
még arra is hajlandd, hogy segitsen rivalisanak,
Standardnek...

Hogy nem tul eredeti a trténet? Lehet, viszont
maga a film igenis az a rendkivil finom jel-
lemabrazolas, a cselekmény, a torténetmesé-
lés mddja, a latvanyvilag és a kiting alakitasok
miatt. A Drive — Gazt! dan rendezéjét — akinek
nevéhez olyan hires alkotasok kétédnek, mint
az Elveszett varos-trildgia, a Bronson és a Val-
halla Riding — e fimjéért a 64. Cannes-i Filmfesz-
tivalon a legjobb rendezdének jard elismeréssel
jutalmaztak.
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Felfedezések kényve
Alexandra Etteremkalauz 2011
Alexandra Kiado, 2011

Szerencsére Magyarorszagon is egyre tdbben
vannak, akik az étkezésben nem pusztan
fiziologiai szlkségletet, hanem élményforrast
latnak. Ezen egyre ndvekvd létszamu korbe
ugyanugy beletartoznak a hozzaérté gourmet-Kk,
mint a gasztrondbmia gazdagsagat frissen
felfedezé érdekl6ddk, akik csak mostanaban
kezdenek racsodalkozni arra, hogy mire is
képesek akivald alapanyagok és alegmodernebb
konyhai technolégiak.

Az Alexandra Etteremkalauz az emlitettek
szaméra immér hagyomanyosan az egyik
legfontosabb tajékozddasi pontul szolgal.

A nemrég megjelent, 2011-es kiadas nem
kevesebb, mint 330, a legkllonbdzébb kate-
gorigjl budapesti és vidéki étterem részletes
tesztjét tartalmazza. Bér a szigoru itészek féként
az ételek minéségét — benne az izek harmoniajat,
az dllagot, a szineket és az illatokat — vizsgaltak,
kdlon figyelmet szenteltek a borlapnak is. Ter-
mészetesen értékelték a kiszolgalést is, amely
tényezd ugyancsak alapvetéen hatérozza meg
azt, hogy milyen szjizzel tavozunk az étterembdl.

ALEXANDRA RESTAURANT GUIDE
WITH MORE THAN 330 ENGLISH RESUMES

alexandra

ETTEREM-
KALAUZ

2011

TOBB MINT 330 RESZLETES ETTEREMTESIT
TOPLISTAK
TERKEPEK

Az  étteremkalauz  mindenkinek  ajanlhatd
tehat, aki csaladjaval, barataival gasztronémiai
felfedezésekre készll, de nagy hasznat vehetik
azok is, akik Uzleti partnereiket mélté maddon
kivanjak megvendégelni.

Ami izgalomban tartja
a varost
urbanlegends.hu

Az ember nem nagyon valtozik: még ma, a
szuperszamitdégépek és az informéacios robbanas
koréban is siméan fel lehet Ultetni az emberek
tébbségét — olykor elképesztéen valdszerditlen
dolgokkal. Sét, ugy tlnik, a népszerl kdzosségi
oldalak hatékonysagat kihasznalva még nagyobb
elannal vetették magukat a hoaxgyartasba a
nagy fantéziaval és kreativitassal megaldott,
am azt mashogy kiélni nem tudd emberek.
De a Marinov Ilvan éltal szerkesztett blogon
nemcsak ilyen — hol mulatsagos, hol inkabb
tragikomikus — torténetekkel lehet talalkozni,
hanem valaszt kaphatunk szamos torténelmi,
mUlveszettorténeti  talanyra is. Megddbbentd,
eddigi ismereteinket felllird tényeket tudhatunk

Rembrandt talan

meg példaul
festményével, az Ejieli érjrattal kapcsolatban, de
aMagyarorszag szamara casus belliként szolgald
kassai bombazas rejtélyeirdl is fellebben a fatyol.
Egy biztos: a blog nagyszer( szérakozast nyuit
— akér a buszon, vonaton, metréban is, hiszen
a tobbségében rovid, tdmodr irasokat akar

leghiresebb

okostelefonunk  képernydjéen
elolvashatjuk.

is kényelmesen



Zene

Dobbenet!

Fabidn Juli & Zoohacker: Girly (maxi CD)

Aki belehallgat Fabian Juli dzsesszénekesnd és Zoohacker — alias Palasti Kovacs Zoltan
dalszerzd, hangszeres zenész, remix-készitd, DJ — lemezébe, és elbtte egyik alkotdt sem
ismerte, nagy valoszinliséggel megddbben: ilyen is van Magyarorszagon, és én nem is
tudtam roéla? Mar az is paratlan élményt jelent, hogy a legkllénbdzébb mifaju szamokban
az elektronikus zene mellett megszdélalnak a hangszerek is, €l6vé, bizsergetéen izgalmassa
téve az dsszhatast. Fabian Juli karcos hangja pedig maga a csoda, amely egy egészen
mas dimenzidba helyez &t mindent. Az ért6k tehat egészen biztosan azonnal beleszeretnek
a Girly cimd maxi CD-be — a rajta talalhatd négy dal egy hat szamot tartalmazé albumra
is felkerll —, de kénnyen lehet, hogy az teliesen Uj rajongdkat is toboroz majd a minéségi

kdnnylizene szaméara.

Szinhdz

Katona Jézsef Szinhaz
1052 Budapest, Petéfi Sandor u. 6.
Kozonségszolgalat: (1) 317-4061
www.katonajozsefszinhaz.hu

XIX. szazad eleji modern

Georg Biichner: Woyzeck

Katona Jézsef Szinhdz

Rendezé: Ascher Tamds

Szereplok: Keresztes Tamds, Jorddn Adél,
Bezerédi Zoltdin, Fekete Erné, Nagy Ervin, Kovdcs
Lehel, Elek Ferenc, Kiss Eszter

Bemutato: 2011. november 4.

Georg Blchner a vildag dramairodalméanak egyik
meghatérozd alakja, noha minddssze 23 éves
volt, amikor 1837-ben meghalt. A neves orvos
csaladbdl szarmazd, maga is ezt a hivatast
gyakorld BuUchner rdvid életében minddssze
négy dramat irt, amelybdl harom maradt
fenn: a Leonce és Léna, a Danton haldla és a
Woyzeck. Utdbbi volt az, amelyen Blchner
kozvetlenll haldla el6tt dolgozott, de teliesen
befejezni mar nem tudott. Hosszu évtizedekig
gyakorlatilag senki nem vette a faradsagot,
hogy kisilabizélja a rendkivil nehezen olvashatd
kéziratot — egészen 1879-ig kellett varni az elsd
kiadassal. A Woyzeck igazi mestermU-mivoltat
csak a XX. szazad huszas éveiben fedezték fel,
s azota is tart a drama — amelybdl fim, szamos
szindarab, s&t opera is készUlt — diadalmenete.
A siker titka valoszindleg a kulénleges, mar-mar
naturalistanak nevezhetd latasmod, valamint

Kultura

JULI FABIAN & i
ZODHACKER | r

az egyedulalld nyelvezet, amelyekkel Blchner
messze megelézte korat, és amely még ma is
megdodbbentéen modernnek hat.

A valés eseményeken alapuld torténet akar
bandlisnak is nevezhetd: egy kisebbrendlségi

komplexussal megvert, mindenki  altal
megalazott borbély megdli a feleségét, hogy
valakin kitlthesse bosszivagyat. Az tragikus
ténusok mMogsétt azonban folyamatosan  ott
érezni a szerz6 humanumat, és megcsillan az
emberi nagyszerlség is, ami felejthetetlenné
teszi a mUvet.

A katartikus dréama a vilaghird zenészt, Tom
Waitset is megihlette, aki Robert Wilsonnal
kbzbsen készitette el zenés  Woyzeck-
adaptéaciojat. Koppenhaga utan ez lathaté most
Budapesten, a Katona Jézsef Szinhézban, a
legendés Ascher Tamas rendezésében.
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Amig nincs ra jobb szavunk, kénytelenek vagyunk
igy hasznalni: jatékositas. A hazai HR-esek,
termékmenedzserek, vallalati és kozszolgalati
marketingesek mindenesetre mar izlelgetik az
angol ,gamificiation” sz6 szerinti forditasabal
létrejott, kissé furcsa csengésl kifejezést. Az (j
buzzword természetesen Amerikabdl érkezett.
Odaat, ahol a trendek szlletnek, mar tobb
tucat iparédg vezeté stratégaja sajatitotta el a
jatékositas alapfogésait az Uzleti haszon és az
ismertség novelése, illetve a sikeres marka-
vagy véllalatépités reményében, de a mddszert
az oktatasban és a tarsadalmilag hasznos
Ugyek népszerUsitésében is egyre gyakrabban
hasznaljgk. A gamification globalis piacat mar
most 100 millié dollérosra becsulik, és ez a szam
Ot éven belll akér a tizendtszordsére is néhet.

Nyithato és csukhaté

Maga a fogalom igencsak képlékeny, sokan sok-
féleképpen haszndljak, mi maradjunk a Média-
pédia meghatarozasanal: a gamification az a
folyamat, amikor — jellemz&en szamitastechnikai
eszkdz8khdz, online platformokhoz kapcsolddd
— jatékok mechanizmusait alkamazzuk a
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befogadas, a motivacio és a bevonas erdsitésére.
Az oldal a fent emlitett felhasznalasi terlletek
mellett felsorolja a kutatas-fejlesztést és a politikat
is. A gamification az online szerepjatékokban (pl.
a World of Warcraft), a k6z8sségi oldalakon futo,
ismer6sok egyUttmikodésére épitd jatekokban
(Farmville) és a webes technoldgiak elteriedésével
Ura virdgkorukat él§ hiségprogramokban
(Foursquare) gyokerezik. Ezek a jatékok mindkét
nem és szinte minden korosztaly korében
rendkivil népszerdek. A jatékkal toltott orak
szama évente milliardokban mérhetd, igy nem
csoda, hogy a marketingesek is felfedezték a
kinalkozo lehetéségeket.

A kdzlemult egyik legismertebb ,jatékos” Uzleti
kezdeményezése a fent emlitett Foursquare.
Ez az okostelefonra fejlesztett alkalmazas a
kdzOsségi jaték elényeit egyfajta pontgylijté
hlségprogrammal  6tvozi. A jatékban részt
vevl éttermek, boltok, szérakozod- vagy egyéb
szolgéltatd helyek a helyszinen torténd — a ko-
z8sség tobbi tagja szamara is lathatd — telefonos
bejelentkezéseket jelvényekkel (azaz pontok-
kal) honoréligk, amelyek aztan a bejelentkezét
mindenféle  kedvezmények  igénybevételére
jogositjak fel.

El6bb a jaték, aztan a munka

A jatékositas egészen mas formajat demon-
stréljgk a latvanyos vizualis fellletekkel ellatott
vallalatiranyitasi szoftverek, példaul az a fej-
lesztés, amelyben az amuigy unalmas Uzleti,
forgalmi adatokat kezel® diagramok egy repU-
I6gép mdlszerfalat szimulald interaktiv ablak-
ban jelennek meg; a jatékos lelkd kontroller
mindekdzben egy légi bevetés pildtajaként telje-
sitheti klldetését. A jatékositas j6 szolgalatot
tesz a tarsadalmilag hasznos célokért mozgo-
sitd kampanyokban is. Az Opower fejlesztése

egy komplex online fellletet kinal, amelyen a
regisztralt felhasznaldk valés fogyasztasi ri-
portok segitségével csokkenthetik haztartasuk
energiafogyasztasat. A Free Rice nevl online
jaték résztvevdi kvizkérdésekre valaszolva vir-
tudlis rizsszemeket gydjtdgethetnek, melyek
aztan az ENSZ Elelmezési Programia jévoltabdl,
nagyobb élelmiszerszallitmanyok forméjaban a
vildg éhezdit taplaljak.

Egy friss amerikai tanulmany szerint a cégek
tébbsége leginkabb a fogyasztoi elkdtelezettség
és a markahlség novelése érdekében Kolt
termékei jatékositasara. A kdzOsségi meédia
szakértéjeként szamon tartott Mashable online
magazin azt joésolja, hogy a kdvetkez6 években a
jatékositas az egészséges életmod, az oktatas,
a kornyezetvédelem és a hdségprogramok
terliletén bontakozik majd ki, és lassan eléri
a legnagyobb markékat is. A trend gyors
terjedését jelzi, hogy az idén majusban,
Budapesten tartott Enter!Digital konferencia
telies tematikajat ennek a jelenségnek szentelte.
A szabalyokat ismerjuk, a kozonség készen all,
kezdédjék a jaték.



Most tébb X-et kap pénzéért!

Valora valtottuk! Most tébbet kap a pénzéért!

Az Intel® Xeon® processzorokkal ellatott IBM BladeCenter® a haldzati technoldgiak széles valasztékat kindlja - az iparag legfejlettebb virtual-
iz&ciés megoldasaival egytt, igy On azt vélaszthatja, amelyik a leginkabb kiszolgélja igényeit. Az IBM BladeCenterrel ezenfellll a verseny-
tarsak araihoz képest akar 40%-kal tébbet takarithat meg.

Amennyiben még nem rendelkezik BladeCenterrel, ne hagyja ki ezt a lehetéséget! Vasaroljon legaldbb 2 blade szervert és egy ethernet
kapcsoldt, és a BladeCenter S, E vagy H haz minddssze 1Ft-ért az Oné lehet! Ezenkivil jelent6s kedvezményt kap a cserélhet6 eszkozok,
a kapcsolok és a hozzajuk kapcsolddo opcidk aradbdl is:

e 20% kedvezmeény a listaarbdl 2-5 szerver konfiguralasa esetén;
® 24% kedvezmeény a listaarbdl 6-14 szerver esetén.

Az alabbiakban néhany példaval szemléltetjik a rendkivili kedvezményt:

Leiras Mennyiség IBM listaar Akcids ar

egységar mennyiség egységar mennyiség

X egységar X egységar

IBM BladeCenter H haz
2x2980W tapegységgel 1 1581000 Ft 1581000 Ft 1Ft 1Ft
BNT Layer 2/3 Copper 1 491000 Ft 491 000 Ft 395 200 Ft 395 200 Ft
Gb Ethernet kapcsolémodul
HS22 1x 240GHz Intel Xeon
E5620 Quad Core 12MB 2 632 000 Ft 1264 000 Ft 505 600 Ft 101 200 Ft

Cache processzor, 6GB RAM,
Open Bay pengeszerver

A 40%-0s koltségmegtakaritds szamitdsanak az alapja 10 aktudlis generacioju HP rackre optimalizalt megoldas (pl. DL380 G7 Proliant 10 GbE Ethernet és Fibre Chan-
nel infrastruktaraval) és 10 aktudlis generacioju IBM BladeCenter és HS22 rendszer konvergalt Brocade fabric megoldéssal beszerzési koltségének dsszehasonlitasa. Lasd:
www-03. ibm.com/systems/bladecenter/hardware/openfabric/fcoe.html. Az IBM megoldasa a vazinfrastruktirat is magaban foglalja. Az &razas megallapitasa a 2011 januarjaban
nyilvanosan elérhetd, portalapt ToR ethernet és FC switching infrastruktira arazasanak felhasznalasaval tortént. A 40%-os haldzati hardvermegtakaritas forrasa a kulonallé Ethernet
és Fibre Channel kartyak és switch-ek eltavolitasa az IBM BladeCenter FCoE megoldas telepitésébdl 10 szerverre és a tarsftott halézati hardverre nézve, a HP megoldasaval dssze-
hasonlitva.

Avéaz megvasarlasaval az tigyfélnek meg kell vasarolnia 2 vagy tobb blade-et + egy vagy tébb Ethernet switch-et a vazhoz. Teljes konfiguracié rendelendd, egy rendelési forduldban.
Jelen ajénlat csak azon Ugyfelek szaméra érhet6 el, amelyek kordbban nem véséroltak IBM BladeCenter terméket. Az FIE IBM BladeCenter Ugyfelenként egy vazra korlatozott.
Az akcié 2011, december 31-ig érvényes. Bizonyos modellek, szoftverek és szervizcsomagok nem képezik a részét. Az IBM, az IBM embléma, az ibm.com és az X-Architecture az
International Business Machines Corp. szamos orszagban bejegyzett védjegye. Az egyéb termék- és szolgaltatdsnevek az IBM vagy més vallalatok védjegyei lehetnek. Az IBM véd-
jegyeinek aktudlis listaja a kdvetkezd weboldalon érhetd el: www.ibm.com/legal/copytrade.shtml. Az Intel, az Intel embléma, a Xeon és a Xeon Inside az Intel Corporation védjegye
vagy bejegyzett védjegye az Amerikai Egyesiilt Alamokban és/vagy méas orszagokban. © International Business Machines Corporation 2011,



Az IBM mérkanéy, az IBM logd €s az ibmcom az International Business Machines Corporation, a vildg szmos hatdségandl bejegyzett védjegyei Az IBM védjegyeinek jelenlegi listdja elérhetd az interneten a ,Copyright and trademark information” alatt, a

t forrdskddii Linux innovdciot.
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1973: A vonalkdd forradalmasitja
a kiskereskedelmet.
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1915: A ,, Think!” az IBM szlogenjévé valik

1962: SABRE: az elsd elektronikus repiiligep-helyfoglalisi

1976: Az IBM segitségével nyomon kivetik
és felszdamoljdk a himlot.

1997: Az e-business dtformdlja az iizleti szférat.
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1971: Az IBM feltaldja a hajlékonylemezt.

A

956: Egyedi arculat, sikeres iizleti tevékenység.

1911: Computing Tabulating Recording Tirsasig
megalapitdsa (CTR).

-“ —
W =
. = M
p | == Persomal
yr gy VM

rendszer:

2005: IBM virtudlis szuperszdamitogép a rak-
és AIDS-kutatds szolgdlatiban.

1987: Az NFSNET lefekteti az Internet alapjait.
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cvel letrejon Dinia

1988: Az IBM segi
marhacsorda

1981:

gével az

1963: Az IBM

g
ujjlenyomat- jtds percek alatt elvégezhetd.

1928: Az IBM lyukkdrtydi forradalmasitjik
az adatfeldolgozdst.

1981: IBM személyi szamitigep

1981: Tuddsok eldszor litnak a torténelem sordn
egyediildll atomokat.

2008: Az IBM segitségevel fiirds nélkiil

1914: Az IBM alkalmazza elsi
mozgdskorlatozott dolgozdjat.

2 IBM-nek kiszinbetien
lebetové vilik a lézeres szemmiitét.

1936 az IBM sets 1

1967: Az IBM felfedezi
a fraktdl geometridt.

NEPEBECTH

1969: Az IBM elvezeti az embert a Holdra. 1954: Szamitigépek oroszril angolra

forditanak.

1961: A selectric gépird felgyorsitja a gépelést. 1957: FORTRAN pr
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1924: A CTR-t IBM-mé nevezik dt.
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1964: Az IBM S/360 rendszer kompatibilissé 2003 IBM bet

teszi a szdmitogépeket.

2005: Az IBM segitségével feltérképezik az
emberiség csalddfijat.

2011: a Watson megnyeri a Jeopardy!-t. 1932: IBM-sz.

Az innovacid 100 éve

Egy évszazada az IBM még mérlegeket és tabulatorokat gyartott. Ma egy jobban
mUkodd vilagot épitlink az Uzleti szfératol a kormanyzati korokig. Hozzajarulunk a
blindzési rata csokkentéséhez, a betegségek hatékonyabb kezeléséhez, elésegitjik
a takarékos energiafelhasznalast és a kdzlekedés egyszerUsitését. Mindez €l6 bizo-
nyitéka annak, hogy az elérelatas egy évszazadnyi fejlédés mozgatdrugdja lehet,
melyrél hisszik, hogy javunkra valik az elkdvetkez6
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szaz évben is. ~ -t ——
Tovabbi vjitdsokért, melyek megvaltoztattak a vildg @ = = ===
mUkodését, kattintson az ibm100.com weboldalral _——= =
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